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Olemme kaikki oman aikamme lapsia. Yhteiso ja kulttuuri johon synnymme,
madrittdd pitkdlti maailmankuvamme ja antaa tiettyyn pisteeseen asti
my0s motiivit ja tavoitteet teoillemme. Samaan aikaan olemme kuitenkin
myds tulevien aikakausien isid ja ditejd. Luomme omalla toiminnallemme
puitteet tulevien sukupolvien eldmaille. Téhén yhteisolliseen ja kulttuuriseen
“vanhemmuuteen” herdémisestd ja yhteisollisestd ja kulttuurisesta luo-
vuudesta on téssi kirjassa kysymys.

Innoituksensa kirja on saanut sosiokulttuurisen innostamisen teoriasta
ja kdytannoistd. Kasitteend sosiokulttuurinen innostaminen muotoutui Rans-
kassa toisen maailmansodan jélkeen, kun sodan runtelemaan yhteiskuntaan
pyrittiin luomaan toivoa. Mutta sosiokulttuurista innostamista ja innostumista
on ollut aina. Jarjestdihmiselle innostamisen késitteen etymologiset maritteet
ovat jokseenkin tutunoloisia: latinan anima tarkoittaa eldmdi ja ainakin
nuorisoseurapiireissa viljalti lausuttua eldhdyttdmista.

Innostaminen on eldmén antamista, toimintaan motivoitumista, suh-
teeseen asettumista, yhteison puolesta toimimista. Madritelmien ytimessé
on siis ajatus innostamisesta tapana eldhdyttdd ihmisten herkistymisen
ja itsetoteutuksen prosessia. Suomessa aihetta on tutkinut mm. dosentti
Leena Kurki, jonka teokseen Sosiokulttuurinen innostaminen timén kirjan
niakemykset pitkélti pohjautuvat.

Kirja on omistettu nuorisoseuraliikkeelle, jonka piiristd on kautta aikain
noussut aitoja sosiokulttuurisia innostajia, sekd 100 vuotta tdyttineelle
opintokerhoty6lle, jonka virikeaineistoksi se on myds suunniteltu.

Innostuskirjaa voi lukea itsekseen, mutta parhaiten se soveltuu kisiteltavaksi
opintokerhossa tai muussa ryhmassa. Ohjeita opintokerhomuotoiseen toimintaan
saa Opintokeskus Kansalaisfoorumista (www.kansalaisfoorumi.net).

Luvun lhmisyys - keskenerdiseksi jdcnyt projekti tavoitteena on rohkaista
tarkastelemaan kriittisesti sitd sosiaalista todellisuutta, jossa eldmme, ja
sen kulttuurin perusolettamuksia, joka luo pohjan ajattelullemme. Jokainen
meisti tekee jatkuvasti havaintoja niin ympéardivasta maailmasta kuin omasta
sisdisestd todellisuudestaan. Havaintojen pohjalta teemme johtopaitoksia,
jotka ohjaavat toimintaamme. Koska suuri osa ajattelustamme perustuu
muiden ihmisten tekemiin havaintoihin ja johtopdétdksiin, ohjautuu myds



suuri osa toiminnastamme perinteen, auktoriteettien ja tieteellisen
tutkimuksen mukanaan tuomiin tulkintoihin todellisuudesta.

Kirjan mydhemmissi luvuissa johdatellaan lukijoita sosiokulttuurisen
toiminnan polunpéihin, silld pelkkd pohdiskelu ei riitd. Meiddn on
uskallettava muuntaa yhteisolliseksi ja kulttuuriseksi todellisuudeksi omat
ndkemyksemme ja kokemuksemme maailmasta. Voimme ilmentdi niité
nidkemyksid ja kokemuksia monella tavalla esimerkiksi uskonnollisen,
yhteiskunnallisen tai poliittisen toiminnan kautta. Tdmén kirjan oletta-
muksena on kuitenkin, ettd yksi parhaita ja puhuttelevimpia tapoja
on pukea nidkemyksemme kulttuurisen tekemisen muotoon. Sellaiseen
yhdessd tekemiseen, jota nuorisoseuroissa on vuosikymmenien aikana
harjoitettu.

Lammin kiitos dosentti Leena Kurjelle ja kollegoille arvokkaista
kommenteista ja myotdelamisestd sekd Opetushallitukselle hankkeen
rahallisesta tukemisesta.

Toimituskunta Pekka Kinnunen, Liisa Penttild, Jaakko Rantala, Kauko

Salonen ja Timo Tervo.









Téama kirja on kirjoitettu sinulle, joka olet pddttinyt haluta eldmaéltdsi
enemmaén ja olet innostunut tietdiméan mitd timi enemman voisi olla. Kult-
tuurissamme on vallalla harhaanjohtava uskomus, joka on saanut monet
kuvittelemaan, ettd onni olisi ostettavissa. Onneen ei kuitenkaan ole olemassa
oikotietd, vaan parempaan eldméaén pyrkiessisi joudut tekeméin kovasti toitd
ja asettamaan monet ajatuksesi, asenteesi ja uskomuksesi kyseenalaiseksi.
Oppimaan ja poisoppimaan. Mutta olet varmasti samaa mielta siitd, ettd olet
tdmin vaivan arvoinen.

Innostuskirjan ensimmdinen ndky on ndky vapaasta ihmisestd, joka
pettymystenkin uhalla uskaltaa toivoa. Niky ihmisestd, joka haluaa vapautua
niin sisdisistd kuin ulkoisista kahleista oppiakseen uutta ja kyetdikseen
eldmdidn tayttd eldmdd.

Emme eld yksin maailmassa. Kysymysti hyvistd elaméistd on tarkas-
teltava my0s yhteisollisestd ndkokulmasta. Yhteiso, jossa eldmme, luo
sddntdineen ja normeineen sosiaalisen kentén, joka joko tukee, tai estdd
pyrkimyksiimme hyvdin eldmdidn. Usein saatamme jopa ndhdd muut
ihmiset, ja sen ettd he eividt arvosta meitd, tai koko yhteiskunnan, suu-
rimpana esteend omalle onnellisuudellemme. Tdhidn uskomukseen emme
kuitenkaan saa tuudittautua, silld vastavuoroisesti me arvostamisellamme
tai arvostamattomuudellamme, joko helpotamme, tai vaikeutamme toisten
ihmisten elamdd. Lahtekddmme siis yhdessd etsimdidn sellaisia yhteisol-
lisyyden ja sosiaalisen eldmin muotoja, jotka tarjoavat yhteisén kaikille
jasenille mahdollisuuden hyvéan elaméén ja osallisuuteen.

Innostuskirjan toinen ndky on ndky vdlittimisestd. Ndky yhteisostd,
Jjonka jdsenet voivat luottaa siihen, ettd heiddt hyvdksytdcdn, ja ettd he saavat
osansa yhteisestd hyvdstd. Ndky ihmisistd, jotka ovat valmiita nikemdcdn
vaivaa sen eteen, ettd edelld kuvattu toteutuisi.

Yksilon ja yhteison hyvdd elimédd ei rakenneta hetkessid. Tietoa
siitd, mikd johtaa hyvéddn ja mikd pahaan, mikd toimii ja mikd ei toimi,
on kartutettava jatkuvasti. Tdma tieto on taltioituneena ihmisyhteisdjen
kulttuuriin. Hyvin laajassa mielessd voimmekin maéritelld sanan kulttuuri
merkitysjérjestelméiksi, joka siséltdd sekd ennen meité eldneiden ettd meidin
omat kisityksemme siitd, miten voimme sidilyd hengissé ja saavuttaa hyvin
eldmén. Eldimiin verrattuna ihminen ei eld vain vaistojensa ja viettiensd
varassa, vaan myds kulttuurin sisdltdmien merkitysten opastamana.
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Kulttuurissa ei ole kysymys pelkastaan perinteiden vaalimisesta, vaan myds uuden kulttuurin luomisesta.

Naitd kulttuurisia merkityksid ihmiset ovat kautta aikojen vilittédneet
toisilleen niin tarinoiden ja kertomusten muodossa, kuin myds draaman,
tanssin ja musiikin keinoin. Myds uskonnot, ja viime aikoina yhi enemmén
tiede, vilittdvét nditd kulttuurisia merkityksid. Kulttuuri ei kuitenkaan ole
pelkkai kerrontaa, vaan myds tekoja ja niiden seurauksia, kuten rakennettu
kulttuuri ja tavat, joilla hankimme elantomme.

Innostukirjan kolmas néky on néky ihmisyydestd. Néky sellaisesta
kulttuurista, joka edistdid nykyisten ja tulevien ihmisten hyvdd eldmddi.
Ihmisyyden kulttuuria on kulttuuri, joka korjaa itse itseddn, silloin kun
kulttuuriset perusolettamukset ovat joko vanhentuneet tai muutoin 0soit-
tautuneet vddriksi. Niinpd kulttuurissa ei koskaan ole kysymys pelkdstdidin
perinteiden vaalimisesta, vaan myés uuden kulttuurin luomisesta.
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Johdannossa puhuttiin hyvésti elaméstd, vapaudesta, vilittimisestd ja ennen
kaikkea ihmisyydestd. Tédssd luvussa tarkastellan tarkemmin niitd esiin
nostettuja teemoja. Ennen kuin jatkat kirjan lukemista, pysdhdy hetkeksi
miettimaén tekstissi esitettyjd kysymyksid itsensd 16ytdmisestd ja minuudesta
sekd yhteisollisyydestd ja kulttuurista.

Kéytettdessd kirjaa opintokerhon oppimateriaalina, seuraavat kolme
teemaa, Hyvéin eldmin ldhteilld, Yhteisollisyys osallisuutena ja osallistu-
misena ja Kulttuuriperinnosti kulttuuritekoihin, voidaan kéisitelld kolmessa
erillisessd kokoontumisessa. Ehdotamme, ettd kukin kerhon jdsen miettii
ensin oman vastauksensa yhteen kysymykseen kerrallaan ja tdmén jalkeen
kysymyksestd keskustellaan yhdessa.

1. Amerikkalaisen kirjailijan Henry Thoreaun (1817-1862) mielestd
useimmat ihmiset eldvit hiljaisen epédtoivon eldméd. Mitd mieltd sind olet
tastd olettamuksesta? Ovatko ihmiset keskimdirin tyytyviisid eldméénsa,
vai pikemminkin epétoivoisia? Entd kuinka tyytyvdinen olet omaan
elamaintilanteeseesi, kallistuuko vaaka tyytyvaisyyden, vai tyytymittomyyden
puolelle?

2. Kulttuuri on aina sisiltdnyt oppeja siitd, miten ihmisen eldméa onnistuu.
Aiemmin namé kasitykset eldméin onnistumisesta olivat yksiselitteisempié.
Tédmain paivan ihmiselle on tarjolla monenlaisia vaihtoehtoisia “hyvén eldmén
taktiikoita”. Millainen on oma hyvin eldmin strategiasi? Onko siind mukana
sellaisilla tekijoitd kuin hyvét ihmissuhteet, itsensd ilmaiseminen, oma
henkinen kasvu, aineellinen hyvinvointi, tai terveys? Pystytko jéljittiméén ne
lahteet, joista olet timén strategian omaksunut. Onko kyseessd perimétieto,
muiden opetukset, vai omat pohdiskelut?

3. Lansimaiseen ajatteluun sisdltyy usko siihen, ettd jokainen ihminen
on oman onnensa seppd. Voiko ihminen sinun mielestési ratkaisevasti
vaikuttaa omaan kohtaloonsa, vai ovatko todelliset muutokset ihmisen
eldméssi sittenkin kiinni olosuhteista, sattumista ja muiden ihmisten teke-
misistd, tai tekemattd jattamisista?
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4. Kyetdkseen eldméddn kokonaisvaltaisesti tdysipainoista eldmaa,
ihmisen on tunnettava itsensid ja omat odotuksensa eldmaltid. Millaisia
odotuksia, toiveita, unelmia sinulla on, mitd odotat elamaltasi?

5. Millaiset asiat yleensd saavat sinut innostumaan ja inspiroitumaan
eniten? Milloin olit viimeksi todella innostunut?

1. Thminen méidritellddn usein sosiaaliseksi eldimeksi. Mitd talla
madritelmalld sinun mielestdsi pohjimmiltaan tarkoitetaan?

2. Muut ihmiset voivat sekd helpottaa, ettd vaikeuttaa yksittiisen
ihmisen eldméd. Milld tavoin se yhteiskunta, jossa sind eldt, edistdd
onnellisuuttasi? Entd miten yhteiso rajoittaa, tai estdd pyrkimyksiési kohti
hyvai elamaa?

3. Elédinyhteisdssd on selked nokkimisjarjestyksensd, jota lauman
jésenet toteuttavat vaistonvaraisesti. [hmisten kulttuuriin on siséankir-
joittuna voimakas tasa-arvoisuuden ihanne, mutta yhteisojen todellisuus ei
laheskddn aina tayta titd ihannetta. Mistd sinun mielestdsi ihmisten vilinen
epétasa-arvo, valtataistelut ja toisen ihmisen alistaminen johtuvat?

4. Aito yhteisdllisyys edellyttéda ristiriitojenkin uhalla avointa ja suoraa
vuorovaikutusta ihmisten kesken. Miten téllainen vastavuoroinen nahdyksi
ja kuulluksi tuleminen voidaan mielestési tunnistaa? Miten sitd voidaan
edistdd erilaisissa yhteisoissd; perheissd, tyopaikoilla, yhdistyksissd ja
politiikassa?

5. Demokraattinen yhteiskunta edellyttdd toimiakseen aktiivisia
kansalaisia. Yhteiskunnallisiin asioihin osallistuminen nayttia kiinnostavan
tdnd pdivand yha harvempia. Usein tyydytdédn vain kritisoimaan vallassa-
olijoita siitd, kuinka huonosti he ihmisten asioita hoitavat. Mistd sinun
mielestdsi johtuu luottamuspula politiikkaan ja poliitikkoihin? Voitaisiinko
yhteisid asioita mielestdsi hoitaa jollain uudella tavalla, jotta paatdsten
tekeminen meitd kaikkia koskevissa asioissa ei jdisi liian harvojen ihmisten
yksinoikeudeksi ja -velvollisuudeksi?

6. Yksilond ja yhteisond kuulumme aina johonkin suurempaan
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kokonaisuuteen. Globalisaatio ja informaatioteknologia muuttavat jatkuvasti
kasityksidmme perinteisistd, niin valtiollisista kuin kulttuurisistakin rajoista.
Talouseldmaissé globalisaatiolla on vuosisataiset perinteet. Tarvitaanko mie-
lestési globaalia yhteisollisyyttd, ja jos, niin miten siti voitaisiin edistd4?

1. Kulttuurin kédsite on perdisin maanviljelyd tarkoittavasta latinan
colere -verbistd, mutta jo Cicero (106-43 eKr.) antoi kisitteelle merkityksen
cultura animi “hengen viljely”. Kasvattamisen pddméddrdnd on ihmisen
kehittdiminen vastaamaan omaa olemustaan, ihmisen ideaa. Hengenviljely
oli sivistymisté, kasvamista tietoiseksi itsestdén ja siitd, mitd ihminen on.

Jaksaako tdmén pdivdn ihminen mielestési innostua hengen viljelystd
ja millaista se voisi tdnd pdivani olla?

2. Kulttuuri on médritelty Ciceron jilkeen lukemattomilla erilaisilla
tavoilla. Edelld kulttuuri miariteltiin merkitysjarjestelmiksi, joka sisiltda
ihmisten kasitykset siitd, miten yhteisé sdilyy hengissd ja mahdollistaa
jasenilleen hyvin eldmin. Millaisia ohjeita kulttuuri (suomalainen, ldn-
simainen, kristillinen...), jossa sini elat, antaa hyvin eldmén saavuttamiseksi?
Antaako se vinkkeja siitd, mikd on eldmén tarkoitus?

3. Aiemmin viitettiin, ettd erilaisten taidemuotojen tehtdvdnd on
kulttuuristen merkitysten vélittdminen ihmiseltd toiselle. Voidaanko sinun
mielestési taiteelle asettaa tdllaisia tavoitteita, ja jos voidaan, miten tdssa
tehtivéssd onnistuu korkeakulttuuri ja miten kansankulttuuri?

4. Miten sind madrittelisit ithmisen ja kulttuurin suhdetta, onko
kulttuurilla merkitystd ihmisen arkipdivddn muutoin kuin kulttuurin har-
rastamisena? Entd onko ihmisen tekemisilld ja tekeméttd jattdmisilla vai-
kutuksia kulttuuriin? Voiko jokainen ihminen tehdé kulttuuritekoja?

5. Aikojen kuluessa eri kansakuntien kulttuurit ovat nousseet ja
tuhoutuneet. Missi elinkaarensa vaiheessa mielestdsi on lansimainen kult-
tuuri, onko se nousemassa vai hiipumassa? Millaisia piirteitd sind arvostat
lansimaisessa kulttuurissa ja miten sitd tulisi mielestési uudistaa?
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Innostamisen juurilla

Nuorisoseuraliikkeellda on erityisen kiinted yhteys suomalaiseen innos-
tamisen historiaan. Vaikka toimintamuodot ovat moninaiset, kyse
on pohjimmiltaan vahvasta lahiyhteison tukeen nojaavasta yksilon
omaehtoisuuteen perustuvasta yhteiskunnallisesta toiminnasta ja kas-
vatustyosta.

Sosiokulttuurisen innostamisen teoriat ja kdytinndt ovat viime aikoina
nousseet esille aikuiskasvatukseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvissé
jarjestollisen sivistystyon tarkoitusta, merkityksid ja mahdollisuuksia késit-
televissd pohdinnoissa ja toimintamalleissa. Yhteiskunnallinen murros on
tuonut kolmannella sektorilla toimivien sivistysjarjestdjen eteen todellisuu-
den, jossa yhteiso-, taide-, litkunta- ja kulttuurikasvatuksellisten painotusten
liséksi tarvitaan my0s sosiaalipedagogista ymmarrystd ja osaamista.

Itsendisend tieteellisend oppialana sosiaalipedagogiikka, jonka piiriin
sosiokulttuurinen innostaminen kuuluu, on monitahoinen yhteiskunnallinen,
inhimillisyyttd, henkisid arvoja sekd yhteisollistd oppimista edistdvd
liikke. Yhteiskunnallisena toimintajirjestelmédnéd sosiaalipedagogiikka on
sosiaalisten ongelmien ehkdisy4 ja lieventdmisti pedagogisin keinoin. (Hima-
lainen, Kurki 1997). Tassd tehtidvdssd myos jarjestomuotoinen sivistystyd
voisi palata juurilleen.
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Paulo Freiren (1921-1997) mukaan todellisen kasvatuksen tulee aina
olla profeetallista. Juho Hollo (1895-1967) taas puhuu kasvatuksellisesta
nikemisestd, kasvatuksellisten erityispiirteiden tunnistamisesta sosiaa-
lisessa monimuotoisuudessa (Hollo 1927, Suoranta 1997). Néissd molem-
missa on kysymys pedagogisesta ndystd, herddmisestd, sosiaalisen teo-
rian ja kdytdnnon silloittamisesta kulttuuriseksi toiminnaksi vapauden
puolesta.

Innostamisella on suomalaisessakin kulttuurissa syvit, runonlaulu- ja
arkkiviisuperinteeseen ulottuvat juuret. Myds monenlaiset elinkeinoihin
liittyvdt yhteistoimintamuodot sekd juhlat, leikit ja tarinat liittyvat
samaan perinteeseen. Mydhempdd ja edelleenkin toimivaa suomalaista
innostamisen historiaa edustavat heritysliikkeet, raittius- ja tyovéenliike
sekd kyldtoiminta, vapaapalokunnat ja osuustoiminta. Viime aikoina on
kolmannelle sektorille yhteiskunnallisten palveluiden tdydentdjiksi syntynyt
uusia kansalaistoiminnan muotoja, kuten tyOpajatoiminta, tyottdmien
osuuskunnat, yhteisoteatterit ja erilaiset vapaachtoisyhdistykset.

Nuorisoseuraliikkeelld on erityisen kiinted yhteys suomalaiseen
innostamisen historiaan. Vaikka toimintamuodot ovat moninaiset, kyse
on pohjimmiltaan vahvasta ldhiyhteison tukeen nojaavasta yksilon
omachtoisuuteen perustuvasta yhteiskunnallisesta toiminnasta ja kasvatus-
tyOsta.

Laajasti ottaen kaiken inhimillisen toiminan voidaan katsoa olevan
sosiokulttuurista, koska ihminen on aina osa omaa yhteiséddn ja
omaa kulttuuriaan. Sosiokulttuurisen innostamisen hengen mukaista
on toiminta, joka ldhtee liikkeelle ihmisen tarpeista, ei niinkdin
totutuista, yhteiskunnallisten jarjestelmien ylldpitdmistd painottavista toi-
menpiteistd. Thmistd palvelemaan rakennetuilla organisaatoilla on usein
taipumus unohtaa alkuperdinen perustehtévénsi ja keskittya jarjestelménsa
ylldpitdmiseen.

On olemassa kulttuurista, kasvatuksellista, sosiaalista, urheilullista,
yhteisollistd, vapaa-aikaan ja turismiin liittyvdd innostamista.
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Sosiokulttuurinen toiminta voi yhtd hyvin olla niin uuden toiminnan tai
projektin aloittamista kuin jo olemassa olevan toiminnan (harrastusryhma,
yhdistystoiminta, jo alkanut projekti) suuntaamista sosiokulttuurisesti. Rimaa
ei siis kannata laittaa liian korkealle.

Sosiokulttuurisen toiminnan paitavoitteina on heréttdd elamaa sielld,
missd sitd ei ndytd olevan sekd saada ihminen uskomaan unelmiinsa,
joiden olemassaolon hdn on unohtanut. Tosiasiassa kaikkialla, missd on
ihmisié, on myds eldméai ja kaikkialla, missé on eldiméd, on olemassa my0s
unelmia. Kyse on herkistymisestd, herddmisestd ja liikkeelle 1ahtemisesta, eli
motivaation herdttdmisestd ja uskon vahvistamisesta. Ndiden kautta ihmiselld
on mahdollisuus lahted liikkeelle, ottaa aloitteellinen roolin suhteessa
itseensi ja omaan ymparistoonsa. Innostuminen rohkaisee hénti toimimaan
itsendisesti ja vastuuntuntoisesti. Ulkopuolelta tuleva sitouttaminen on
tarpeetonta kun toiminnan motiivina on oman eldmin ja elinympériston
laadullinen ja sosiaalinen muutos.

Sosiokulttuurinen toiminta on kasvun, tiedostamisen, osallistumisen
ja luovuuden liike. Tavoitteena on yksil6llinen ja yhteisollinen kehitys,
joka tukee aloitteellisuutta, asioiden tdytdntoonpanoa, itsendistd toimintaa
ja vastuuntuntoa. Sen tarkoituksena on tukea ja saada esiin niitd kykyja,
jotka ovat heikkoina ja tiedostamattominakin jo olemassa. Sosiokulttuurinen
toiminta motivoi, heréttdd, vahvistaa ja koordinoi yksilon kykyjd ja
voimia sekd hdnen osallistumistaan

sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja
kulttuuriseen toimintaan. Nadma kolme
sisdllollistd ulottuvuutta ovat aina,
tilanteesta riippuen, hieman eri
painotuksin ldsnd innostamisen ja
innostumisen prosessissa.
Innostaminen on kaikkien niiden
toimenpiteiden yhdistelm4, jotka luo-
vat sellaisia osallistumisen prosesseja,

joissa ihmiset kasvavat aktiivisiksi
toimijoiksi yhteisossddn. Sosiokult-
tuurisen innostajan motiivina tuleekin olla enemmaén toimijoiden kuin hdnen
omat tarpeensa. Paasaaminen ja kansan kiihottaminen, tai suunnitelmiksi
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jéavat hyvdt uudistusideat, eivdt ole sosiokulttuurista toimintaa.
Innostamisen tarkoituksista merkittdvimmiksi on toiveikasta nimet4 tavoite,
jossa ihmiset tulevat tietoisiksi historiallisesta roolistaan yhteisossddn,
yhteiskunnassaan ja maailmassa. Samalla herdtdin huomaamaan arjen
toiminnan ja lahiyhteistyon kytkennit laajempaan yhteisolliseen ja yhteis-
kunnalliseen toimintaan.

Dialogi on yksi innostamisen ydinkdsitteistd. Viimekadesséd dialogissa on
kysymys ihmisten vilisestd onnistuneesta vuorovaikutuksesta. Siitd ettd
ihmiset suostuvat kuulemaan ja tulevat kuulluiksi. Kysymys on halusta
uskaltautua tasapuoliseen suhteeseen muiden toimijoiden kanssa. Aito
Mind-Sind -suhde on avoin, suora, molemminpuolinen ja ldsndoleva.
Toinen ihminen kohdataan aidosti ja vertailematta, koko olemuksella.
Minid-Se, subjekti-objekti -suhteessa toinen koetaan esineend eikd
hintd osata kuunnella. Paulo Freire korostaa persoonaksi kasvamisen
perusedellytyksend aitoa, autenttista dialogia, jonka avulla voimme saada
tietoa toisten kokemasta todellisuudesta ja estdd vieraantumistamme
toisista. Tietdminen onkin aina vuorovaikutussuhde, dialoginen prosessi.
Siksi todellisuus, joka ei ole yhteydessi toiseen ihmiseen, on keinotekoi-
nen. Aidossa dialogissa kaksi ihmistd pohtii ja arvioi sekéd luo uudelleen
eldminsa todellisuutta.

Yhteison sisélld kaytavad dialogia voitaisiin nimittd4 horisontaaliseksi.
Taman liséksi tarvitaan keskustelua yhteison ja sen toimintaympariston
kanssa. Téllainen vertikaalinen dialogi on sosiokulttuurisen toiminnan
kannalta védhintddn yhtd merkittdvdad kuin horisontaalinen. Yhteison
uudistuminen ja kyky luoda merkittavia kulttuuria syntyy nimenomaan sen
uskalluksesta kommunikoida toimintaymparistonsa kanssa. Sisddnlampiava
nurkkakuntainen yhteisé ei ole pitkdén elinkelpoinen.

Aito, rehellinen dialogi johtaa ennemmin tai myShemmin viistimattd
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ristiriitoithin  ja jénnitteisiin yhteison sisdlld sekd yhteison ja sen
toimintaympdariston valilld. Yhteiskunnalliseen kehitykseen ja muutokseen
tahtddvan sosiokulttuurisen toiminnan ndkokulmasta ndmé ristiriidat ja
jannitteet ovat pikemminkin siunauksia kuin vitsauksia. Avoimen vuoro-
vaikutuksen avulla yhteiso padsee yli ristiriitojen ilman ettd yhteison siséiset
valtasuhteet tai yhteison jdsenten saavutetut edut muodostuisivat esteeksi
yhteison kehittymiselle.

Toiminnan teoriaa ja kehittdvaa tyontutkimusta tutkinut Yrjo Engestrom
(1998) menee vield pidemmille korostaessaan ristiriitojen ja jénnitteiden
merkitysti erilaisten toimintajéarjestelmien (esimerkiksi tydyhteiso tai yhdis-
tys) ja niitd vastaavien toimintakulttuurien kehittymiselle ja uudistumiselle.

Kyseessd on perustavanlaatuinen jannite annetun kulttuurin omaksu-
misen ja uuden kulttuurin luomisen, sosialisaation ja innovaation, normaalin
ja poikkeavan, kontrollin ja arvaamattomuuden vélilld. Tdma jénnite on
sisddnrakennettu kehitykseen ja muutokseen eikd sitd voi hdivyttdd pois
asettumalla joko annetun kulttuurin omaksumisen tai uuden luomisen
puolelle. Engestrdom nimittdd potentiaalista uutta asiantilaa ldhikehityksen
vy6hykkeeksi, joka merkitsee vilimatkaa vallitsevan, epatyydyttidviksi koe-
tun toimintatavan ja ristiriitoihin ratkaisun tuovan, uuden toimintatavan
vililla.

Innostua voi yksinddnkin ja innostaa voi ilman, etti muut innostuvat.
Lauma eripuraisia ihmisié, joilla ei ole halukkuutta kohdata toisiaan, ei
ole aito yhteisd, koska yhteys thmisten vililtd puuttuu. Sosiokulttuurisen
toiminnan tavoitteena on aidon yhteisdllisyyden synnyttiminen. Aidon
yhteison keskidssd on sellainen sosiaalinen suhde, jota ohjaavat yhteiset
intressit ja arvot. Ne eivét kuitenkaan riitd aitoon yhteisollisyyteen, ainakaan
pitkélld tdhtdimelld. Oleellista on se, miten ndmd yhteiset intressit ja
arvot ovat muotoutuneet ja miten ne jatkuvasti muotoutuvat yhteis6llisessa
prosessissa. Tulevatko yhteison kaikkien jdsenten tarpeet ja nikemykset
riittdvésti huomioitua, vai madrdytyvatko intressit viime kddessd yhteison
tradition muovaamina, tai yhteisén vahvimpien jisenten sanelemina.
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