
das empresas norte-
americanas utilizam ferramentas 

Sociais para Recrutamento6

Essa flexibilidade permite 
que os funcionários destas 
organizações tenham um 
compromisso até
maior5

Desenvolvimento de talentos e sua 
retenção são as principais prioridades 
para os líderes das empresas7

O trabalho remoto cresceu
entre 2006 e 20124

1+ BILHÕES de funcionários 
terão smartphones e tablets 

para usar até 20183

45% das empresas já 
utilizam ferramentas Sociais

para identificar talentos internos2

O número de funcionários que 
usam aplicações móveis vai 

dobrar em 20151

Como os funcionários conseguem se tornar cada vez mais móveis e sociais nas empresas.As organizações sociais devem 
encontrar novos métodos para atrair e reter os melhores talentos, enquanto certificam-se desta força de trabalho ser 
totalmente comprometida em fornecer uma experiência excepcional aos clientes.

Repensando as formas de trabalho


