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PDF-koényvek és az informaciokdzpont

A PDF-konyveket nyomtatdsra €s offline olvasasra hasznalhatja. A legfrissebb informaciokat az online
informaciokozpontban tekintheti meg.

A PDF-konyvek ugyanazon informaciokat tartalmazzak, mint az informaciokézpont. A PDF-konyvekben talalhato
egyes hivatkozasokat az informacidkdzpontokkal valo hasznalatra alakitottak ki, és lehetséges, hogy nem miikédnek

megfelelden.

A PDF-dokumentacié az informaciokozpont nagy kiadasai, mint példaul a 7.0 vagy a 7.5 valtozat megjelenése utan
negyed éven beliil érhetd el.

A PDF-dokumentacio ritkabban frissiil, mint az informaciokézpont, de gyakrabban, mint a Redbooks kiadvanyok. A
PDF-konyvek altalaban akkor frissiilnek, amikor elég modositas gytlik 6ssze a konyvhoz.
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Munkaeré-felvételi példa oktatdoanyag az IBM Process
Designer alkalmazashoz

Az oktatoanyag attekintése

Ez az oktatéanyag megismerteti a Process Designer szolgaltatasaival azaltal, hogy bemutatja, hogyan kell lefuttatni egy
példafolyamatot. A példafolyamat lefuttatasaval egyszertien megismerheti, hogyan kezdje el sajat folyamatok épitéseét.

Célok

Az oktatéanyag feladatainak végrehajtasa utan a kovetkez6 muveletek elvégzésére lesz képes:
* Folyamat megnyitasa a Process Designer Designer feliiletén.

* Folyamat futtatasa és attekintése az Inspector nézet segitségével a Process Designer alkalmazasban.

Feladatok Sziikséges id6
1. Hozzaférés és hitelesités biztositasa a munkaerd-felvételi példa * 5perc
folyamatalkalmazashoz. « 15 perc

2. A HR —Uj pozicié megnyitasa folyamat munkafolyamatain valé végighaladas az
Inspector hasznalataval.

A torténet: HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat

A munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazas tartalmaz egy HR — Uj pozicié megnyitasa nevi folyamatot, amely

rogziti egy pozicid betdltésére vonatkozo kérelem elkiildésének és feldolgozasanak 1épéseit €s dontési pontjait. Az

alabbi kép folyamatabraja a kdvetkezé munkafolyamatokat modellezi:

* Egy személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy 1j pozicio betdltésére vagy egy meglévo pozicidobdl tavozo
alkalmazott potlasara.

* A személyzeti vezeté meghatarozza a pozicid kovetelményeit, és elokészit egy, a humaneréforras (HR) részlegnek
elkiildendé kovetelést.

* Ha a kovetelés egy meglévo pozicid betdltésérdl szol, a kdvetelést a rendszer a személyzeti vezet6tdl kozvetlenil a
HR részlegnek tovabbitja, amely ezutan elkezdheti a jeldltek keresését.

* Ha a kovetelés egy Uj poziciordl szdl, a kovetelést a rendszer az igazgatohoz (GM) tovabbitja jovahagyasért. Az
igazgato kiértékeli a kérelmet, és jovahagyja vagy clutasitja.

* Ha az igazgatd jovahagyja, a kovetelést a rendszer a HR részlegnek tovabbitja, amely ezutan elkezdheti a jeldltek
keresését. Ha az igazgatd visszautasitja, a személyzeti vezet0 értesitést kap az elutasitasrol, és a rendszer ledllitja a
kovetelést.

© Szerzdi jog IBM 2005, 2011 1
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A munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazashoz valé hozzaférés
kezelése (adminisztratorok szamara)

A

felhasznaloknak hozzaférést biztosithat a munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazashoz, ami sziikséges a

Munkaerd-felvételi példa oktatdanyaghoz.

A

1.

2.
3.
4

2

kovetkezo eljaras segitségével biztosithat hozzaférést a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazashoz.
Az IBM® Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazasok fiilre.
Kattintson a Munkaero6-felvételi példa folyamatalkalmazasra a konfiguracids beallitaisok megjelenitéséhez.
Kattintson a Kezelés lehetdségre.
A Folyamatkonyvtarhoz valé hozzaférés kezelése lehetség alatt kattintson a Felhasznalok/csoportok
hozzaadasa gombra.
A Felhasznalok és csoportok hozzaadasa parbeszédpanel Név keresése mez6jében adja meg a hozzaadni kivant

felhaszndlo vagy csoport nevét. Megadhatja a név egy részét is az 6sszes egyezd fiok megjelenitéséhez, a
kovetkezd példan lathatd modon.

Munkaerd-felvételi példa
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6. Jelslje be a hozzaadni kivant felhasznalok vagy csoportok mellett talalhato jelolénégyzetet. Erdemes olvasési
jogosultsagot biztositani az oktatdanyaghoz, hogy az IBM BPM konfiguracid 6sszes felhasznaloja el tudja érni és
futtatni tudja a példafolyamatot. Ha a felhasznalok szamara engedélyezi a folyamat, a szolgaltatas, vagy egyéb
megvaldsitasok szerkesztését, akkor eléfordulhat, hogy az oktatdanyag nem fog megfeleléen miikodni. Ha a
felhasznalok kisérletezni szeretnének az oktatdanyagban talalhaté megvalositasokkal, akkor a kdnyvtarelemeket
atmasolhatja egy uj folyamatalkalmazasba, és ehhez megfeleld hozzaférési jogosultsdgokat biztosithat a kivant
felhasznalok szamara.

7. Kattintson a Kivalasztott hozzaadasa gombra.

A kivalasztott felhasznaldk és csoportok futtathatjak a Munkaerd-felvételi példa oktatéanyagot.

A Munkaeroé-felvételi példa folyamatalkalmazashoz valé hozzaférés
ellenérzése

Ha a Munkaer6-felvételi példa folyamatalkalmazas még nem érhetd el az IBM Process Center kezel6pulton, akkor
importalnia kell azt.

Az importalasahoz hozzaféréssel kell rendelkeznie a Process Center tarhoz. Tovabbi informaciokért lasd:
[Center tarhoz valo hozzaférés kezelése}

A Munkaer6-felvételi példa folyamatalkalmazast az IBM Business Process Manager telepités tartalmazza. Meg kell
jelennie a Process Center kezeldpult Folyamatalkalmazasok lapjan. Ha nem jelenik meg, a kovetkez6 eljaras
segitségével importalhatja azt.
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1. A Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazas importalasa lchetéségre a jobb oldali panelen.

2. A Folyamatalkalmazas importalasa parbeszédpanelen valassza az [IBM_BPM_home]\imports\
standard_hiring_sample.twx lehetdséget.

3. Kattintson az Importalas lehetdségre.

A Munkaero-felvételi minta folyamatalkalmazas fel van sorolva a Folyamatalkalmazasok lapon.

A Munkaerdé-felvételi példa folyamatalkalmazas megnyitasa

Nyissa meg a Munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazast a Munkaerd-felvételi példa oktatdanyag IBM Process
Designer alkalmazasbeli futtatasanak megkezdéséhez.

Az alabbi eljaras segitségével nyithatja meg a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazast a Process Designer

Designer nézetében.

Megjegyzés: Mivel a Process Designer alkalmazasban rendelkezésre allo nézeteket és funkcidkat a Fajl > Beallitasok
>1BM BPM > Képességek helyen talalhato beallitdsok hatarozzak meg, lehetséges, hogy az alabbi képek némelyike
nem egyezik a Designer eszkdzben megjelend nézetekkel.

1. Az IBM Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazasok fiilre.

2. Kattintson a Megnyitas tervezében clemre.

Process Apps

Admin

+[§ Hiring Sample (H53) 77

Last updated on 418441 by bw_admin

Sort By: | Recertly Upcated vl All | . Favortes

Archived

< Create New Process App

¥ Import Process App

R, Launch Getting Started

@ Process Applications

Process applications are containers in
the Process Certer repository for the
process models and supparting
implementations created in IBM Process
Designer. Ordinarily, & process
application includes process models,
the zervices to handle implementstion
of activities and irtegration with other
systems, and any other assets
recuired ta run the processes
Maracing process applications

Ha megnyitja a példaalkalmazast a Designer eszkdzben, és nem tudja megnyitni az iizletifolyamat-definiciét (BPD)
¢s megtekinteni a folyamatdiagramot az alabbi 1épésekben leirt modon, akkor eldfordulhat, hogy nem rendelkezik a
sziikséges hozzaférési jogosultsigokkal. Tovabbi informaciokért lasd: [A munkaerd-felvételi példa|

Ifolyamatalkalmazaishoz valo hozzaférés kezelése (adminisztratorok szamara)” oldalszam: 2]

3. A Tervezo konyvtarban kattintson a Folyamatok lehetoségre az elérheté folyamatdefiniciok listajanak

megjelenitéséhez.

4. A listan kattintson duplan a HR — Uj pozici6 megnyitasa BPD-definiciora a folyamatdiagram megjelenitéséhez.

* HIRING SAMPLE
all
#{Z Processes
& User Interface
4% Implementation
-{ Diecisions
#5 Data

P Performance

ﬁ Setup

& Files
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Megnyilik a HR — Uj pozicié megnyitasa BPD-definicio, és megtekintheti a folyamatdiagramot a Diagram lapon.

A HR — Pozicio megnyitasa folyamat visszajatszasa

Futtassa a HR — Pozicio megnyitasa folyamatot az IBM Process Designer Inspector nézetében a folyamatmodell
1épésrdl Iépésre torténd végrehajtasanak megtekintéséhez.

A Munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazas egyetlen iizleti folyamatdefiniciot tartalmaz, a HR — Pozicio
megnyitasa folyamatét. Ebben az oktatdanyagban a HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat kdvetkezé munkafolyamatait
hajthatja végre (jatszhatja vissza):

* A személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy Uj pozicid betoltésére. A beadas utan a kovetelést a rendszer az
igazgatohoz tovabbitja jovahagyasra. Jovahagyas esetén a kdvetelést a rendszer a személyzeti osztalyra tovabbitja.
Visszautasitas esetén a személyzeti vezeto értesitést kap az elutasitasrol, és a rendszer ledllitja a kovetelést.

* A személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy meglévo pozicid betoltésére. A beadas utan a kovetelést a rendszer a
személyzeti osztalyra tovabbitja.

A folyamatpéldany inditasa
1. Kattintson a HR — Uj pozicié megnyitasa folyamatdiagramra kivalasztasanak biztositisahoz.

2. A folyamat egy példanyanak elinditdsahoz kattintson a Folyamat futtatasa ikonra a kdvetkezo képen lathato
modon:

o ;
@ .
4 I Nkt
5 e 1 Na approval needed —> ¢ a
: v =2 O
= Need/GM g A
g appraval? & B
% The hiring manager submits If a new job position is created, the . ~
a job requisition. . | . requisition is routed to the general Mgt O
Approval required manager for approval. -
& | f.._:\. ~ —
g g , . v & @
g ' |
c The general manager evaluates Approve/reiect b @ @
a g the submitted requisition and feq:n;irien S
= B either approves it or rejects it A ’ -
.g g 2 ! h‘j 4
it E approjed? =
§ Approved —> proceed to HR.
H | v
£ | b
= S——

3. Kattintson az Igen gombra, ha a rendszer felszolitja az Inspector eszkdzre torténo valtasra. Az Inspector eszkdzben
megjelenik a folyamatdiagram.

Uj pozicio6 betoltése (jovahagyas sziikséges)

Az Inspector eszk6z Folyamatpéldanyok nézete megjeleniti az 6sszes aktiv vagy befejezett folyamatpéldanyt és a
folyamatdefinicio jelenleg futd példanyat. Itt lathato, hogy egy uj, aktiv folyamatalkalmazas elindult.

A munkafolyamat végrehajtasahoz kovesse a kovetkezo 1épéseket:

1. Kattintson a bal oldali panelen talalhato aktiv példanyra az uj Kovetelés elkiildése feladat a Folyamatpéldanyok
nézet jobboldali panelén torténd megjelenitéséhez.

2. Inditsa el a feladatot az eszkoztarban talalhaté Kivalasztott feladat futtatasa ikonra kattintva.

Munkaeré-felvételi példa oktatéanyag az IBM Process Designer alkalmazashoz S5



2+ Designer @ Inspector M Optimizer | B8 All versions [ O] A
< Snapshot Process Center

| Process Instances /mh}m 00 Ok ® & ﬁ {5

Instance Mame! | ‘ Status: ‘AII v ‘ Runs the s

Instance Snapshot Process Stakus | Due Date  Instance Id
Employee Requisition For {111 AR Open Mew Position ™y Active  Jul 21, 111

Status Qwner

A "Kovetelés elkiildése" feladat egy Munkakovetelés 1étrehozésa coach feliiletet allit eld egy webbongészdben:

Create Job Requisition
Job Requisition Information
Requisition number: | | Date: 10-13-2008
Hiring manager: | | Department:* |—Select a department— v|
Employment status:* |—Selel:1 a status— V| Number of employees nesded: | |
Location:* |—Select a location— V| Job title: | |
Pogition type:* |—Selecta position type— v| Next ==

3. Toltse ki személyzeti vezetoként a kovetelési informaciokat a kovetkezd példaban lathaté modon.
4. Kattintson a Tovabb gombra.

Create Job Requisition
Job Requisition Information
Requistion number: 001 | Date: 10-13-2008
Hiring manager: |Scuﬂ | Department:® | Finance v|
Employment status:* | Full time: b | Mumber of employees needed: |1 |
Location:® | Boston V| Job title: |Accnuntant |
Position type:* | New w | Mext ==

5. Személyzeti vezetokeént tekintse at a Pozicio részleteinek megerdsitése coach feliileten talalhato informaciokat.
6. Kattintson az Elkiild gombra. Ezzel befejezédnek a személyzeti vezetd ezen folyamatpéldannyal kapcsolatos

feladatai.
Confirm Job Position
Job Requisition Information
Requisition number: 001 Date: 10-13-200%
Hiring manager: Scott Department: Finance
Employment status: Full time Number of employees needed: 1
Location: Boston Job fitle: Accountant

Position type: New

7. Kattintson a Frissités **  ikonra az eszkéztaron a Folyamatpéldanyok nézet frissitésé¢hez. Itt az 1athatd, hogy a
"Kovetelés elkiildése" feladat le van zarva. Mivel a személyzeti vezetd egy uj pozicid betoltésére vonatkozo
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kérelmet kiildott, az igazgatonak jova kell hagynia a kovetelést a HR részleghez torténd tovabbitas elétt. Igy a
folyamatalkalmazas attér a kovetkezo 1épésre, és eldallitja a "Kovetelés jovahagyasa/elutasitasa" feladatot az
igazgatd szamara, ahogyan az a kovetkezo6 képen lathato.

8. Kattintson a Kivalasztott feladat futtatasa ikonra. Egyes esetekben lehetséges, hogy a szoftver egy felhasznaloi
fidk vagy egy jelszo megadasat kéri a feladat futtatdsahoz.

e m X $ v O

Chner Subjec Priarity Due Date Task Id
kv _admin ask; Submik requisition Mol Jul 7, 2009 11:.,., B9
(ROLEYGA.  Step: Approve/reject requisition Matrnal Jul 7, 2009 11:... 70

A "Kovetelés jovahagyasa/elutasitasa” feladat egy Igazgatoi jovahagyas coach feliiletet allit el6 egy
webbongészoben, a kovetkezo képen lathatd modon.

Igazgatoként valassza a Jovahagyva vagy az Elutasitva lehetoséget. Ha az Elutasitva lehetoséget valasztja, a
coach megjelenit egy Megjegyzések mezot az elutasitas indoklasahoz.

General Manager Approval

Job Requisition Information
Requisition number: 001 Date: 10-13-2009
Hiring manager: Scott Department: Finance
Status: Full time Number of employees needed: 1
Location: Boston Job title: Accountant

Position type: New

General manager approval: OApprDde @ Rejected

[We do not have money allocated for a new accounting position.

Comments:

10. Kattintson az OK gombra.

11. Zarja be a webbongészot.

12. Kattintson a Frissités “*  ikonra a Folyamatpéldanyok nézet frissitéséhez. Itt az lathatd, hogy a "Kovetelés
jovahagyasa/elutasitasa" feladat le van zarva és a HR — Uj pozicidé megnyitasa folyamat imént futtatott példanya
befejezodott.

) v Teescooov

Instance Mame: | ‘Status: !AII v|

Instance Mame Snapshat | Process Status Due Date  Inst... Skatus Dwner Subie; Priority | DueD... TaskId

2 Employee Requisition for Scott(107) Tip HR Open Mew Position (~ Completed ) Jul2i,... 107 Closed bw_adrin Task: Submit requisition Normal - Jul7, ... 71
losed tve_admin Step: Approvefreject requisition, Mormal 7, ... 72
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Meglévé pozicio betbltése (jovahagyas nem sziikséges)

A masodik munkafolyamat visszajatszasahoz tegye a kovetkezoket:
1.

A HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat 1ij példanyanak elinditasahoz kattintson a Futtatas ikonra a kovetkez6
képen lathatdo médon. A Folyamatpéldanyok nézet egy uj (aktiv) folyamatot jelenit meg.

]

S‘ e 1 £ o i Mo approval needed --

= - P

&5 Start b

= Need/cMm

g‘ apprgval?

':E The hiring manager submits If @ new job position is created, the

a job requisition. . requisition is routed to the general
Approval required manager for approval.
¥

= The general manager evaluates Approvejreject N
E E the submitted reguisition and mﬁém 5 e |
= = either approves it or rejects it. D b
ol & GRT
: E approjed?
% Approved > proceed to HR
= ¥
g8

=] - Find jo
o. g | randida =

< | A

2. Kattintson a bal oldali panelen talalhatd aktiv példanyra az 1ij "Kovetelés elkiildése" feladat a Folyamatpéldanyok
nézet jobboldali panelén torténd megjelenitéséhez.

3. Inditsa el a feladatot az Inspector eszkozben a Feladat futtatasa ikonra kattintva a kovetkezoképen lathato
moédon:

o+ Designer @ Inspector ¥ Optimizer | & All versions A |

Instance Mame: ‘ ‘Status: |AII vl

IR RE )

Instance Mame Snapshat | Process Status Due Date  Inst.., Status Dpner Subje Pricrity | DueD... TaskId

| % Employes Requskion for Scott{107) Tip HR Open Mew Position  Completed  ul 21, ... 107 New b_adrmin Task: Submit requisition Normal U7, . 73
% Employee Requisition for {108) Tip HR Cpen Mew Position 6 Jul21, ... 108
|

A "Kovetelés elkiildése" feladat egy Munkakovetelés 1étrehozasa coach feliiletet allit elé egy webbongészdben,
ahogyan az a kovetkezd képen lathato.

8  Munkaeré-felvételi példa



Create Job Requisition

" Job Reguisition Information

Requisition number: |

| Date: 10-13-2009

Hiring manager: |

Employment status:* | —Select a status—
Location:* | —Select a location—

Pogition type:* | —Select a pozition type—

| Department.* | —Select a department— L |

V| Number of employees needed: | |

¥ Jab tite: | |

Vl Mext ==

Toltse ki személyzeti vezetoként a kovetelési informaciokat a kovetkezoé példaban lathaté modon.

Create Job Requisition

Job Requisition Information

Requisition number: i oo2

| Date: 10-13-2009

Hiring manager; i Scott

Employment status:* | Full time
Location:® | Boston

Position type:* | Existing

Kattintson a Tovabb gombra.

| Department.® | Finance ~ |

V| Number of employees needed: |1 |

v.| Job fitle; |Accuu ntant |

v| Next ==

Személyzeti vezetoként toltse ki a Meglévé munkapozicid betoltése coach feliilet adatait.

Replace Existing Job Position

Job Requisition Information

Position type: Existing

Replacement for:

Job title: Accountant

Last name: i Smith

| First name: |E|ub |

Supervisor: |Scuﬂ

| Start date: [10-13-2008 1

Pay level: | i

w | Pay type: | Exempt w |

Notes:

Bob Smith iz leaving the company in two weeks. We need to find a qualified replacement ASAP.|

Kattintson a Tovabb gombra.

Személyzeti vezetoként tekintse at a Pozicio részleteinek megerdsitése coach felilleten talalhatd informaciokat.

Kattintson az Elkiildés gombra. Ezzel befejezddnek a személyzeti vezetd ezen folyamatpéldannyal kapcsolatos

feladatai.

Confirm Job Position

Job Requisition Inf ti
Requisition number:
Hiring manager:
Employment status:
Location:

Position type:

00z
Scott
Full time
Boston

Existing

Date: 10-13-2009
Department: Finance
Mumber of employees needed; 1

Job title: Accountant

Munkaeré-felvételi példa oktatdanyag az IBM Process Designer alkalmazashoz
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10. Zarja be a webbongészot.

11.

Kattintson a Frissités **  ikonra a Folyamatpéldanyok nézet frissitéséhez. Itt az lathatd, hogy a Kovetelés
elkiildése feladat le van zarva.

Mivel a személyzeti vezetd egy meglévo pozicio betdltésére vonatkozo kérelmet kiildott, nem sziikséges igazgatoi
jovahagyas, ¢és a HR — Uj pozicidé megnyitasa folyamatpéldany befejezodik.

ooes % v O

| ProcessInstances [C7

| Instance Mame: | Status: iAII v|

Priarity  Due ... Tas...

Mormal 7, ... 76
MWormal 7, .. 77

| Instance Mame Snapshot | Process Status Due Date  Instance Id Stakus Owiner

4 Employee Requisition for Sco...  Tip HR. Open Mew Position  Completed  ul 21, ... 112 b _adrnin
%4 Employee Requisition for Sco...  Tip HR. Open Mew Position  (Completed D Julz1, ... 111 Closed bu_admiry

Zsk: Submit requisition -
Step: Approvejreject requisition

Ezzel befejezddott a Munkaerd-felvételi példa oktatoanyag. Ha kivanja, ismét lefuttathatja a folyamatot az
Inspector nézetben, és végrehajthatja az oktatoanyagban nem részletezett lehetdségeket.

10  Munkaers-felvételi példa
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