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Mieux gouverner lI'information,
pour améliorer les usages, anticiper les risques, réduire les colts
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Arrét sur Image

De quoi est il question ?

Dévelopement durable = 462
Gouvernance des données = 402
Gouvernance de I'information = 453
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L’'information au centre de cultures et intéréts différents
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Des projets proche de lI'information

Sont ils vraiment nécessaires ?
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La richesse de I'Information

Posséder une maitrise autour de 'objet Information pour fiabiliser ses outils et usages

L’information est juste un systéme complexe
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Les fondamentaux de la gouvernance
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Think Big
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L’organisation de la gouvernance
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Et si I'utilisateur était le membre le plus actif de la gouvernance de I'information ?
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Méthode
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Synthese
La gouvernance de I'information est un cercle vertueux et complet

Cycle de vie

Pour utiliser une méthodologie d’évaluation de maturité, vous pouvez utiliser
http://www.infogovcommunity.com/
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