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Pour réagir plus rapidement a la législation Sarbanes-Oxley






Les entreprises d’envergure internationale sont de plus en plus régulierement confrontées
a des problemes de réglementation et amenées a respecter de nouveaux critéres en matiere
de vérification, de sécurité, d’acces aux documents d’entreprise et de contréle interne. La
section 404 de la loi Sarbanes-Oxley (SOX) stipule, entre autre, que les sociétés concernées
par cette législation doivent établir, évaluer et rendre compte des controles et des procédures
internes de leurs entreprises. Pour les PDG et les directeurs financiers, la conformité a ces
nouvelles procédures de reporting n’est pas une affaire de choix — c’est un cott inhérent a
activité commerciale. Tout manquement a la réglementation SOX peut entrainer le paiement

de lourdes amendes — voire méme des poursuites au pénal.

Pour répondre a ces mesures obligatoires de renforcement des contréles internes, la portée de la
collecte de données, de la reconfiguration des processus internes et des optimisations du service
informatique peut s’avérer écrasante pour les entreprises. Face a un enjeu aussi considérable,
le moindre faux pas peut s’avérer catastrophique. Pour satisfaire les exigences de la section 404
de la loi SOX, il faut d’abord établir un cadre de controle efficace couvrant toutes les divisions
de votre entreprise. Il vous faut une solution qui vous permette d’apporter homogénéité et

gérabilité a I’évaluation de vos controles internes.

La solution “ IBM Lotus Workplace for Business Controls and Reporting ” est destiné a aider
les chefs de projet, les membres des équipes de documentation, les vérificateurs internes et
les vérificateurs externes a planifier, documenter et évaluer les contréles internes, tout en
facilitant la vérification et I’analyse des résultats. IBM Software Services for Lotus est prét a
vous aider a accélérer I'installation de la solution * Lotus Workplace for Business Controls and

Reporting ” et a vous engager sur la voie de la gestion interne des controles financiers.



Gérez efficacement les contrdles internes pour optimiser votre
réactivité

La possibilité de relier entre eux des référentiels multiples
est une étape essentielle de la stratégie pour vous
conformer aux prescriptions de la Iégislation SOX-404. Dans
la plupart des entreprises, les documents sont largement
distribués et peuvent étre répartis entre de nombreux sites
de stockage : classeurs, disques durs personnels ou en
réseau, textes e-mail, pieces jointes, centres de sauvegarde
ou supports amovibles. La création d’'un point d’acces
unique via des applications de collaboration Web par portail
peut vous permettre de récupérer rapidement vos registres
d’entreprise — en mettant les documents appropriés a la
disposition des personnes voulues, en temps et en heure.

La solution “ Lotus Workplace for Business Controls and
Reporting ” utilise des lieux de travail qui offrent le
référentiel nécessaire pour contrdler et partager les
documents de contrdle, comme les organigrammes, les
regles et les procédures d’exploitation standard. Les
capacités de gestion de flux permettent de standardiser,
d’automatiser et de vérifier les processus. Le référentiel de
contenu constitue la base d’organisation des activités de
contréle, en disséminant et collectant les informations
requises pour évaluer le risque et surveiller le systéme de
contréle interne. Les capacités de collecte des
connaissances et de notification peuvent vous aider a
déceler rapidement les risques internes et externes et a
prendre des décisions opportunes et éclairées.

Grace aux relations tissées entre IBM et KPMG, un cabinet
international d’expertise comptable de tout premier plan,
VOUS pouvez vous appuyer sur une grande expérience en
matiere de vérification et de conseil. Grace aux catalogues
de contréles de KPMG (disponibles directement auprés

de KPMG et facturés a part), vous pourrez accéder aux
connaissances sectorielles de ce cabinet et a sa maitrise
des processus et des pratiques internes, et étre ainsi plus
réactif et mieux préparé a répondre aux exigences de la
section 404 de la loi Sarbanes-Oxley en matiére de contréle
d’entreprise et de reporting. IBM Software Services for Lotus
peut offrir I'expertise et I'assistance dont vous avez besoin
pour garantir une conception, une intégration et une mise en
ceuvre efficaces de votre stratégie de contrdle.

La solution logicielle “ Lotus Workplace for Business Controls
and Reporting ” peut vous aider a :

* developper une vue intégrée des processus, de
[ organisation et des controles ;

> automatiser les processus manuels pour mieux gérer les
colits tout en évitant les risques d erreur humaine ;

* mettre en ceuvre un cadre extensible apte a répondre a
['évolution de vos besoins ;

*  permettre aux membres de la haute direction de recevoir
des récapitulatifs et d évaluer l'efficacité des controles
internes ;

* assurer la continuité et protéger les informations vitales
lorsque des salariés quittent la sociéte.




Prenez un départ express pour obtenir des résultats rapides
Spécialisé dans les services techniques de mise en ceuvre
et de formation sur base logicielle, IBM Software Services for
Lotus a une grande expérience dans l'aide aux entreprises
pour gu’elles rentabilisent au mieux leurs investissements

en logiciels Lotus. IBM Software Services for Lotus peut
vous aider a installer, maitriser et personnaliser la solution

“ Lotus Workplace for Business Controls and Reporting ”, et
a coordonner les efforts des consultants d’IBM WebSphere
Portal et IBM DB2 Content Manager, que ce soit en matiere
de planification, de configuration ou de test de I'architecture.
IBM Software Services for Lotus peut vous fournir des
recommandations destinées a simplifier le déploiement

—en vous aidant a identifier et a limiter les risques de
déploiement internes et externes et a prendre des décisions
opportunes et éclairées.

Installation
Les services d’installation comprennent :

Installation et configuration de la solution et des
composants “ Lotus Workplace for Business Controls and
Reporting ”, y compris WebSphere Portal et DB2 Content
Manage

*  Essai de déploiement d’applications
Réduction du temps de déploiement
Mise a disposition d’une structure de gestion de projet
afin de développer un cadre pour la planification des
calendriers et des ressources, les communications, la
génération de rapports, la vérification des procédés et des
méthodes et le mode de réalisation

Migration
Les services d'importation/migration comprennent :

* Planification, développement et gestion d’une procédure
de migration compléte pour les clients KPMG existants
vers la solution ** Lotus Workplace for Business Controls
and Reporting !

* Planification, développement et gestion d’un processus
d’importation de données complet pour les clients KPMG
basé sur lutilisation de feuilles électroniques de contréle
pour garnir la solution *“ Lotus Workplace for Business
Controls and Reporting 2

»  Conduite d’une évaluation initiale de votre environnement
existant avant migration

* Définition des étapes nécessaires pour effectuer la
migration des données de reporting financier

*  Préservation de lintégrité de vos données existantes

Vérification de laccessibilité des données importées de
Voutil KPMG existant

Personnalisation
Les services de personnalisation comprennent :

e Etude des besoins de votre entreprise et confirmation de la
structure et de la portée de ces besoins

*  Fourniture d’'une solution personnalisée adaptée a des
besoins techniques et commerciaux spécifiques

*  Analyse d’écart de vos besoins spécifiques pour déterminer
comment la solution peut le mieux répondre & vos critéres

*  Fourniture de conseils en matiére de gestion de flux et de
controle d’accés en fonction de vos besoins spécifiques

* Fourniture de rapports personnalisés en plus des rapports
standardisés inclus avec la solution *“ Lotus Workplace for
Business Controls and Reporting ™






Accélérez votre maitrise de I’application grace a des outils
conviviaux

Pour vous aider a mieux comprendre les principes de
base de I'outil “ Lotus Workplace for Business Controls and
Reporting ”, vous pouvez utiliser la présentation Getting
Started with IBM Lotus Workplace for Business Controls and
Reporting incluse avec les offres IBM Software Services for
Lotus. Fournie sous la forme d’'un séminaire ou d’un outil
de formation individuelle personnalisée, cette présentation
donne une introduction a la solution et décrit les étapes

a suivre pour la garnir et I'utiliser. Cette présentation est
destinée aux personnes suivantes :

*  Membres de la direction (chefs de direction, directeurs
Sfinanciers, vice-présidents responsables des finances, de la
conformité ou des ressources humaines, contréleurs, chefs
comptables et directeurs généraux)

*  Gestionnaires de processus d’entreprise (analystes

financiers, responsables des systémes comptables,
analystes d’entreprise, directeurs de fabrication,
responsables de la logistique, analystes SD/MM/PP/QM et
consultants internes en gestion des ressources humaines )

* Personnel informatique (responsables des technologies
de Uinformation, directeurs des services organisation,
directeurs des systemes d’information, chefs de projet et
responsables des systemes internes)

* Vérificateurs internes et externes (1 responsables des
audits, vérificateurs internes, responsables de Uaudit
informatique, vérificateurs généraux, partenaires
vérificateurs et membres des équipes de vérification et de
controle internes ou externes )

Bénéficiez de I’expertise et de I’expérience d’IBM

Le groupe IBM Business Consulting Services peut vous
aider a automatiser et a rationaliser vos processus de
gestion de projet Sarbanes-Oxley. En allant au-dela du
champ de ces processus, vous pouvez gérer les procédures
d’exploitation en cours et traiter les inefficacités potentielles
en introduisant des mesures correctives rapides visant a
respecter les directives de conformité. La gestion financiere
d’IBM peut vous montrer comment transformer votre
entreprise avec des solutions et des techniques de gestion
financiere intégrées de bout en bout qui peuvent vous aider
a optimiser les performances globales de votre entreprise.

Des solutions sur mesure pour un monde “ a la demande ”

La solution “ IBM Lotus Workplace for Business Controls
and Reporting ” vise a aider les dirigeants a évaluer les
contrdles internes en réponse a la section 404 de la loi
Sarbanes-Oxley. IBM Software Services for Lotus dispose
de I'expérience et de I'expertise technique pour vous aider
a mettre en ceuvre la solution “ Lotus Workplace for
Business Controls and Reporting ”.

Pour plus d’informations

Pour en savoir plus sur les services et les programmes de
formation associés a I'application “ IBM Lotus Workplace for
Business Controls and Reporting ”, contactez votre
représentant IBM ou visitez notre site Web a I'adresse
suivante :

ibm.com/Iotus/services

IMPORTANT

Il est de la responsabilité des clients de s’assurer de leur
propre conformité a la loi Sarbanes-Oxley. Il est de la
responsabilité exclusive des clients de faire appel a un
conseiller juridique compétent concernant I'identification et
I'interprétation des lois applicables, et notamment de la loi
Sarbanes-Oxley, pouvant affecter leur activité, ainsi que les
mesures éventuelles a prendre pour se conformer a ces
lois. IBM ne propose pas de conseils d’ordre juridique ou
comptable, et ne garantit pas que ses services ou produits
assureront la conformité du client a la loi. Toutes les
informations sont fournies “ en I'état ”, sans garantie
d’aucune sorte, explicite ou implicite. IBM ne pourra étre
tenu pour responsable des dommages éventuels découlant
de I'utilisation ou de I'interprétation de ces informations.

Aucune des informations contenues dans ce document ne
pourra étre interprétée comme une garantie ou un
engagement d’'IBM ou de ses concédants, ni ne pourra
altérer les conditions générales de la licence ou des
contrats en vigueur régissant I'utilisation de logiciels ou de
services IBM.
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IBM, le logo IBM, le e-logo, DB2, Lotus et
WebSphere sont des marques d’IBM Corporation
aux Etats-Unis et/ou dans d’autres pays.

Les autres raisons sociales, noms de produit et
noms de service peuvent étre des marques ou
des marques de service de leurs propriétaires

respectifs.

Les mentions dans cette publication de produits,
programmes ou services IBM ne sous-entendent
pas qu'ils seront disponibles dans tous les pays

ou IBM opere.

Les dates de sortie et/ou les autres capacités des
produits cités dans cette publication pourront étre
modifiées a tout moment par IBM en fonction des
potentiels de marché et d’autre facteurs, et ne
doivent pas étre interprétées comme un engage-
ment de disponibilité future de produits ou de
fonctionnalités.

" Tous les efforts seront faits pour minimiser les
exceptions de migration qui nécessitent une
analyse et des définitions manuelles ou des mises
a jour de I'utilitaire de migration, mais un certain
nombre de définitions manuelles pourront étre
requises.

2 Tous les efforts seront faits pour minimiser les
exceptions d’'importation de données qui néces-
sitent une analyse et des définitions manuelles
ou des mises a jour de I'utilitaire d'importation de
données, mais un certain nombre de définitions
manuelles pourront étre requises.
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