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DESCRIPCION

IBM Cognos ICM es una solucién completa para el Disefio y Gestion de los Planes de Compensacion e Incentivos de una
empresa.

Este seminario, de medio dia de duracion, tiene un enfoque eminentemente practico. Se planteara un caso de uso concreto y
los asistentes utilizarén las diferentes herramientas de la solucion IBM Cognos ICM para disefiar, implantar e integrar una
aplicacion de calculo de incentivos, con el objetivo de profundizar en los aspectos de la creacién de un modelo SPM (Sales
Performance Management), poblar las correspondientes tablas con datos, realizar los calculos de incentivos y personalizar
informes con la vision completa de comisiones, objetivos y compensaciones.

Los “Proofs of Technology” (PoT) muestran las soluciones y productos de IBM a través de presentaciones teoricas
y ejercicios practicos en laboratorios. Los PoTs no son un curso completo de aprendizaje sino una demostracidn tecnoldgica.

AGENDA

» lIdentificar los componentes de la solucion IBM Cognos ICM

»  Describir a alto nivel el proceso de implementacion de un Plan de Compensacion

» Navegar a través de las herramientas de administracion de IBM Cognos ICM y su portal de acceso Web.

»  Configurar un modelo de datos de negocio de compensacion, realizar célculos de incentivos y validar el resultado.

»  Crear un informe con la declaracion de pago de comisiones Web asi como otros tipos de informes relativos a la
compensacion

»  Describir cémo la informacion relativa al Plan de Compensacién puede ser accedido, compartido y monitorizado entre los
directores de ventas y sus equipos comerciales

INSCRIPCION

Envie un correo electrénico a ICCTS@es.ibm.com indicando:
- Empresa.

- Nombre y Apellidos.

- DNI

- e.mail.

- Teléfono de contacto.

- Nombre del seminario al que desea inscribirse.

) Consulte nuestro calendario de eventos en




