
Home"" """"> ar.cn.de.en.es.fr.id.it.ph.po.ru.sw

Sanicho internacional - Revista del Proyecto Atencin Primaria de Salud en
la Regin Loreto Ao 4 Diciembre 1996- Abril 1997 Nmero 6

Indice

Revista del Proyecto Atención Primaria de Salud en la Región Loreto Año 4 Diciembre
1996- Abril 1997 Número 6

Universidad Peruana Cayetano Heredia

Proyecto de Atención Primaria de Salud en la Región Loreto

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 1/84



Indice

Editorial

Ultimas actividades APS-DRS

Recuerda, colega Sanicho

El proyecto APS
Sobre el uso del rotafolio
La rabia

Flamantes jefes de unidad de capacitación

La gonorrea

Programa de salud básica para todos

Calidad de atención en los servicios de salud

Hablamos los Sanichos

Saninotas

Sanicho internacional

Unidos por la salud

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 2/84



Ultimos materiales producidos por la DRS

Como hacer una buena visita domiciliaria

Mil razones... para estar orgullosos de nuestra región!

Los Sanichos mas chancones

!Sanichibolos de cumpleaños!

Sanichismes y amenidades

Sanicho en acción

Home"" """"> ar.cn.de.en.es.fr.id.it.ph.po.ru.sw

 

Editorial

Queridos amigos de la Región Loreto, es gratificante poder dirigirme a ustedes, muy
en especial a los Auxiliares y Técnicos Sanitarios que se encuentran laborando en
beneficio de quienes lo necesitan. Nuestra Amazonía es inmensa y compleja, donde
se presentan enfermedades endémicas y prevenibles, es por ello que nuestro reto es
aún mayor y debemos dar lo mejor de nosotros para que los resultados sean
satisfactorios en gran medida.
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Invoco a ustedes, al trabajo constante, la superación y responsabilidad plasmada en
los grandes objetivos de política de nuestra institución, como son la equidad, eficiencia
y calidad. Que nuestro pueblo sienta que tiene un sector Salud que no lo abandonará
y que estará siempre presente, ya sea en el ámbito urbano, como en el punto más
alejado de nuestra Amazonía. Mis respetos y consideración para todos los "Sanichos"
loretanos. Atentamente,

DR. CARLOS CALAMPA DEL AGUILA - Director Regional de Salud - LORETO
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Ultimas actividades APS-DRS

En Agosto:

Se realizó el Taller de Capacitación Módulo III "Prevención y Control de
Enfermedades Transmisibles" dirigido a profesionales Jefes de la Unidad de
Capacitación y para Técnicos y Auxiliares de Enfermería Capacitadores-Supervisores
de los Centros de Salud de la región Loreto.
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Dr. Eduardo Chuecas, Director Ejecutivo de APS, junto a las autoridades de la
DRS, en la clausura del Taller para TAES Capacitadores Supervisores.

En Setiembre:

En forma simultánea se llevaron a cabo el Taller "Prevención y Control de
Enfermedades Transmisibles", módulo III, para Técnicos y Auxiliares de Enfermería
(TAEs) de Puestos de Salud en Nauta y Requena. En Requena participaron los
Centros de Salud de San Roque, Genaro Herrera, I Bretaña y, por supuesto,
Requena.

En Nauta se dieron cita los puestos de Salud de los Centros de Nauta, Intuto,
Maypuco, Trompeteros y Santa Rita de Castilla.

Técnicos y Profesionales en el Taller del Módulo III, realizado en Nauta.

En Octubre:

Se realizaron tres Talleres simultáneos con sede en los Centros de Salud de Lagunas,
San Lorenzo y del Hospital de Yurimaguas, para TAES de las jurisdicciones
respectivas de dichos Centros y otros como Saramiriza, Pampa Hermosa,
Balsapuerto, Santa Cruz y Shucushyacu.

Técnicos y Profesionales de los C.S. de Islandia, Caballococha, San Pablo y
Pevas, posan para "Sanicho" en el Taller realizado en Caballococha.

En Octubre - Noviembre en el Centro de Salud de Caballococha se reunieron los
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TAEs de Pevas, San Pablo, Islandia y Sta. Rosa. Y en Contamana, participaron en el
Taller los Centros de Salud de Orellana, Juancito, Tiruntán y Pampa Hermosa.

En Noviembre:

Asistieron al taller del Módulo III en el Centro de Salud de El Estrecho los TAEs de
esa jurisdicción, y en el Centro de Salud de Mazan los TAEs pertenecientes a dicho

Centro junto a los de Indiana y del P.S. No 1 Yanashi.

En Noviembre - Diciembre el Centro de Salud de Tamshiyacu, realizó el mismo taller
para sus técnicos.

Profesionales y técnicos en el curso del Modulo III, realizado en El Estrecho.

En total han sido 225 Técnicos y Auxiliares, hasta Diciembre de 1996, que se
han capacitado en este tercer modulo y 102 Técnicos y Auxiliares que han
participado en los tres Módulos.
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Recuerda, colega Sanicho

El proyecto APS
Sobre el uso del rotafolio
La rabia

Todavía seguimos escuchando algunas dudas sobre el objetivo del Proyecto APS. Por
eso, a su pedido, quisiéramos recordar:

Trabajamos desde 1992, para reforzar el sistema oficial de Salud de la Región
Loreto, especialmente en las áreas rurales.

El proyecto es ejecutado por profesionales del Instituto de Medicina Tropical
Alexander von Humboldt de la Universidad Peruana Cayetano Heredia en
coordinación con la Dirección Regional de Salud de Loreto y con el apoyo financiero
de Red Barnet de Dinamarca.

El proyecto APS

El Proyecto trabaja en:

1 CAPACITACIÓN
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Dirigida a capacitar a los Técnicos y Auxiliares de Enfermería en:

- Atención de la Salud (Preventiva, promocional y recuperativa)
-Gestión
- Participación Comunitaria
- Saneamiento ambiental
- Comunicaciones

2 SISTEMA DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

Busca reforzar el sistema regional en el suministro, distribución y uso racional de
medicamentos, tratando de rescatar la medicina tradicional.

3 RED DE LABORATORIO

Quiere contribuir al fortalecimiento de la Red de laboratorios de salud pública de la
región y reforzar el desempeño del técnico de laboratorio para mejorar el diagnóstico
de algunas enfermedades prevalentes a través de métodos sencillos y tecnología
apropiada.

4 SISTEMA DE INFORMACIÓN

Apoyar al sistema para que desde el Puesto de Salud, el Centro de Salud y la
Dirección Regional de Salud en Iquitos conozcan qué enfermedades están dándose en
sus localidades y qué acciones de salud se están realizando. Todo esto para que con
los datos correctos se puedan tomar decisiones adecuadas y oportunamente.
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¿ QUE ES LA RED BARNET ?

Es una Organización de Dinamarca que significa en danés "Salvemos al niño". Trabaja
en varios lugares del mundo, tratando de mejorar las condiciones de vida,
principalmente de los niños y de la población en general, dando asistencia sin
considerar género, raza, credo, nacionalidad o ambiente político, y dando prioridad a
los sectores más necesitados de la población.
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¿ QUE ES LA UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA ?

Es una institución privada sin fines de lucro, que prepara profesionales de la salud,
como médicos, enfermeras, odontólogos, biólogos y otros especialistas. En la
Universidad se realizan Proyectos de Investigación para ayudar a mejorar la situación
de la Salud en el país. Dentro de la Universidad se encuentra el "Instituto de Medicina
Tropical Alexander von Humboldt" que se dedica a la investigación de enfermedades
tropicales e infecciosas y a la enseñanza y práctica de su control.
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Sobre el uso del rotafolio

Sobre el uso del rotafolio:

El rotafolio es un material educativo con varias hojas grandes de papel, tela o plástico,
con dibujos grandes y algunas letras.
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Sirve para ayudar a hacer tu charla entretenida y tener la atención de tu público.
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CUANDO USES TU ROTAFOLIO...

- Muestra cada lámina utilizando el tiempo necesario para que la gente
pueda ver bien el dibujo y entienda claramente el mensaje.

- No leas solamente lo que está escrito, explica con claridad lo que significa
cada una, usando palabras sencillas.
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La rabia
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En el Sanicho No. 4 hablamos de lo que es la Rabia, cómo reconocerla y
prevenirla. Ahora ampliamos esa información con indicaciones sobre cómo
reconocer un animal con rabia.

El animal con rabia...

Cambia su comportamiento
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Babea como espuma

No quiere comer
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No puede tragar bien

Se vuelve agresivo o furioso.
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No quiere agua, luz ni ventilación

A veces solamente:

No camina bien

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 19/84



Se atora cuando traga

No quiere agua y rechaza la ventilación

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 20/84



Si notas que algún animal de tu comunidad cambia de esta manera, averigua si
ha mordido a alguna persona, alerta al dueño y a las autoridades.
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Flamantes jefes de unidad de capacitación

¿ Quién es el Jefe de Unidad de Capacitación?

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 21/84



Es un profesional de la salud designado por la Oficina de Capacitación de la Dirección
Regional de Salud y el Médico Jefe de cada Centro de Salud.

¿Cuál es su misión?

Motiva, orienta y conduce las actividades educativas y de capacitación, en los
establecimientos de Salud de la región Loreto.

¿Cómo trabaja?

• Organiza, y supervisa ¡a ejecución de las actividades educativas y de
capacitación en los Centros y Puestos de Salud.

• Supervisa que los recursos asignados a capacitación sean bien usados.

• Interviene en la programación y evaluación de las actividades educativas
de los Programas de Salud.

• Formula planes operativos.

• Adecúa y hace cumplir las normas de la educación para la Salud en
coordinación con e sector educación de su jurisdicción.

• Remite informes técnicos mensualmente de las actividades educativas
desarrolladas en su establecimiento y jurisdicción.

• Rinde cuenta documentada de los presupuestos asignados para las
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actividades educativas. Estas rendiciones deberán ser después de los 7
días de realizada la actividad educativa.

• Cumple las demás funciones que le asigne su jefe de centro y/o
Microzonadis.

¿Con quién trabaja el Jefe de Unidad de Capacitación?

Trabaja con los profesionales de la salud, personal administrativo, promotores de
salud, parteras, profesores, voluntarios, escolares y adolescentes, movilizadores,
vigías, autoridades y la comunidad en general y por supuesto con los Técnicos y
Auxiliares de Enfermería, y entre ellos, con el Capacitador - Supervisor, que es
su brazo derecho.

¿Cómo trabaja el Técnico Capacitador - Supervisor con el Jefe de Unidad de
Capacitación?
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El técnico Capacitador - Supervisor coordina con el Jefe de la Unidad de
Capacitación, todos los aspectos de la capacitación. Es el nexo entre los
profesionales y los Técnicos y Auxiliares de los Puestos y Centros de Salud. El Jefe
de Unidad de Capacitación reconoce en él un tutor que a la larga debe ser líder en
su grupo de trabajo.

¿Cómo trabaja el Jefe de Unidad de Capacitación con los Técnicos y/o
auxiliares de enfermería?
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El Jefe de Unidad de Capacitación no se dedica solamente a las actividades de
capacitación, también realiza otras actividades (asistenciales, preventivo
promocionales y de gestión) y ve al TAE de Puesto de Salud como un personal cuyo
trabajo es muy importante en los lugares más alejados, donde los profesionales, por
diferentes motivos, no pueden estar presentes.
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La gonorrea

Es una enfermedad peligrosa, común en nuestra región

¿Cuándo aparece?

La Gonorrea aparece 2 a 4 días después de haber tenido relación sexual con
una persona infectada.

¿Qué molestias siente el varón enfermo?

- Ardor al orinar.
- Aparición de pus por el pene.
- Si no se cura, puede afectar al testículo y a la próstata.
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¿Qué molestias siente la mujer enferma?

- La mayoría de ellas no siente molestia alguna; por eso no reciben
tratamiento oportuno y contagian a los varones.

- Puede tener descensos con pus, a veces acompañados de sangrado leve.

- La infección puede afectar a las trompas del útero y produce "dolor en los
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ovarios".

- Puede producir embarazos fuera del útero (en las trompas) por cicatrices
en las trompas.

- Produce infertilidad (no se embaraza) cuando las dos trompas del útero se
obstruyen totalmente por las cicatrices.
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¿QUE TRATAMIENTO DEBEMOS DAR A LAS PERSONAS CON GONORREA?

Hay tres medicinas que podemos utilizar

¿COMO PREVENIR LA GONORREA? ¡EL TRATAMIENTO SE DEBE DAR AL
ENFERMO O ENFERMA Y A SU PAREJA!

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 29/84



• Si uno de los dos, hombre o mujer, está infectado, el varón deberá colocarse el
condón durante la relación sexual.

Esto protegerá a la otra persona del posible contagio.

• Hay que tratar de tener una pareja estable, y evitar tener relaciones sexuales con
muchas parejas distintas.
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Programa de salud básica para todos

El programa de Salud Básica para Todos, así como el Proyecto APS buscan
mejorar el trabajo que realizan los técnicos de los Puestos y Centros de Salud
por medio de la Atención Integral. Por eso vienen capacitando a los
trabajadores en todos los aspectos de la labor que realiza.

Lic. Clara Bustamante en pleno Taller de Atención Integral realizado en
el C.S. Caballococha

En Loreto se realizó la capacitación de los trabajores de salud en grupos que se
llamaron "Tutores de Primera Generación" quienes junto con la Dirección de
Capacitación y Programas y la Coordinación Regional del Programa de Salud
Básica realizaron las siguientes acciones:

1.- Identificar y seleccionar los Centros modelos de atención integral de
salud, quedando como criterio general que todos los centros de salud de la
región Loreto sean considerados así y sean Centros modelos pilotos:
Caballococha, Belén, Moronacocha, San Juan.

2.- Organizar y ejecutar capacitación de tutores en la región.

3.- Planificar, organizar y ejecutar junto a los tutores de primera generación
la çcapacitación en Atención Integral en Salud del personal profesional,
técnicos, auxiliares y administrativos.
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4.- Implementar y ejecutar las visitas de los tutores para facilitar y motivar
este modelo de atención.

Durante 1996 en el Programa de Salud Básica para todos se han capacitado:

23 Centros de Salud (52%)
84 Puestos de Salud (34%)

Total de Centros en la Región: 44
Total de Puestos en la Región: 244

Siguiendo los 7 pasos de la Atención Integral:
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Calidad de atención en los servicios de salud

Estamos cerca del año 2,000 y aunque todos estamos de acuerdo en que la
Salud para Todos es un derecho y un deber, aún no podemos decir que sea una
realidad. Como parte de la estrategia para conseguirla , es necesario que el
servicio que se brinda a la comunidad sea de CALIDAD

Son todos nuestros actos realizados en el servicio de la Atención de Salud en la
comunidad, de manera adecuada, acertada; al menor costo y con el máximo
beneficio.
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UN SANICHO BRINDA SERVICIOS CON CALIDAD cuando...

• Al atender a un paciente sigue todos los pasos de la atención integral

• Hace diagnósticos acertados

• Ante cualquier duda, consulta los manuales de los Módulos con que se capacitó y
de los programas del MINSA

• Ofrece a la población la atención de todos los programas

• Organiza y planifica su trabajo

• Cumple sus metas

• Aumenta sus coberturas

• Coordina con las autoridades para informar la situación de salud

• Asiste y participa activamente en todas las asambleas de la comunidad. Sale a la
comunidad en busca de la población y se acerca a ella a través de las visitas
domiciliarias

• Habla sencillo y la población le comprende

• Escucha y atiende las dudas y problemas de los pacientes
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• Respeta las costumbres de la población y el estado de ánimo del paciente

Por estos servicios el "Sanicho" es reconocido y respetado por la población!
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Hablamos los Sanichos

Técnica Capacitadora

CONSUELO VASQUEZ

C.S. INDIANA

Antes de que me capacitara yo tenía otro concepto de mi trabajo. Pensaba que era
más que nada asistencial. Ahora tengo mayor soltura de cómo llegar a la población y
cómo solucionar problemas con mis compañeros.

A mí la capacitación sobre cómo dar una charla me ayudó bastante a ampliarme en
mi comunidad ya que antes sólo lo hacíamos para la vacunación. Una como madre
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de casa tiene dificultades al realizar su labor, ya que abandonamos cosas del hogar
para comprometernos y salir adelante, a pesar de eso yo me siento muy complacida
por el trabajo que realizo y porque sé que lo comparto con otros compañeros.

TERCERO YUPE ASPAJO

P.S. TUPAC AMARU

Quiero contarles que en el mes de Mayo se llevó a cabo la vacunación en toda mi
jurisdicción (La Florida, Nuevo Jaén, Pto. Alegre y Tupac Amaru) vacunamos contra
la fiebre amarilla y el tétanos con el apoyo del Hospital de Yurimaguas. Quiero
agradecer a los profesionales que han compartido con nosotros su experiencia para
poder mejorar nuestar atención a la comunidad.

Me pareció importante que compañeros de otros países compartan con nosotros su
experiencia, aprovecho para saludar a los "Sanichos" de nuestra región Loreto y de
otros países vecinos.

TSANCHI SIMON KAMARAMPI

Grupo Candoshi

Río Pastaza

P.S. MUSAKARUSHA

El curso del Modulo III ha sido muy importante, porque nos ayuda con la
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experiencia de los especialistas que han venido a esta (San Lorenzo) para
dictar el curso y para hacer las actividades de trabajo en nuestra jurisdicción.
El boletín Sanicho me parece importante pues nos ayuda a hacer mucho mas
fácil nuestro trabajo con palabras sencillas.

Ini Kurso shiyama tamara. Kurso kispuri vanasir tochparani III modoro mikitsich
ptsikiya vatum kusarangava arapich especiarista xakamotava diktashtamana
kusaranganaya nisho. Tsiyatshish Sanicho kispuri Vanasiri yantakanaya
Sanicho, anush piriotico yam istakiya zapani kamirana yama tarauzoma
tsiyatsish kamirana.

Técnico Capacitador

MILTON YARICAHUA HUAICAMA

C.S. LAGUNAS

Con esta capacitación va a mejorar mi calidad de atención, porque tendré más
conocimientos en cuanto al trato con la comunidad y al uso de medicamentos.
Desde el primer taller hasta ahora he mejorado mis conocimientos y voy a
coordinar con mis compañeros para realizar una buena réplica con ellos.

Técnico Capacitador

SOLIS ESCALANTE CHINGUANTE
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Etnia Aguaruna

C.S. SARAMIRIZA

Van a mejorar las actividades que antes no se hacían bien y vamos a aclarar las
ideas para que se mejore el trabajo de salud en las comunidades. Desde el primer
taller hasta ahora he mejorado en lo que se refiere al trato con la comunidad, en las
charlas, en respetar sus costumbres y enseñar a prevenir. Al comienzo yo no recibía
capacitación pero me dieron la oportunidad y he buscado y trabajado en mejorar la
salud en la comunidad. Saludos a mis compañeros sanichos y no se olviden de
trabajar coordinadamente con la comunidad los asuntos importantes.

CRISTOBAL INCHICUAT COJA

P.S. ATAHUALPA
C.S. SARAMIRIZA

El curso que se ha realizado me parece bueno. Los profesionales nos han
enseñado bien y nos han explicado tranquilos, bien resumido y con palabras
sencillas. Con este curso voy a educar a mi comunidad y a incentivar y
atender con facilidad a mi paciente y también me han dado los módulos 1, 2 y
3 con los cuales atenderé las diferentes enfermedades.

Yamai papi aujag juka shig penkenjai jintinkagtin aidaushkam shig penkeg
antumainum chicham antukmavai mina comunidad juun jintituantajai nuigtushkam
aensh jau aidaun apian tajai papin jukijai campatum yun papiyai disan jata
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makimakiamk jatan dekan ampijatuan ta jai.

NIBER TARICUARIMA SHAPIAMA

P.S. PAMPA HERMOSA

Quiero contarles que en mi puesto, en la frontera con el Ecuador, estoy trabajando
constantemente en la prevención de enfermedades como son EDA, IRA, Malaria y se
está logrando erradicar en un 80% estas enfermedades. Me gustaría que incentiven a
los Jefes de los Centros de Salud para que cuando se distribuyan los "Sanichos" lo
hagan rápido.

Ahí les envío una foto donde estoy dando una charla educativa.

TAE Niber Taricuarima, del P.S. Pampa Hermosa

FLORENCIO DAVILA VASQUEZ

Comunidad Bora y Huitoto

P.S. PUCAURQUILLO

Los 3 módulos me sirve como una guía de trabajo para mejorar mi atención integral
al paciente y para relacionarnos muy de cerca con las comunidades y el Sanicho
hablando el mismo lenguaje de pensamiento y sentimiento con las comunidades
nativas (Bora, Huitotos) o en un solo idioma.
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Agradeciendo a los organizadores de A.P.S. por este taller y al mismo tiempo que
de esta forma podemos conocer los problemas de nuestra realidad en la comunidad
donde cada uno trabajamos.

BORA:

Ineé taboóbe añ + munaa mitahne pamerre avie j + vee tetej + micthane iñe tabró
micthane (Bora) oó saaá. Guia pei iñe guapim +, guallem + devio guia beébe chiií gim
+ n + taboobé. + j + macho tiwa ecoó deqwve mitane machó. Tet + jico iñe añ +
taboóbe a mithom oke t + apo. Tet + tet + taboó.

Florencio.

HUITOTO:

Ca + daje amaní f + emona ga + rilla. lemona cue manora + mana eo baitad + cue.

Bue marañena illa cai illa numo buena uiñone d + cue:

Cue illa + ma diga raise ña + nedicue raise gairinedicueie muidona ca + eo duidica +
bie ca + gairilla eo mare, diga rana eo viñot + cue eo fueot + cue.

Nana ca + ma + j + ano vinote naimac+ ma+j+anona:

Ca + llofueraino eo caina canodie ie jira eo iobidicue bie A.RS.

O llainama manora + ma.
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Florencio.

A continuación trascribimos una nota enviada por un entusiasta promotor de salud
de Yurimaguas llegada hasta nuestra revista junto con sus respuestas al Concurso el
Sanicho más Chancón. El recibió un paquete de útiles escolares y nuestra mas
grande felicitación!

Promotor de Salud

ANTERO TAPAYURI CURINUQUI

P.S. KM 17

Me siento orgulloso de tener en mis manos la revista "Sanicho" porque nos
hacen recordar algunas cosas que a veces se nos van de las manos. Estamos
trabajando realizando diferentes actividades especialmente en lo que se refiere
al programa de PAI. Tengo mi colaboradora, la sra. Sarela Saurín de Tello
quien cumple años el 8 de Octubre. Saludos y agradezco al Técnico del P.S.
Km 17 Alen Tello Saavedra por entregarme un "Sanicho".

SILVIO PEREZ VILCHEZ

P.S. SOPLIN VARGAS

Frontera con Colombia
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Tengo 5 comunidades dentro de mi jurisdicción en la cual se están realizando
actividades preventivas promocionales y de diferentes programas como son CREDE,
EDA CIRA, MALARIA, TBC, etc. vienen hermanos colombianos y yo los recibo
cordialmente; todos en esta zona tenemos derecho a ser atendidos seamos
peruanos o colombianos.

Un gran problema que tenemos para realizar nuestras visitas a las demás
comunidades es el transporte ya que en peque-peque nos demoramos 10 días y el
puesto de salud no cuenta con movilidad, por eso no podemos tener mucha
cobertura.

Yo les diría a mis colegas "Sanichos" que no desmayemos en nuestro trabajo pues
así estamos colaborando con la salud de nuestra comunidad y la protección de
vidas. Saludos a los colegas de la periferia del Putumayo y de la región Loreto.

DAVID PEAS TITA

Grupo Étnico Achuar

P.S. CHUINTAR

El curso del Modulo III me pareció muy interesante porque todos los temas se
trataban con los profesionales para mejorar el servicio de salud y elaborar el
plan de trabajo, así mismo tomar medidas preventivas para todo tipo de
morbilidad que presentan dentro de mi comunidad.

Nuimiamu juukman kampatam chicham jeramun wikia jiajai nania umpumattraru
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jintintraminiaji tsuaknum takakmastin nuu karkamajai irutkama ainia nuni
nakashtai sunkur amatisha yamruktin mash kunkuran nuniasha itiur
wainmamkatniukai nuna.
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Saninotas

Lo que pasó en AGOSTO

CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO DEL CENTRO DE SALUD DE
MORONACOCHA CON UN PROGRAMA ESPECIAL

"Día Regional de la Salud del Escolar y Adolescente'

Supervisión del Centro de Salud Corea - Perú en San Juan , por el Presidente Ing.
Alberto Fujimori.

El 20 de Agosto se desarrollaron diversas actividades. Cada Centro de Salud en
coordinación con la Dirección Regional de Salud y la Dirección de Salud de Educación
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organizaron concursos de bandas de guerra, bandas de música, grupos folklóricos,
concurso de poemas y slogans. El lema principal fue: "Embarazo en adolescentes:
una realidad que podemos cambiar".

Curso

"INFECTOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA"

Para médicos, enfermeras, técnicos y estudiantes de medicina con
exposiciones a cargo de profesionales del Instituto de Medicina Tropical de la
Universidad la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Lo que pasó en SETIEMBRE

"TALLER DE VALIDACIÓN DE MATERIAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE
MALARIA"

Con la participación de médicos de los diferentes Hospitales de nuestra ciudad y
ONG's.

"SEMANA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NIÑO"

Con el objetivo de trabajar para que los niños tengan derecho a disfrutar de
salud.

SEGUNDA JORNADA NACIONAL DE VACUNACIÓN
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Dirigida a niños menores de un año y a mujeres en edad fértil.

"2DA CAMPAÑA DE RECOJO DE INSERVIBLES"

Para eliminar criaderos de zancudos y evitar dengue hemorrágico, organizada por el
Comité provincial de Defensa Cívil de Maynas y la Dirección regional de Salud.

Lo que pasó en DICIEMBRE

Se desarrollaron varias actividades por el Día Mundial de Lucha contra el SIDA en
toda la Región Loreto, siendo las principales: Consejería, Distribución de materiales
educativos y preservativos, Proyección de videos educativos, charlas educativas y
ferias de salud.

Lo que pasó en OCTUBRE

"DÍA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL" Con la realización de actividades con
alumnos, padres de familia y profesores.

JORNADA DE VACUNACIÓN

casa por casa

Para prevenir la poliomelitis en niños menores de cinco años y tétano neonatal en
mujeres en edad fértil.

La DRS, el Centro de Salud de Pevas y el congresista Javier Noriega Febres
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promovieron una acción cívica en la localidad de Alto Monte de Israel, donde 3,600
habitantes, en su mayoría niños y adolescentes, pertenecen a la Congregación
Israelita del Nuevo Pacto Universal.

DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

Con actividades de sensibilización a la comunidad para lograr una alimentación que
favorezca el desarrollo físico y mental, especialmente en los niños.

Lo que pasó en NOVIEMBRE

Por resolución Directoral 381-96-DRS-GRL, el Dr. Elmer Gendrau agradeció y
felicitó a las instituciones privadas que permanentemente brindan su apoyo con
actividades de reforzamiento al sistema, como también medicinas, equipos y
personal, a las acciones de Salud que se realizan en los lugares mas alejados
de la Región. Estas instituciones son:

ONG KALLPA,
ONG CARE-PERU,
ONG MEDICOS DEL MUNDO y Proyecto APS.

III Taller de Capacitación de Coordinadores de Salud Escolar:

MALARIA

Se desarrolló en el Auditorium del Hospital Regional de Loreto, realizado por la
Dirección Regional de Salud en coordinación con la Dirección Regional de
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Educación y la Asociación KALLPA.

EN EL DISTRITO DE URARINAS SE DESARROLLÓ CAMPAÑA DE VACUNACIÓN
POR EL RÍO CHAMBIRA DIRIGIDA A NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS PARA
PROTEGERLOS DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

El pasado 11 de Diciembre asumió el cargo de Director Regional de Salud el Dr.
Carlos Calampa Del Aguila.
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Sanicho internacional
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Desde BRASIL

REGINA CELIA ALVES RODRIGUES
___________________________________________________________
Enfermera en el Hospital de Benjamín Constant (Frontera con Perú)
___________________________________________________________

Llevo más de un año en Benjamín pero antes trabajé ocho años en San Pablo de
Olives, con obstétricos y asistentes de Atención Primaria de Salud y en cursos de
profesionalización de auxiliares de enfermería. Uno de los problemas que existen en
nuestro sector es la falta de medicamentos, vitaminas, sulfato ferroso. Los problemas
más comunes en cuanto a enfermedades son las infecciones respiratorias y Malaria.
Si bien antes trabajaba con los técnicos de Salud y ahora en Benjamín no, de todos
modos les diría que sigan adelante porque su trabajo es importantísimo.

Enfermera Regina Celia Alves, del Hospital de Benjamín Constant-Brasil,
escribiendo unas notas para "Sanicho", junto al Comunicador Social del
Proyecto APS, Antonio Lozán.

ISABELA GUIMARAES AMARAL

Enfermera en Tabatinga Brazil

(Frontera Perú Colombia Brazil)

Yo siempre trabajé en un Hospital y cuando me enviaron a trabajar a Tabatinga y me
dijeron que yo era la enfermera del Municipio estuve desesperada hasta que vi cómo
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eran las cosas y descubrí que tenía gente que iba a trabajar conmigo. Fui
aprendiendo poco a poco de lo que era Salud Pública. Participé mucho en reuniones e
hice talleres y cursos de entrenamiento. Aprendí mucho de lo que era la otra cara de
la medalla, a ver lo que pasaba con la gente del pueblo, a mirar la basura, las
enfermedades que están pasando, un trabajo totalmente diferente. No es como el
Hospital, en el Hospital se medica al paciente, en cambio aquí no, los resultados no se
alcanzan rapidito. Yo por naturaleza soy muy ansiosa, me gustan ver los resultados
ahora, pero con este trabajo yo tuve que aprender que las cosas no son así sino que
hay que esperar, y eso es muy bueno. Yo trabajo con técnicos y promotores de salud
de todo el municipio y coordino las campañas de vacunación y me encargo de la
vigilancia epidemiológica, a través de ellos yo me entero de lo que está pasando en
toda la jurisdicción.

Nuestros técnicos y promotores son héroes, yo les diría que sigan trabajando así
aunque no tengan las mejores condiciones, con esa buena voluntad y esa garra, con
esa entrega que yo no sabía que existía en algunas personas.

Desde COLOMBIA

LIGIA DEL PILAR PEREZ

Enfermera de la Secretaría de Salud del Amazonas -Leticia - COLOMBIA

COORDINADORA DEL GRUPO TRIPARTITO COLOMBIA - BRASIL - PERU

Desde el año 1992 coordino el Grupo tripartito, durante este tiempo la experiencia de
trabajo ha sido positiva porque se han hecho grandes proyectos y grandes cosas.
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Tenemos un sistema de vigilancia que es operativo y mensualmente (al inicio era
semanalmente) nos estamos reuniendo los coordinadores y los que tienen que ver con
algunos de los programas de las patologías más comunes en la frontera.

Es un sistema de vigilancia que evidencia los casos que están ocurriendo en algunos
sitios y los notifica dando a conocer qué medidas se han tomado y qué experiencias
se han sacado.

Esto ha sido supremamente positivo, uno crece mucho como persona por lo que tiene
que compartir con las demás personas y como institución pienso que uno le puede dar
mucho a los demás y recibir mucho de los otros países. Yo pienso que los técnicos y
promotores tienen una responsabilidad muy grande, sigan trabajando, haciendo
epidemiología aunque la palabra suene muy complicada, pero la epidemiología es una
experiencia que se puede hacer identificando brotes que pueden haber y sepan a
quiénes pueden asistir para poder tomar las medidas oportunamente.

El Responsable de Comunicaciones del Proyecto APS, durante la entrevista que
realizó a Ligia Pérez, enfermera y coordinadora del grupo tripartito Brasil, -
Colombia - Perú, del Hospital de Leticia, Colombia.
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Unidos por la salud

MÁS DE TRES AÑOS...

Han transcurrido 3 años desde la publicación del primer número de la revista
SANICHO, y con el tiempo se ha ido afirmando nuestro compromiso de seguir
acompañando a los técnicos y auxiliares de Enfermería, especialmente en las zonas
más alejadas.

En este tiempo hemos recibido numerosas cartas de Sanichos depuestos y centros
de Salud de la región, contándonos sus experiencias y participando con entusiasmo
en los concursos, consultando algunas dudas y recordando lo aprendido.

Nuestros Sanichos esperan con entusiasmo su "SANICHO" cada cuatro meses, y lo
más importante, lo sienten suyo.

Son ahora muchos más los técnicos que se suman a la familia Sanicha, en la que
se incluyen sanitarios y profesionales de ¡a Salud de Colombia y Brasil.

En el inicio de un nuevo período de gestión a cargo del Dr. Carlos Calampa
queremos ser portadores del sentir de nuestros lectores, que sueñan y trabajan para
lograr un Sistema Regional de Salud eficaz y eficiente, pero sobre todo,
profundamente humano.
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MEDICOS SIN FRONTERAS es una de las instituciones que vienen trabajando
por la salud de la región, capacitando promotores de Salud y técnicos y
auxiliares de enfermería.

"Desde Médicos Sin Fronteras y a través del" Sanicho" quiero enviar un saludo y
reconocimiento de la gran labor que desarrollan los técnicos sanitarios, promotores
de salud y parteras tradicionales que de forma voluntaria realizan un gran trabajo en
el campo de la salud, prestando un gran servicio a la comunidad. Hago partícipes
del mismo a la Dirección Regional de Salud y a APS".

Dr. Javier Leyte Coello

Coordinador General MSF - España en Perú
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Ultimos materiales producidos por la DRS

FOLLETOS
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"COMO ENSEÑAR A SU HIJO EL VALOR DE LA HONESTIDAD"

"LA PERSONALIDAD... ¿SE PUEDE MEJORAR?"

"SALUD BUCAL", realizado por el Subprograma de Salud Bucal de la Región
Loreto.

"AUTOESTIMA DE LA MUJER"

TRIPTICOS

"LA FAMILIA PUEDE PREVENIR EL USO DE DROGAS" y "LA SACUDIDA
PELIGROSA", producidos por el subprograma regional i de Salud Mental.

ESTE MATERIAL SE PUEDE CONSEGUIR EN LAS OFICINAS DE LOS
PROGRAMAS EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD.
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Como hacer una buena visita domiciliaria
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ANTES DE HACER LA VISITA:

1. - Elabora el Plan Visita

2. - Prepara material (Maletin de medicamentos básico, material educativo,
cuaderno lapicero para anotar)

DURANTE LA VISITA DOMICILIARIA:

1.- Saluda y preséntate.

2.- Observa todo lo que hay dentro y fuera de la casa visitada,
especialmente lo que pueda afectar a la salud.
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3.- Explica el motivo de la visita.

4.- Identifica la familia y sus problemas de salud

5.- Atiende primero lo más urgente.

6.- Orienta y explica (Enfermedad, Tratamiento, Prevención),
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7.- Deriva casos graves al Centro de Salud.

8.- Ofrece paquetes de servicios de salud: Lo que TÚ, como Técnico o
Auxiliar de Enfermería, puedes ofrecer a la población de tu jurisdicción.
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9.- Marca y coordina el siguiente encuentro.

10.- Agradece la amabilidad prestada por la familia
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DESPUES DE LA VISITA DOMICILIARIA:

1. - Haz tu 'informe y evaluación

2.- Registra en LAS hojas HIS-MIS

RECUERDA QUE ESTA ES UNA ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE A UNA
ACTIVIDAD PREVENTIVA PROMOCIONAL (APP), Y SI HACES
FRECUENTEMENTE TUS VISITAS...
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Mil razones... para estar orgullosos de nuestra región!

Para quienes vivimos en nuestra región el río es la vida.

Por medio del río nos desplazamos, nos llega la Salud, la educación y los
amigos.

Por medio del río nos comunicamos con el mundo y vendemos nuestros
productos.
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El río nos provee de agua para consumir, para asearnos y para cocinar.

El río nos da los pescados para comer y para vender. El río nos cuida y también
nos castiga cuando no lo sabemos cuidar y respetar.

Testimonio del TAE

EDGAR PIZANGO VARGAS

C.S. TAMSHIYACU

" Para mí, el río es importante por cuanto es un líquido elemental para el ser
humano, también nos permite comunicamos de un lugar a otro mediante el transporte
fluvial.

Por otra parte presenta un panorama encantador... en mi comunidad hay varias
creencias, por ejemplo no permiten que el niño llore a la orilla del río por miedo del
embrujo del bufeo o que lo robe el yacoruna; la mujer que está menstruando no debe
lavar a la orilla del río por miedo a que la embarace la boa o el bufeo, para curarse
acuden al curandero o vegetalista de la comunidad un hombre experimentado, su
nombre es Jorge Pacaya Huaillahua (purguerillo y cascacho). El aprovecha la luna
verde (luna nueva) para convidarles sus preparados y así limpiarles sus cuerpos de
la saladera y brujería"

EL AMAZONAS ES EL RÍO MÁS CAUDALOSO (CON MÁS AGUA) PE TODO EL
MUNDO. OTROS RÍOS GRANDES EN NUESTRA REGIÓN SON EL RÍO
UCAYALI, EL MARAÑÓN, EL HUALLAGA Y EL PASTAZA. CUIDEMOS
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NUESTROS RÍOS Y NO LOS CONTAMINEMOS!

PARA CUIDAR EL RÍO:

Hagamos una letrina y usémosla para no contaminar con caca el agua que
mucha gente bebe sin hervir.

No pesquemos con barbasco
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No tiremos plásticos, pilas, veneno ni botellas al río, lo que no puedes quemar
llévalo al monte y entiérralo.

HAY QUE CUIDAR NUESTRO RÍO DE TODO TIPO DE CONTAMINACIÓN, ASÍ
CONTRIBUIREMOS CON LA SALUD DE NUESTRA COMUNIDAD Y ESTAREMOS
PRESERVANDO NUESTRA NATURALEZA PARA EL FUTURO DE NUESTROS
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HIJOS.
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Los Sanichos mas chancones

PABLO RUIZ ROJAS

del P.S. SAMITO - RIO NANAY

1er lugar entre SANICHOS de PUESTOS de SALUD

Para mí es un aliento el saberme ganador de este concurso. Yo me anime a participar
al ver la invitación en el "Sanicho" y al toque me puse a revisar mi Módulo y respondí
mis preguntas. Con esto me siento mas seguro de seguir haciéndolo mejor cada día
mas pues es la primera vez que participo.

Me siento contento pues sé que han sido muchos compañeros los que han
participado, yo les diría a todos que cualquier invitación que vean para participar en
los concursos lo hagan.
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El premio me va a servir mucho en mi Puesto de Salud, y para mis salidas al campo.

A mis compañeros les diría también que tomen bastante empeño en las
capacitaciones que se están dando y que sigan adelante.

Ganador del Concurso Sanicho más chancón II entrega orgulloso ollas al Club
de Madres de la localidad de

MARLY PANDURO

del C.S. SAN PABLO

2do lugar entre SANICHOS de CENTROS de SALUD

Para mí fue una alegría el saber que el concurso "El sanicho mas chancón" había
prorrogado su fecha para entregar los resultados ya que durante el mes de Junio en
que se vencía el concurso me encontraba por los caseríos haciendo Actividades
Masivas de Salud en el programa de inmuno-prevenibles. Fueron días de ardua labor
sin descanso y muchas veces sin tiempo para alimentarnos pero con la satisfacción
de que estamos cumpliendo nuestra noble misión. Agradezco por el premio.

CONCURSO

"EL SANICHO MÁS CHANCÓN"

Frente al éxito de los anteriores concursos y el número coda vez mayor de Sanichos
que envían sus respuestas desde los lugares más alejados de la Región, lanzamos la
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tercero versión de este concurso.

Responde o las siguientes preguntas. Puedes hacerlo a mano.

Envía tus respuestas o la Dirección de Participación Comunitario Dirección
Regional de Salud Av. 28 de Julio s/n - Punchana o a lo oficina del proyecto APS
Callao 377 - Iquitos.

También puedes entregárselo al Jefe de Unidad de Capacitación de tu Centro de
Salud.

Recuerda: todos los respuestas están en el módulo 111 enfermedades Infecciosas y
Trasmisibles APS/DRS o en este número del Sanicho.

Tienes tiempo hasta el 30 de junio de 1977

1.- ¿Cuándo se da una buena comunicación entre el Sanitario y la
comunidad?

2.- ¿ Cómo trabaja un Sanitario que es líder con su comunidad?

3.- ¿Qué significa Atención Integral de Salud?

4.- ¿Cómo se puede enfermar una persona con Malaria?

5.- ¿Cuál es el tratamiento de Malaria por Plasmodium Vivax y Plasmodium
Falcíparum en un paciente adulto?
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6.- ¿Cómo se puede contagiar una persona con SIDA?

7.- ¿Qué reacciones puede producir el tratamiento de la Lepra?

8.- ¿Cuáles son la etapas de la dispensación de medicamentos?

9.- ¿Qué tratamientos debemos dar a las personas con Gonorrea?

10.- ¿Cómo se formulan los objetivos cuando planificamos las actividades de
Salud?

Codo SANICHO ganador de Puesto y Centro de Salud recibirá una cámara
fotográfico. Además el sanicho ganador de Puesto de Salud podrá entregar o
una escuela de su localidad una dotación de útiles de escritorio. Habrá premios
consuelo o los que nos envíen sus respuestas primero.
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!Sanichibolos de cumpleaños!
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DESDE ESTAS PÁGINAS EL "SANICHO" ENVÍA UN CARIÑOSO SALUDO A LOS
COLEGAS QUE CUMPLIERON AÑOS ENTRE LOS MESES DE OCTUBRE Y
MARZO!

OCTUBRE

Sanicho Día Establecimiento

AHUANARI HUAYMANA JAIRO 16.10.72 INDIANA

ARMAS MACEDO VIDEY 07.10.68 LAGUNAS

ACHO APUELA CARLOS 11.10.72 SARAMIRIZA

AMPUSH ASHAAS SEGUNDO 15.10.59 SARAMIRIZA

CANAYO SANAI ELIGIO 27.10.70 NAUTA

CANAQUIRI BARDALES MARIA TEREZA 10.10.63 TAMSHIYACU

CONTRERAS RODRIGUEZ SUSANA 23.10.64 PEQUENA

DIAZ FALCON ISABEL 07.10.66 HOSP. YURIMAGUAS

DIAZ PIZANGO ANIBAL 09.10.49 INDIANA

GOMEZ LUCAS CANDIDO 28.10. CABALLOCOCHA

GONZALES FALCON JORGE 24.10.71 PAMPA HERMOSA

HIDALGO TAPULLIMA ALBERTO 19.10.65 JUANCITO

IPUSHIMA CANAYO MANUELA 30.10.68 VILLA TROMPETEROS

LORENZO TANTARICO RUFINO 12.10.65 C.M.I. AGUAMIRO

LAYANGO AREVALO VICTOR MANUEL 28.10.59 SAN LORENZO
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LLERENA CASTRO CARLOS 12.10.47 NAUTA

MAFALDO DEL AGUILA RISTER 14.10.63 HOSP. YURIMAGUAS

NANTIP NAMAINGKUR JAVIER 01.10.58 SAN LORENZO

NATORCE RICOPA CELSO 24.10.65 YANASHI

NUÑEZ CARDENAS ROSA 12.10.57 BRETAÑA

PADILLA ARMAS ARLAN 05.10.69 GENARO HERRERA

PARANO LANCHI PABLO 07.10.65 TAMSHIYACU

RODRIGUEZ REATEGUI OSCAR 21.10.72 TIRUNTAN

SANGAMA SAURIN ALFREDO 05.10.57 NAUTA

SHAGA FARIAS JAVIER 04.10.56 CABALLOCOCHA

TAMANI HUANUIRE JOSE 03.10.44 SANTA ROSA

TAISH MASHINKASH WANANCH ANGEL 17.10.66 SARAMIRIZA

TARICUARIMA SHAPIAMA NIBER 13.10.66 VILLA TROMPETEROS

URACO ARIMUYA BEDER 20.10.71 ISLANDIA

YUYARIMA YAICATE ARTEMIO 22.10.62 ISLANDIA

ZUTA MACAHUACHI MIGUEL 15.10. REQUENA

NOVIEMBRE:

CAMUS CALAMPA ANGELICA MARIA 02.11.65 HOSP. YURIMAGUAS

CHOTA PACAYA ADELA 05.11.70 PEQUENA
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CHOTA PACAYA ADELA 05.11.70 PEQUENA

DAVILA VASQUEZ FLORENCIO 09.11. PEVAS

DEL AGUILA RODRIGUEZ JUANA M. 02.11.70 JUANCITO

GARCIA PADILLA JORGE 07.11.68 LAGUNAS

GUTIERREZ FLORES MATILDE 03.11.56 EL ESTRECHO

INUMA OJANAMA PEPE ODILO 02.11.65 ORELLANA

LACHUMA UPARI EDWIN JAMES 13.11.69 HOSP. YURIMAGUAS

LANCHA TARICUARIMA MIRIAN 26.11.76 LAGUNAS

LOZANO MARINO JOB 07.11.72 NAUTA

PANAIFO VALDEZ JOSE 27.11.60 VILLA TROMPETEROS

PEREZ HUAYMANA JOSE 08.11.52 INDIANA

PIZANGO PINTO FRANCISCO 13.11.52 REQUENA

PEÑA GRANDEZ NESTOR 19.11.49 SAN LORENZO

REATEGUI RUIZ SANTIAGO TERCERO 28.11.70 JUANCITO

RIOS VELA MARCELINA 19.11.71 REQUENA

SAAVEDRA CASTERNOQUE BETSY 17.11.67 SHUCUSHYACU

USHIÑAHUA MUNANITA JOINER 18.11.70 SAN LORENZO

VARGAS SHUÑA MIRNA LUZ 25.11.71 TIRUNTAN

YAICATE MARIN ROGER 30.11.59 INDIANA

DICIEMBRE:

AMIAS TAMANI ROSA 23.12.51 REQUENA
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AMIAS TAMANI ROSA 23.12.51 REQUENA

ALVAREZ CHOTA MISAEL 13.12.40 EL ESTRECHO

CANAQUIRI MANIHUARI JORGE 12.12.55 LAGUNAS

EZETA MENDOZA CIRO 17.12.64 FLOR DE PUNGA

IÑIPE HUAYNACARI MANUEL 12.12.51 HOSP.YURIMAGUAS

MENDOZA MALDONADO POLICARPIO 09.12.49 TIRUNTAN

NUÑEZ VARGAS MAURO 29.12.52 MAZAN

PINEDO BANCHO BALBINA 25.12.62 LAGUNAS

REATEGUI UPIACHIHUAY VALENTIN 18.12.71 EL ESTRECHO

RODRIGUEZ PARRA PEDRO LUIS 29.12.66 ISLANDIA

ROJAS CHAVEZ JOSE 01.12.43 SAN LORENZO

RUIZ CURMAYARI ALBERTO 06.12.55 MAZAN

SAAVEDRA DE SOUZA ZOILA ANGELICA 03.12.69 CONTAMANA

SABOYA VASQUEZ MERITA 05.12.63 REQUENA

SANCHEZ FLORES EDUARDO 23.12.60 CONTAMANA

TAPULLIMA MURAYARI FROILAN 24.12.48 LAGUNAS

TELLO SAAVEDRA ALEN 08.12.45 PAMPA HERMOSA

VELA PAIMA JORGE LUIS 10.12.69 LAGUNAS

YUMBATO FLORES LUIS ENRIQUE 27.12.58 REQUENA

YUPE ASPAJO TERCERO 02.12.64 HOSP.YURIMAGUAS

ZAMORA DIAZ MANUEL 25.12.69 PAMPA HERMOSA
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ZAMORA DIAZ MANUEL 25.12.69 PAMPA HERMOSA

ENERO:

APOLINARIO PAEZ ELIZABETH 21.01.76 BALSAPUERTO

ACHING YALTA DIANA 18.01.71 HOSP. YURIMAGUAS

CASARA PACAYA LAURO GABRIEL 07.01.49 INDIANA

CHANCHARI HUAZANGA NESTOR 19.01.51 SAN LORENZO

CHINO DAHUA OSTER DAMIAN 15.01.58 SAN LORENZO

DA SOUZA CHOTA BETHY 23.01.70 SAN ROQUE

GARCIA RODRIGUEZ WILLIAN 25.01.50 PEVAS

GUERRERO GOMEZ JAIME 01.01.48 TAMSHIYACU

LEVI BIADASA ANDRES 10.01.52 EL ESTRECHO

MAYTAHUARI MANUYAMA HERMENEGILDO 02.01.58

MURAYARI PACAYA JOSE REYES 05.01.55 CABALLOCOCHA

MUÑOZ FLORES ASCENCIO 29.01.44 EL ESTRECHO

NOLORBE TUESTA TITO 04.01.48 NAUTA

RAMIREZ GONZALES E. MARCELINO 18.01.71 CABALLOCOCHA

SORIA RUIA LILIAN 25.01.73 CONTAMANA

SANANCINO FLORES MARCOS 25.01.55 CONTAMANA

VASQUEZ SHUÑA TITO 26.01.52 REQUENA

WILLIAM GARCIA RODRIGUEZ 25.01.50 CABALLOCOCHA
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YAICATE MARICAHUA ULISES 25.01.59 INTUTO

FEBRERO:

ALVAREZ NOTINO MAYNA 07.02.59 EL ESTRECHO

ALVAN AMARINGO DESIDERIO 14.02.59 SAN LORENZO

CACHIQUE USHIÑAHUA GERVIR 28.02.71 INDIANA

CARDENAS PANDURO VICTOR MANUEL 19.02.60 TAMSHIYACU

CHANCHARI PIZANGO GRUZ 21.02.56 BALSAPUERTO

COSTA PEREZ CARMELA 06.02.72 NAUTA

DA SOUZA CHOTA BETHY 05.02.70 REQUENA

DELGADO PEREIRA ENCARNACION 17.02.50 HOSP.YURIMAG.

DIAZ DIAZ ROSSANA 08.02.72 YURIMAGUAS

DOÑIZ VARGAS DEMETRIO 20.02.49 NAUTA

MOZOMBITE LAULATE HERMENEGILDO 24.02.50 JEBEROS

MURAYARI IHUARAQUI GLORIA 27.02.69 GENARO HERRERA

LANZA SIQUIHUA EDWIN 01.02. EL ESTRECHO

LOPEZ GARCIA GEINER JOEL 17.02.76 TAMSHIYACU

PINEDO BARRETO AMANCIO 23.02.48 SAN LORENZO

RUBIO PIZANGO SEGUNDO 22.02.55 PUERTO VICTORIA

RUIZ VELA LEOVIGILDO 04.02.55 NAUTASOTO DIAZ WILSON 11.02.61 CONTAMANA

25/10/2011 Indice

D:/cd3wddvd/NoExe/…/meister10.htm 74/84



SOTO DIAZ WILSON 11.02.61 CONTAMANA

TORREJON ORDOÑEZ TERESA 12.02.65 INDIANA

YUYARIMA PACAYA ADELMAR 14.02.60 BRETAÑA

MARZO:

DAVILA VASQUEZ FLORENCIO 22.03.55 PEVAS

HERNANDEZ RIOS JORGE ALBERTO 05.03.71 TAMSHIYACU

JIYUKAM SEMU JEREMIAS 30.03.63 SAN LORENZO

KAISAR CHINKIAS PEAS 03.03.74 SAN LORENZO

PEREZ VILCHEZ SILVIO AMERICO 16.03.62 EL ESTRECHO

REATAEGUI RODRIGUEZ RUBI 08.03.72 HOSP.YURIMAGUAS

RIOJA TORRES WILLIAM 22.03.62 CABALLOCOCHA

RUIZ ROJAS PABLO 03.03.57 INDIANA

SANCHEZ PACAYA ANSELMO 17.03.58 EL ESTRECHO

SANCHEZ VALLES REMIGIO 19.03.56 TIRUNTAN

SILVA DAVILA NEYL 13.03.72 BALSAPUERTO

SHUPINGAHUA LAZO JOSE ANTONIO 02.03.64 SAN ROQUE

TORRES GRANDEZ LENER 28.03.57 SANTA CRUZ

UPIACHIHUA CHUFANDAMA GILBERT 25.03.58 BRETAÑA

VARGAS RIOS JOHNY 01.03.63 HOSP.YURIMAG.
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Sanichismes y amenidades

En Contamana, cumplieron años los Sanichos Juana del Aguila, Pepe Inuma y el
Obstetra del C.S. Juancito Raúl Lozano, lastima que la torta llego dos días
tarde.

Para la clausura del Taller en el C.S. de Lagunas se graduaron los muchachos y
posaron orgullosos con toga y bebida en mano.

Saludos al Técnico Neil Silva Dávila recientemente padre de un hermoso niño nacido el
segundo día del Taller de Capacitación en Yurimaguas. El parto fue, atendido por el
Dr. Luis Valdivia, Jefe. del Centro de Salud de. Balsapuerto.

En el Taller realizado en el C.S. del Estrecho, los sanichos Silvio Pérez y Enrique Ríos
se convirtieron en instructores indirectos de su compañero Andrés Leví, ellos
tradujeron el mensaje de español a secoya.

Felicitaciones para ambos!
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Con alegría y entusiasmo los muchachos participantes del Taller en el C.S. de
Requena eligieron a su Reina de la Primavera Susana Contreras y su paje
Reynaldo Pinedo.

LOS ROSTROS DE LA GOTA GRUESA

Durante los Talleres de capacitación los sanichos demostraron con sus compañeros,
su gran habilidad para la toma de gota gruesa como parte del tema de Malaria.

TAE Pablo Parano con su compañero Pablo Pizango en el Taller realizado en
Tamshiyacu

TAE Jorge García recibiendo pinchazo de parte de su compañero Fernando
Velásquez en demostración de como sacar muestra de Gota Gruesa.

En el Taller de San Lorenzo también la TAE Melita García demostró con su
compañero Amando Pinedo que sabe sacar Gota Gruesa.

BIEEEEN "TAHUAMPEROS" SON NUESTROS SANICHOS MARCELINO Y SIXTO,
ELLOS SABEN BAILAR EL "VERMELHO" Y LO DEMOSTRARON EN LA
"PURAHUA" EN CABALLOCOCHA!

Felices, los sanichos Isabel Diaz y Rister del Aguila y la enfermera de APS,
Rebeca Salomé Carrion y Torres celebraron sus cumpleaños junto a sus
compañeros, en el taller realizado en Yurimaguas.

EN LA FIESTA DE CLAUSURA DEL CURSO REALIZADO EN MAZÁN, EL SANICHO
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ROGER YAICATE CELEBRÓ SU CUMPLEAÑOS

En la clausura del curso de Caballococha el Dr. Luis Baldeón de San Pablo,
recibió orgulloso el 2do lugar de la Sanicha más chancona Marly Panduro de su
Centro de Salud.

Durante el curso del Módulo III Caballococha pudimos ver a don Juan Eusebio
Lescano andar a todos lados con su señora; hasta la visita domiciliaria la
realizaron juntos. Eso es amor!

En el taller de Tamshiyacu, la única mujer del grupo era María Tereza quien se
sentía halagada de estar rodeada de tan buenos compañeros!

Convencidos que el deporte es salud los Técnicos del Puestos de Salud de Requena
se enfrentaron al equipo de la Policía en un partido que lograron ganar.

En el taller de Lagunas los TAES de Puestos jugaron contra los de Centro de
Salud logrando un justo empate.
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Sanicho en acción

Sanibacán...! I

Sanibacán...! II

Sanibacán...! III

DIRECTOR

DR. EDUARDO FALCONÍ ROSADÍO
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COORDINACIÓN Y EDICIÓN

COM. SOC. ELIANA ELÍAS
VALDEAVELLANO

CONSEJO EDITORIAL

DR. CARLOS CALAMPA DEL AGUILA
DR. EDUARDO FALCONÍ ROSADÍO
DR. EDUARDO CHUECAS VELÁSQUEZ

ASISTENTE DE EDICIÓN

TEC. COM. ANTONIO LOZÁN PUN LAY

CONTRAPARTE DE COMUNICACIONES (DRS)

LIC. ENF. CLARA BUSTAMANTE PEZO

LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN

NORMA MANCILLA HEREDIA

SECRETARÍA

MARIELA LAU LEN

COLABORARON EN ESTE NÚMERO
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SR. LIZARDO SOLISBANGO
ENF. REBECA CARRIÓN
COM. SOC. GABRIELA CABALLERO
ASIST. COM. MAGNO GARCÍA
ENF. EVELIA GUTIÉRREZ
DRA. LOURDES NUÑEZ
DR. MARIO SEGOVIA
ASIST. SOC. SOLEDAD REQUENA
DR. HUGO CHAUCA
ENF. LUCÍA RUIZ ESCALANTE
DR. GUSTAVO GOYZUETA

A los colegas Sanichos les recordamos que esperamos que nos sigan enviando
sus notas. Pueden hacerlo a mano. No es necesario que sea escrita a máquina.
No se preocupen si cuando escriben tienen algún error de ortografía nosotros
con mucho cariño revisamos y corregimos antes de editar el material. Sus
notas pueden ser sobre sus experiencias de trabajo y vivencias como
sanitarios. A los sanichos que son hermanos indígenas les pedimos que nos
envíen sus notas en castellano y en su idioma si es posible.

Envíen sus notas a la Oficina de

Participación Comunitaria y Comunicaciones 
Dirección Regional de Salud de Loreto Av. 28 de Julio s/n IQUITOS
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la Oficina del

Proyecto Atención Primaria de Salud en la Región Loreto

Callao 377 IQUITOS

APS - Proyecto de Atención Primaria de salud en la Región Loreto

Dosis de Fansidar y Primaquina - MALARIA FALCÍPARUM - Esquema Oficial de
Tratamiento a nivel nacional - AFICHE PARA PEGAR EN NUESTROS

ESTABLECIMIENTOS
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Dosis de Cloroquina y Primaquina por 14 días - MALARIA VIVAX - Esquema
Oficial de Tratamiento a nivel nacional - AFICHE PARA PEGAR EN NUESTROS
ESTABLECIMIENTOS
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