ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL

El hombre es un ser eminentemente social, de ahi que siempre se ha reunido con sus semejantes con el
objeto de formar grupos, comunidades y sociedades y con ello poder satisfacer sus necesidades. Las
sociedades se transforman y se desarrollan, constituyendo la vida social y creando diversas formas de
organizacion socioecondmica.

Dentro de las formas de organizacion tenemos:

La familia: siempre ha sido la base de la sociedad, a través de la historia existieron diversas formas de
organizacion familiar como el matriarcado, la familia punalua, la familia sindiasmica, el patriarcado y
la familia.

La horda: es la forma mas simple de la sociedad, son nomadas, no se distingue la paternidad, son un
grupo muy reducido.

El clan: son exogamicos, eligen su pareja.

La tribu: comprenden un gran ntimero de aldeas y se caracteriza por la posesion de un territorio
determinado, un dialecto definido, una cultura homogénea y una organizacion politica definida.
Comunidad primitiva: nace con la aparicion del hombre en la tierra y su desarrollo conforma diferentes
formas de organizacion social:

El esclavismo: es un sistema de explotacion del hombre. Las culturas mas predominantes son: egipcia,
mesopotamica, hind{, china, fenicia, griega, romana y hebrea. Su principal caracteristica es el
predominio de la propiedad individual, se desarrolla la agricultura, se encuentra una sociedad
claramente estructurada en clases sociales.

El feudalismo: régimen de la edad media, donde se desarrollan grandes extensiones de tierras, se da
una produccion de autoconsumo, las clases sociales se estratifican de forma piramidal, se da un
profundo dominio de la iglesia.

El capitalismo: tiene su origen en un periodo mercantil precapitalista su importancia se da en el
intercambio de mercancia y la acumulacién de riquezas. El trabajo es libre, se facilita el intercambio de
mercancia, se propugna por la libre competencia, se desarrolla una dependencia econémica y
tecnologica entre los paises.

Socialismo: es una forma de organizacion que se caracteriza, porque los medios de produccion son
propiedad colectiva y su economia es centralmente planificada en forma importante a la seguridad
social.

DEFINICION DE INSTITUCION

Una institucion es un sistema de normas, reglas de conducta con la finalidad de satisfacer necesidades
sociales. Es una estructura social construida alrededor de ciertos valores y cambia a través del tiempo.

Toda institucion social esta formada por un conjunto de personas entre las que se da una interaccion
reciproca llamado grupo social, es por ello que la sociedad establece modelos a seguir como pautas
colectivas que conforman un rol social. La combinacion de esas pautas de comportamiento practicadas
por los individuos dan como resultado las instituciones sociales.

Las instituciones sociales contienen en si misma un conjunto de normas, relaciones, procesos €
instrumentos materiales que forman parte de los intereses de una sociedad.



CLASIFICACION DE LAS INSTITUCIONES

Familiares: transmiten pautas de conducta, es la que da lugar al comienzo de toda la dindmica de la
sociedad, en ellas estan contenidas las costumbres y tradiciones de una organizacion social.

Politicas: regula la conducta del grupo, el centro de la politica es el gobierno o el estado que cubre todo
los campos de accion de los hombres, lo cual viene a ser las leyes y reglamentos que rigen a la sociedad
Educativas: que forman y dan pautas, abarca las actividades relativas a la cultura, el arte y la
educacion

Econdémicas: que transforman y administran los recursos naturales, constituye todo lo que involucra la
industria, el comercio, la banca y los servicios encargados de producir, financiar, etc.

Religiosas: se crean en torno de cultos de fe, son organizaciones relacionadas con las creencias de los
seres humanos; como el protestantismo, catolicismo, etc.

Profesionales: que forman cuadros especializados.

La formacion social estd integrada por una infraestructura y una superestructura que forma una
totalidad social.

La infraestructura constituye la base real de todo el sistema productivo, siendo apoyada por la
superestructura; mientras que esta tltima es la base relativa, es decir, corresponde a los cambios
1deoldgicos de la sociedad.

La superestructura esta formada por las instituciones juridicos-politicas e ideologicas.

Las instituciones juridico — politicas son el Estado como derecho de actividad normativa, por ejemplo
si un sistema econdémico se basa en la propiedad privada, el Estado en conjunto con el derecho deben
proteger la misma implementando sistemas y normas que rijan la estructura.

Las instituciones ideoldgicas son el derecho como ciencia, la politica, la moral, la religion, etc.; son
aquellas instituciones que fundamentan las doctrinas de una forma de vida determinada de acuerdo a
una base econdmica especifica.

CAMBIOS DE FUNCION SOCIAL CON RESPECTO A SUS NECESIDADES

Hasta finales de S.XVII la sociedad era de tipo agraria dandose la circunstancia de que este tipo de
sociedad, cada una era responsable directo de su destino, pues deberia cubrirse sus necesidades como
pudiera y si por algiin motivo se verian inttil para el trabajo, enfermara o se presentaba cualquier otra
circunstancia analoga que le impidiera traer el sustento a su hogar, estos ingresos, tenian que ser
suplidos por el resto de sus familiares ( normalmente los mas allegados ) o bien pasar a depender de la
caridad ajena, que frecuentemente en Espafia era ejercida por la Iglesia Catdlica.

"Las necesidades son la expresion de lo que un ser vivo requiere indispensablemente para su
conservacion y desarrollo. En psicologia la necesidad es el sentimiento ligado a la vivencia de una
carencia, lo que se asocia al esfuerzo orientado a suprimir esta falta, a satisfacer la tendencia, a la
correccion de la situacion de carencia"

Un deseo es una necesidad que toma la forma de un producto, marca o empresa. Por ejemplo, si se
tiene sed y se siente la necesidad de hidratarse, se desea un vaso de agua para satisfacer dicha
necesidad. Las necesidades no se crean, existen. Lo que se crea o fomenta es el deseo. El papel del
marketing es detectar necesidades, que puedan transformarse en oportunidades de negocio, producir
satisfactores (productos y/o servicios), y despertar el deseo por dichos productos o servicios, es decir



convencer al consumidor que la mejor opcion para satisfacer dicha necesidad es el satisfactor
desarrollado por la empresa. Cambios en la necesidad se esta dando por la tecnologia en la que esmos
viviendo actualmente, la dependencia por la tecnologia nos esta orientando a tener cambios con
respecto a nuestras decesidades tanto en el trabajo como en la escuela y en las diferentes
organizaciones publicas o politicas los cambios que se estan dando y que la gente comienza a tomar son
para la mejoria ya sea de la economia. Los trabajos que se estan presentando en el siglo en la que
estamos viviendo exigen cambios de necesidades ya que no es lo mismo que hace algunos afios la
educacion es una de las necesidades que mas a cambiodo y a tenido una funcion mas sobre saliente
para el individuo que tenga la necesidad de crecer.

DESARROLLO Y POSICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES.

Las instituciones del nivel 1, son localizadas como inherentes en la sociedad. Las normas sociales,
tradiciones, etc., son algunos ejemplos. Estas instituciones tradicionalistas, se observan de muchos
siglos atrés, son generalmente informales y pueden ser consideradas como exogenas al sistema
econdmico. Este nivel, es de los mas importantes para las personas que viven en paises en desarrollo,
donde los otros niveles, se establecen solo parcialmente o no funcionan adecuadamente. Las
instituciones nunca son estaticas y éstas pueden cambiar en respuesta las nuevas oportunidades
economicas o a las crisis econdmicas, pero dado que estan en el nivel uno, el sendero a este cambio es
demasiado lento o nulo. Este tipo de instituciones propone definir la forma en que se relacionan las
sociedades. Muchas de las transacciones realizadas son reguladas por las expectativas, cuales son
basadas en creencias e identidades, pero los mecanismos de enlace no formales, toman el lugar de las
instituciones no formales de una forma bastante fuerte.

Las instituciones del nivel 1, ejercen una cierta influencia en la elaboracion de derechos de propiedad
(nivel 2). Si como norma global, se garantiza un ingreso minimo a cada miembro de la sociedad, una
organizacion colectiva de derechos de propiedad puede prevalecer mas que a un conjunto de mercados
de libre intercambio.

Las instituciones del nivel 2 estan relacionadas a las reglas del juego. Su principal propuesta es definir
y ejercer los derechos de propiedad. Muchas de ellas, son instituciones formales semejantes a
convenios o leyes, pero ademas existen de las instituciones informales. En contraste a las instituciones
descritas en el nivel 1 donde el tiempo horizontal es de 1000 aiios, las del nivel 2 se dan en un tiempo
mucho mas corto: 10 a 100 afios.

Las instituciones relacionadas al gobierno, se encuentran en el nivel 3. Estas instituciones construyen
los procesos y reforman los incentivos, de esta manera, construyendo la estructura gubernamental de
una sociedad y llevando a la cimentacion de organismos especificos tales como, gobiernos locales,
nacionales, agencias estatales, ONG’s, etc. El tiempo de estructurar la reorganizacion y el cambio en
las transacciones entre las estructuras gubernamentales, estd estimado en un rango de 1 a 10 afios.
Aunque este nivel esta influenciado por los niveles 1 y 2, varios canales de retroalimentacion y
vinculacion ain no estan bien definidos. Finalmente, las instituciones del nivel 4, definen la amplitud
de ajuste, la cual ocurre a través de precios o cantidades y determina el mecanismo de asignacion de
recursos. Ejemplo de este tipo de instituciones, son las reglas simples de manipular y que tienen un
impacto sobre la asignacion de recursos, empleo, seguridad social, entre otros. Este sistema de
clasificacion ayuda a mejorar el entendimiento de cambio institucional y el impacto de las instituciones
sobre el desarrollo econdmico. Si las interacciones entre instituciones y desarrollo son analizadas, el
tipo de instituciones, es decir, el nivel donde una institucion particular opera, mejorard enormemente.



ESTABLECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

Es comtinmente aceptado que al establecer instituciones politicas y econdmicas que sean estables e
imparciales, el escenario estara puesto para lograr un desarrollo econdémico medianamente decente.
Pero, ;como se logra el establecimiento de dichas instituciones? En este sentido, mi pregunta tiene que
ver con los otros factores que deben de estar presentes para lograr tener instituciones fuertes. ;Qué tipo
de politicas publicas, ya sean de caracter social o tributario, podrian contribuir a un mejor
funcionamiento de dichas instituciones? Por ejemplo, politicas dirigidas a la mejora de la educacion; o
aquellas dirigidas al combate de la corrupcion, que también es un factor que afecta el desempefio
econdmico del Estado. Creo que un analisis sobre el efecto de este tipo politicas publicas podria
contribuir a darles una direccion enfocada a un fortalecimiento institucional que otorgue mayores
beneficios al Estado.



