LEGISLACION LABORAL EN CHILE

INTRODUCCION

La normativa legal vigente exige a las empresas cumplir con diversos
requerimientos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

El cumplimiento de cada una de estas obligaciones constituye algo fundamental
para asegurar condiciones de higiene y seguridad al interior de las organizaciones.

A la ley 16.744 se le conoce por su espiritu de solidaridad nacional, de tal manera
que el seguro persigue fines sociales, sin proposito de lucro y cubre a toda
empresa y a todo trabajador.

Los Objetivos de La ley son:

-Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profecionales.
-Curar mediante el otorgamiento de prestaciones medicas.
-Indemnizar para reparar la perdida de los medios de subsistencia.

-Rehabilitar para devolver toda o parte la capacidad de trabajo de la persona.

CONCEPTOS.

-SALUD: La Salud es la reserva mas importante que tiene la poblacién y en
especial los trabajadores, ya que bien sabemos que sin salud, no se puede
trabajar y que a causa del trabajo tengamos complicaciones de salud.

La idea de salud varia entre las personas, dependiendo entre otras cosas, de las
posibilidades de acceso a ella, del trabajo que se desempefie y por lo tanto la
utilizacion que se haga del cuerpo, de condiciones fisicas y socioculturales, etc.
Sin embargo para una gran mayoria salud se define como AUSENCIA DE
ENFERMEDAD.



TRABAJO: El trabajo es la principal fuente de ingresos para las personas, ya que
nos permite satisfacer nuestras necesidades basicas tanto de alimentacion,
vivienda, educacion, vestuario y entretencion. El trabajo también otorga un lugar
en la sociedad.

RIESGO: Desde un punto de vista laboral se define como “Toda situacién de
trabajo que pueda ocasionar dafno al trabajador”, es decir siempre que el proceso
productivo no considere los perjuicios que puede sufrir un trabajador al desarrollar
sus actividades diarias, cuando no existan elementos para protegerlo de la fuente
de dafio o bien no esta correctamente capacitado para efectuar sus labores,
estaremos en presencia de un riesgo

ACCIDENTE: Un accidente es siempre un evento inesperado, no deseable y
muchas veces dramatico o muy violento, especialmente cuando causa algun tipo
de incapacidad o muerte. El efecto no solo se siente en aquel que sufre el dafo,
sino que también en sus companeros de trabajo, su familia y en la empresa. Los
costos de un accidente pueden ser personales y economicos y también
ambientales.

PREVENCION: Se define como “ver venir, anticiparse a evitar un dafio o perdida
no deseada”

SALUD OCUPACIONAL: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el ejercicio de su
labor, a travez de la prevencidon de todo dafo causado a la salud de estos por
condiciones de su trabajo, la proteccion en su empleo contra los riesgos
resultantes de la existencia de agentes nocivos a la salud

LEY 16.744 SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFECIONALES

PRINCIPIOS

Esta ley cumple con todos los principios de la seguridad social moderna,
tales como:

-Solidaridad: Que permite distribuir los aportes de aquellos que cotizan mas, a
favor de los que cotizan menos.

-Universalidad: Protege a todos los trabajadores (incluso a estudiantes, de
acuerdo a lo establecido en el D.S n° 313)



-Integridad: Todos los recursos son destinados al trabajador, desde prevenir los
riesgos ocupacionales, hasta las prestaciones medicas y econdmicas, en caso de
ocurrir el accidente o enfermedad profesional.

-igualdad: Todos los trabajadores tienen los mismos derechos y beneficios.

PERSONAS PROTEGIDAS

Articulo 2° Estaran sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las
siguientes personas:
a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que
sean las labores que ejecuten, sean ellas manuales o
intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza de la empresa,
institucidn, servicio o persona para quien trabajen; incluso los
servidores domeésticos y los aprendices;

b) Los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado,
municipales y de instituciones administrativamente
descentralizadas del Estado.

c) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen
una fuente de ingreso para el respectivo plantel;
d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

-Accidente del trabajo:

Toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le
produzca incapacidad o muerte.

-Excepciones:

Los accidentes producidos debido a fuerza mayor extrafia, que no tenga relacion
alguna con el trabajo

Los accidentes producidos intencionalmente por la victima

La prueba de las excepciones correspondera al Organismo administrador
correspondiente.



-Accidentes de Trayecto:

Son todos los accidentes, que ocurran en el trayecto directo, de ida y de regreso,
entre la habitacion y el lugar de trabajo.

-Enfermedades profesionales:

Son las producidas de manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo
que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Las enfermedades que se consideraran como profesionales estan enumeradas en
el decreto supremo N° 109

ADMINISTRACION DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La administracion del seguro social estara a cargo de:
-Sistema Nacional de Servicios de Salud

-Instituto De Normalizacion Provisional

-Mutualidades de Empleadores

Todas estas deberan otorgar ademas, asesoria técnica en Prevencion de Riesgos
a Sus entidades empleadoras adherentes y trabajadores afiliados.

ROLES DE LA LEY 16.744

ROL PREVENTIVO.

Uno de los objetivos de la Ley es evitar o disminuir al maximo las probabilidades
de dafio a las personas a causa del trabajo. Con este fin, establece una serie de
obligaciones tanto para la empresa como para los trabajadores, ademas de indicar
la creacién de organismos o entidades internas que se ocupen de este objetivo.

OBLIGACIONES DEL ESTADO.

Supervigilancia y fiscalizacidn de la prevencién, higiene y seguridad de todos los
sitios de trabajo a través de los servicios de salud.



Prescribir todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo necesarias en las
empresas o entidades a través de los servicios de salud y aplicar sanciones por
incumplimiento (art. N° 68)

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y convenientemente a
todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Cumplir con el reglamento interno de la empresa

Cumplir con las normas e instrucciones impartidas por el servicio de salud,
organismo administrador, departamento de prevencién de riesgos o comité
paritario.

Acudir a examenes médicos de control. Participar activamente en actividades de
prevencion de riesgos.

ROL INDEMNIZADOR

El segundo gran objetivo de la ley es entregar una serie de beneficios al trabajador
danado. Estos son:

PRESTACIONES MEDICAS: Se otorgaran gratuitamente a los trabajadores que
sufran algun accidente del trabajo, trayecto o una enfermedad profesional,
cubriéndose la atencion medica primaria o de urgencia, hasta la rehabilitacion
completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas. Por ello, un
trabajador accidentado, tiene derecho a:

_Atencidén medica, quirurgica y dental.

_Hospitalizacion en caso que fuere necesario, a juicio del facultativo tratante
_Medicamentos y productos farmaceéuticos

_Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion

_Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional

_Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el otrorgamiento
de estas prestaciones.

PRESTACIONES ECONOMICAS: Para que el trabajador lesionado mantenga su
ingreso econdmico mientras dure el tratamiento y este con licencia, la ley le



otorgara prestaciones economicas que dependeran de las incapacidades que
haya experimentado. Las prestaciones economicas del seguro son:

Por incapacidad temporal: Toda lesion que se origina por un accidente del
trabajo o enfermedad profesional y que luego del tratamiento medico, permite la
recuperacion total del trabajador y su reintegro al trabajo.

Por incapacidad permanente (invalidez): Considera una situacion de invalidez
cuando la lesién causada por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional
produce consecuencias de caracter permanente, afectando la capacidad de
ganancia del trabajador, al quedar fisicamente disminuido.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD PROFECIONAL

Cuando un trabajador sospecha que su molestia es de origen laboral, debera
manifestarselo al medico tratante, y si esto es correcto, el facultativo extendera
una licencia tipo 6 (enfermedad profesional), y llenara y firmara la “Declaracion
Individual De Enfermedad Profesional” (DIEP)

Los antecedentes seran remitidos por la COMPIN correspondiente, quien se
pronunciara sobre el caracter laboral o comun de la enfermedad, mediante la
emision de un Dictamen Comision Ley N? 16.744.



