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SCQA-Rahmen?

Anlass, Problem, Frage, Antwort (Situation, Complication, Question, Answer)
Lebens-Bereich?

Anorganisch, Biologisch, Sozial, Intellektuell

Subjektiver bzw. intersubjektiver Bezugs-Rahmen
Subjektiv bzw. intersubjektiv gililtige Praferenzen, Konventionen und Giiltigkeits- und Wirkungs-
Konzepte; Inhirente Ziele: Pareto-Optimalitdt bzw. maximaler Nutzengewinn / -zuwachs (Evolution)

Werte-Grundlage
Metaphysischer Bezugspunkt im Hinblick auf Qualitats- bzw. Glte-Beurteilung;
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Grundlage notwendigerweise zwingend als allgemein gliltige Werte zu setzende individuelle Motive bzw.

Rechte; (Recht auf ,,...Leben, Freiheit und das Streben nach Glickseligkeit”, T. Jefferson; , Values create
objects”, R. Pirsig)

Validierung (SchlieBen / Schlussfolgern / Argumentieren)
Prifung (Spiegelung) auf subjektiv bzw. intersubjektiv giiltige Entsprechung

- in Bezug auf subjektiv bzw. intersubjektiv giiltige Intensionen bzw. Intentionen (Ideen)

- im Rahmen subjektiv und intersubjektiv glltiger Praferenzen, Konventionen und Konzepte

- auf der Grundlage allgemein giiltiger Werte - Gilltigkeit; Wirksamkeit

Operationalisierung (Abbilden/ Ubertragen)

Herstellung einer subjektiv bzw. intersubjektiv funktional gliltigen und wirksamen Abbildung ((Ab-)Bild)
MECE-Kriterium (mutually exclusive, collectively exhaustive)

Verifizierung (Vergleichen / Abgleichen)

Prifung (Spiegelung) auf objektive Entsprechung zu subjektiv bzw. intersubjektiv giltigen Setzungen;
- Wahrheit, Korrektheit

Vgl. Pyramid Principle, B. Minto
Vgl, ,Metaphysik der Qualitat”, R.
Pirsig



