USTAWA O USTROJU ZAKLADOWYM

w brzmieniu obwieszczenia z 25 wrzesnia 2001 r.
(BGBI. I S. 2518)

ostatnio zmieniona przez ustawe z dnia 23 grudnia
2003 r.
(BGBI. I S. 2848)

Czesc pierwsza. Przepisy ogolne
§ 1. [Tworzenie rad] 1) W zaktadach liczacych z reguty co najmniej
pieciu statych pracownikdw z prawem wyboru, z ktérych trzej sq wybie-
ralni, wybiera sie rady zaktadowe. Przepis ten stosuje sie réwniez do
wspolnych zaktaddw kilku przedsiebiorstw.

2) Istnienie wspdlnego zaktadu kilku przedsiebiorstw domniemywa sie,
jezeli:
1. dla realizacji celéw techniki pracy Srodki dziatalnosci oraz pracow-
nicy sg przez te przedsiebiorstwa angazowani wspdlnie lub
2. podziat przedsiebiorstwa skutkuje tym, ze jedna lub wiecej czesci
zaktadu zostaje przyporzadkowana uczestniczagcemu w podziale in-
nemu przedsiebiorstwu, a organizacja tego zaktadu nie zmienia sie
przy tym znaczaco.

§ 2. [Pozycja zwiazkow zawodowych i zrzeszen pracodawcow]
1) Pracodawca i rada zaktadowa wspodtpracujg na warunkach obowigzu-
jacych uktadow zbiorowych lojalnie i we wspodtdziataniu z reprezentowa-



nymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi i zrzeszeniami pracodawcow
dla dobra pracownikow i zaktadu.

2) W celu realizowania wymienionych w tej ustawie zadan i uprawnien
reprezentowanych w zaktadzie zwigzkdw zawodowych przyznaje sie ich
petnomocnikom po poinformowaniu pracodawcy lub jego przedstawiciela
prawo dostepu do zaktadu, o ile na przeszkodzie temu nie stojq niezbed-
ne potrzeby przebiegu dziatalnosci, bezwzgledne przepisy bezpieczen-
stwa lub ochrona tajemnic dziatalnosci.

3) Zadania zwigzkow zawodowych i zrzeszen pracodawcédw, w szczegdl-
nosci reprezentacja intereséw ich cztonkow, nie sg przez niniejsza usta-
We naruszone.

§ 3. [Odmienne regulacje] 1) W drodze ukfadu zbiorowego mozna
stanowic:

1. w przypadku przedsiebiorstw wielozaktadowych

a) o utworzeniu jednej rady zaktadowej dla catego przedsiebior-
stwa

b) o powiazaniu zaktaddw,

jezeli utatwia to tworzenie rad zaktadowych albo stuzy odpowia-

dajacej istocie rzeczy reprezentacji interesow pracownikéw;

2. w przypadku przedsiebiorstw i koncernow, o ile s3 zorganizowane
wedtug kryterium podziatu na czesci zajmujace sie okreSlonymi
produktami albo okreSlonymi projektami (dziaty) i kierownictwo
dziatu podejmuje decyzje takze w sprawach wymagajacych wspot-
dziatania — o utworzeniu rad zaktadowych w dziatach (rady zakta-
dowe dziatdw), jezeli stuzy to odpowiadajacej istocie rzeczy reali-
zacji zadan rady zaktadowej;

3. o utworzeniu innych struktur reprezentujacych pracownikoéw, o ile
w szczegolnosci ze wzgledu na organizacje zakfadu, przedsiebior-



stwa lub koncernu albo ze wzgledu na inne formy wspétpracy
przedsiebiorstw stuzy to skutecznej i celowej reprezentacji intere-
séw pracownikow;

4. o utworzeniu dodatkowych gremiow prawa ustroju zaktadowego
(grupy robocze), ktére stuzg wspotpracy reprezentacji pracowni-
czych wykraczajacej poza struktury przedsiebiorstw;

5. o utworzeniu dodatkowych reprezentacji pracowniczych prawa
ustroju zaktadowego, ktére utatwiajg wspdtprace pomiedzy radq
zaktadowq a pracodawca.

2) Jezeli w przypadkach ustepu 1 nr 1, 2, 4 lub 5 nie istnieje zadna regu-
lacja uktadowa i nie obowigzuje réwniez zaden inny ukfad zbiorowy,
mozna dang regulacje wprowadzi¢ w drodze porozumienia zaktadowego.

3) Jezeli w przypadku ustepu 1 nr 1 litera a nie istnieje regulacja ukfa-
dowa i w przedsiebiorstwie nie istnieje rada zaktadowa, pracownicy mo-
gq wiekszoscig gtosdw postanowi¢ o wyborze jednej rady zaktadowej dla
catego przedsiebiorstwa. Gtosowanie moze by¢ zainicjowane przez co
najmniej trzech pracownikdw przedsiebiorstwa dysponujacych prawem
wyboru lub reprezentowany w przedsiebiorstwie zwigzek zawodowy.

4) Jezeli uktad zbiorowy albo porozumienie zaktadowe nie stanowi ina-
czej, regulacje na podstawie ustepu 1 nr 1 do 3 po raz pierwszy nalezy
zastosowac w nastepnych regularnych wyborach rady zaktadowej, chyba
ze zadna rada nie istnieje albo z innych wzgledéw konieczny jest ponow-
ny wybor rady. Jezeli uktad zbiorowy albo porozumienie zaktadowe
przewiduje inny moment dla przeprowadzenia wyboru, kadencja istniejg-
cych rad zakfadowych, ktdre przestajg istnie¢ w wyniku wprowadzenia
regulacji na podstawie ustepu 1 nr 1 do 3, konczy sie z chwilg obwiesz-
czenia wyniku wyboru.



5) Utworzone na podstawie uktadu zbiorowego albo porozumienia zakta-
dowego wedtug ustepu 1 nr 1 do 3 jednostki organizacyjne prawa ustro-
ju zaktadowego uwaza sie za zaktady w znaczeniu niniejszej ustawy. Do
utworzonych w nich reprezentacji pracowniczych znajdujg zastosowanie
przepisy o prawach i obowigzkach rady zaktadowej oraz pozycji prawnej
jej cztonkdw.

§ 4. [Czesci zaktadow, mate zaktady] 1) Czesci zaktaddw uwaza sie
za zaktady samodzielne, jezeli spetniajg przestanki § 1 ust. 1 zdanie
pierwsze oraz:
1. sg potozone w duzej odlegtosci od zaktadu gtéwnego lub
2. sg samodzielne z punktu widzenia zakresu zadan i organizacji.
Pracownicy czesci zaktadu, w ktdrej nie istnieje rada zaktadowa, mogq
wiekszoscig gtosow bez wymogow formalnych postanowi¢ o wzieciu
udziatu w wyborze rady zaktadowej w zaktadzie gtdéwnym; § 3 ust. 3
zdanie drugie stosuje sie odpowiednio. Gtosowanie moze by¢ rowniez
zainicjowane przez rade zaktadowg zaktadu gtéwnego. O uchwale na-
lezy poinformowac rade zaktadu gtdwnego najpdzniej na 10 tygodni
przed uptywem jej kadencji. Do odwotania uchwaty stosuje sie zdanie
2 do 4 odpowiednio.

2) Zaktady, ktdre nie spetniajq przestanek § 1 ust. 1 zdanie 1, nalezy
przyporzadkowac strukturom zaktadu gtéwnego.

§ 5. [Pracownicy] 1) Pracownikami (pracownicami i pracownikami) w
znaczeniu tej ustawy sg pracownicy fizyczni i umystowi, wliczajac w to
zatrudnionych w celu nauki zawodu, niezaleznie od tego, czy sq zatrud-
nieni w zaktadzie, w stuzbie zewnetrznej albo przy telepracy. Za pracow-
nikdw uwaza sie réwniez zatrudnionych przy pracy naktadczej, ktérzy w
gtéwnej mierze pracujg na rzecz zaktadu.



2) Za pracownikdw w znaczeniu tej ustawy nie uwaza sie

1. w zaktadach osoby prawnej — cztonkdw organu powotanego do
ustawowej reprezentacji tej osoby prawnej;

2. wspdlnikow spdtki jawnej albo cztonkdw innej wspdinoty osobowej,
o ile s powotani przez ustawe, statut lub umowe spétki do repre-
zentowania tej wspdlnoty osobowej albo prowadzenia jej spraw, w
ich zaktadach;

3. 0sdb, ktérych zatrudnienie nie stuzy w pierwszym rzedzie ich celom
zarobkowym, lecz przede wszystkim umotywowane jest przyczy-
nami natury charytatywnej lub religijnej;

4. o0sbb, ktorych zatrudnienie nie stuzy w pierwszym rzedzie ich celom
zarobkowym i ktdre przede wszystkim zatrudnia sie w celu lecze-
nia, ponownego przystosowania do zycia, obyczajowej poprawy lub
wychowania;

5. matzonka, partnera zyciowego, krewnych i powinowatych pierw-
szego stopnia, ktdrzy zyjq z pracodawcg we wspolnocie domowej.

3) Ta ustawa, o ile wyraznie nie postanowiono w niej inaczej, nie znajdu-
je zastosowania do kierownikow. Kierownikiem jest ten, kto zgodnie z
umowg o prace i pozycjq w przedsiebiorstwie lub zaktadzie
1. jest uprawniony do samodzielnego zatrudniania i zwalniania za-
trudnionych w zakfadzie albo w wydziale zaktadu pracownikéw lub
2. posiada petnomocnictwo generalne lub prokure, a prokura takze w
stosunku do pracodawcy nie jest bez znaczenia, lub
3. regularnie wykonuje inne zadania, ktére majg znaczenie dla istnie-
nia i rozwoju przedsiebiorstwa albo zaktadu i ktdrych wykonywanie
wymaga szczegodlnych doswiadczen i wiedzy, jezeli przy tym po-
dejmuje decyzje w przewazajacym stopniu wolne od wskazan albo
W znacznym stopniu na nie wptywa; ma to miejsce réwniez w
przypadku wytycznych, w szczegdlnosci wynikajacych z przepiséw



prawa, planow lub dyrektyw, a takze w przypadku wspodtpracy z in-
nymi kierownikami.

4) Kierownikiem w znaczeniu ustepu 3 nr 3 jest w razie watpliwosci ten,
kto
1. przy okazji ostatnich wyboréw rady zaktadowej, komisji rzecznikow
lub reprezentantow pracownikdédw w radzie nadzorczej albo w pra-
womocnym orzeczeniu sgdowym zostat zaliczony do kierownikdw,
albo
2. nalezy do szczebla kierowniczego, na ktorym w danym przedsie-
biorstwie w stopniu przewazajacym reprezentowani sg kierownicy
lub
3. otrzymuje regularne roczne wynagrodzenie, ktdére w danym przed-
siebiorstwie jest typowe dla kierownikow
4. w przypadku istnienia watpliwosci mimo zastosowania numeru 3 —
otrzymuje regularne roczne wynagrodzenie, ktére przekracza trzy-
krotnos$¢ przelicznika wedtug § 18 Ksiegi czwartej Kodeksu socjal-
nego.

§ 6. (uchylony)

Czesc druga. Rada zakladowa, zgromadzenie za-

ktadowe, rada przedsiebiorstwa i rada koncernu

Rozdziat pierwszy. Skiad i wybor rady zakladowej
§ 7. [Prawo wyboru] Uprawnionymi do wyboru sg wszyscy pracownicy
zaktadu, ktdérzy ukonczyli 18. rok zycia. Jezeli pracownicy innego praco-
dawcy zostali przekazani do wykonywania pracy, to sq oni uprawnieni,
jezeli angazuje sie ich w zakfadzie przez ponad trzy miesiace.



§ 8. [Bierne prawo wyborcze] 1) Bierne prawo wyborcze majg wszy-
scy uprawnieni do wyboru, ktérzy naleza do zaktadu przez okres szesciu
miesiecy albo ci, ktdrzy jako zatrudnieni przy pracy naktadczej w gtdownej
mierze pracujg na rzecz zaktadu. Na poczet tej szeSciomiesiecznej przy-
naleznosci do zaktadu zalicza sie okresy, w ktdérych pracownik bezpo-
Srednio przedtem nalezat do innego zaktadu tego samego przedsiebior-
stwa lub koncernu (§ 18 ust. 1 Ustawy o spdtce akcyjnej). Nie ma bier-
nego prawa wyborczego ten, kto w wyniku skazania przez sad karny nie
posiada zdolnosci uzyskiwania praw z wybordw publicznych.

2) Jezeli zaktad istnieje przez okres krétszy niz szeS¢ miesiecy, to od-
miennie od przepisu ustepu 1 o szeSciomiesiecznej przynaleznosci zakta-
dowej bierne prawo wyborcze posiadajg ci pracownicy, ktérzy w chwili
wszczecia wyborow rady zaktadowej sq zatrudnieni w zaktadzie i spetnia-
ja pozostate przestanki biernego prawa wyborczego.

§ 9. [Liczba cztonkow rady zakladowej] W sktad rady zaktadowej
wchodzi w zakfadach liczacych z reguty

od 5 do 20 uprawnionych do wyboru pracownikow — jedna osoba,

od 21 do 50 uprawnionych do wyboru pracownikéw — 3 cztonkow,

od 51 uprawnionych do wyboru pracownikéw do 100 pracownikow — 5
cztonkdw,

od 101 do 200 pracownikow — 7 cztonkdw,

od 201 do 400 pracownikdéw — 9 cztonkdw,

od 401 do 700 pracownikow — 11 cztonkdw,

od 701 do 1000 pracownikdéw — 13 cztonkow,

od 1001 do 1500 pracownikdw — 15 cztonkdw,

od 1501 do 2000 pracownikow — 17 cztonkdw,

od 2001 do 2500 pracownikdw — 19 cztonkdw,

od 2501 do 3000 pracownikdw — 21 cztonkdw,

od 3001 do 3500 pracownikow — 23 cztonkdw,



od 3501 do 4000 pracownikdw — 25 cztonkdw,

od 4001 do 4500 pracownikow — 27 czionkdw,

od 4501 do 5000 pracownikdw — 29 cztonkdw,

od 5001 do 6000 pracownikow — 31 czionkdw,

od 6001 do 7000 pracownikdw — 33 cztonkdw,

od 7001 do 9000 pracownikow — 35 cztonkdw.

W zaktadach zatrudniajacych ponad 9000 pracownikdw liczba cztonkow
rady zaktadowej podwyzsza sie na kazde rozpoczete 3000 pracownikéw
0 2 cztonkdw.

§ 10. (uchylony)

§ 11. [Zaklady z mniejsza liczba cztonkow] Jezeli zaktad nie za-
trudnia wystarczajacej liczby pracownikdw z biernym prawem wybor-
czym, to jako podstawe nalezy przyjac liczbe cztonkdéw rady w zaktadzie
kolejno mniejszej liczebnosci.

§ 12. (uchylony)

§ 13. [Okres wyborow] 1) Regularne wybory rady zaktadowej odby-
wajq sie co cztery lata w okresie od 1 marca do 31 maja. Nalezy je
wszczaé rownoczesnie z regularnymi wyborami wedtug § 5 ust. 1 Ustawy
o komisjach rzecznikdw.

2) Poza tym okresem rade zaktadowaq nalezy wybrac, jezeli
1. z uptywem 24 miesiecy, liczac od dnia wybordéw, liczba regularnie
zatrudnianych pracownikéw wzrosta lub spadta o potowe, co naj-
mniej jednak o piecdziesiat,
2. ogolna liczba cztonkdéw rady zaktadowej spadta po objeciu urzedu
przez wszystkich zastepcow ponizej przepisanej liczby cztonkow ra-
dy zaktadowej,



3. rada zaktadowa wiekszoscigq gtoséw swoich cztonkdw podjeta decy-
zje o dymisji,

4. wybory rady zaktadowej zostaty z powodzeniem zaskarzone,

5. rada zaktadowa zostata rozwigzana sagdowym orzeczeniem lub

6. rada zaktadowa w zakfadzie nie istnieje.

3) Jezeli wybory rady odbyty sie poza okresem regularnych wyborow, to
W nastepujacym po wyborach okresie regularnych wyboréw nalezy po-
nownie wybrac rade. Jezeli okres kadencji rady w chwili rozpoczecia
okresu regularnych wybordw nie osiagnat jednego roku, to rade nalezy
wybra¢ w okresie nastepujacym po kolejnym okresie regularnych wybo-
row rady zaktadowej.

§ 14. [Zasady wyborcze] 1) Rade zaktadowg wybiera sie w wyborach
tajnych i bezposrednich.

2) Wybory odbywajq sie na zasadach wyboréw proporcjonalnych. Odby-
wajg sie one na zasadach wyborow wiekszoSciowych, jezeli ztozono tylko
jedng propozycje wyborczg lub jezeli rade zaktadowg nalezy wybrac¢ w
postepowaniu uproszczonym zgodnie z § 14 a.

3) Uprawnieni do wyboru pracownicy i reprezentowane w zaktadzie
zwigzki zawodowe mogg do wybordw zgtaszac propozycje wyborcze.

4) Kazda propozycja wyborcza pracownikow musi by¢ podpisana przez
co najmniej jedng dwudziestgq pracownikdw uprawnionych do wyboru, co
najmniej jednak przez trzech uprawnionych; w zaktadach liczacych do
dwudziestu uprawnionych do wyboru pracownikow wystarczy podpisanie
przez dwoch uprawnionych. W kazdym przypadku wystarczy podpisanie
przez piecdziesieciu uprawnionych.



5) Kazda propozycja wyborcza zwigzku zawodowego musi by¢ podpisana
przez dwoch petnomocnikdéw.

§ 14 a. [Uproszczone postepowanie wyborcze] 1) W zaktadach li-
czacych z reguty od pieciu do piecdziesieciu uprawnionych do wyboru
pracownikow rade zaktadowg wybiera sie w dwustopniowym postepowa-
niu. Na pierwszym zgromadzeniu wyborczym zostaje wybrany zarzad
wyborczy zgodnie z § 17 a nr 3. Na drugim zgromadzeniu wyborczym
zostaje w wyborach tajnych i bezposrednich wybrana rada zakfadowa.
To zgromadzenie wyborcze ma miejsce po uptywie jednego tygodnia od
pierwszego zgromadzenia wyborczego majacego wybrac zarzad wybor-
czy.

2) Propozycje wyborcze mogq by¢ zgtaszane do zakonczenia zgromadze-
nia wyborczego majacego wybra¢ zarzad wyborczy zgodnie z § 17 a nr
3; do propozycji wyborczych pracownikéw stosuje sie § 14 ust. 4 z mo-
dyfikacja, ze propozycje, ktére zostang zgtoszone dopiero na tym zgro-
madzeniu wyborczym, nie wymagajg formy pisemnej.

3) Jezeli zarzad wyborczy w zakfadach zatrudniajacych z reguty od pieciu
do piec¢dziesieciu uprawnionych do wyboru pracownikéw zostat ustano-
wiony wedle § 17 a nr 1 w zwigzku z § 16 przez rade zaktadowq, rade
przedsiebiorstwa albo rade koncernu badz wedle § 17 a nr 4 przez sad
pracy, rada zaktadowa odmiennie od ustepu 1 zdanie 1 i 2 zostaje wy-
brana na tylko jednym zgromadzeniu wyborczym w wyborach tajnych i
bezposrednich. Propozycje wyborcze mogq by¢ zgtaszane do jednego ty-
godnia przed zgromadzeniem wyborczym majacym wybrac rade zakita-
dowaq; § 14 ust. 4 obowigzuje bez zmian.

4) Uprawnionym do wyboru pracownikom, ktdrzy nie mogg wzig¢ udziatu
w zgromadzeniu wyborczym majacym dokonaé wyboru rady zaktadowej,
nalezy dac okazje do pisemnego oddania gtosu.
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5) W zaktadach liczacych z reguty od 51 do 100 uprawnionych do wybo-
ru pracownikdw zarzad wyborczy i pracodawca mogqg uzgodni¢ zastoso-
wanie postepowania wyborczego uproszczonego.

§ 15. [Zasady obsadzania rady] 1) W skiad rady zaktadowej, o ile to
mozliwe, powinni wchodzi¢ pracownicy poszczegolnych dziatow organiza-
cyjnych i réznych rodzajéw zatrudnienia pracujacych w zakfadzie pra-
cownikow.

2) Pe¢, ktora w zatodze stanowi mniejszos¢, musi by¢ reprezentowana
przynajmniej wedtug swojej liczbowej proporcji w radzie zaktadowej, je-
zeli ta sktada sie z co najmniej trzech czionkdow.

§ 16. [Ustanowienie zarzadu wyborczego] 1) Najpozniej na 10 ty-
godni przed uptywem swojej kadencji rada zaktadowa ustanawia sktada-
jacy sie z trzech uprawnionych do wyboru zarzad wyborczy i jednego z
nich jako przewodniczacego. Rada zaktadowa moze zwiekszyc liczbe
cztonkow zarzadu wyborczego, jezeli jest to potrzebne do nalezytego
przeprowadzenia wyborow. W skiad zarzadu wyborczego w kazdym wy-
padku musi wchodzi¢ nieparzysta liczba cztonkow. W zastepstwie kazde-
go cztonka zarzadu wyborczego moze na wypadek przeszkody uniemoz-
liwiajacej mu wykonywanie funkcji by¢ ustanowiony zastepca. W zakta-
dach zatrudniajacych kobiety i mezczyzn w sktad komisji powinny wcho-
dzi¢ kobiety i mezczyzni. Kazdy reprezentowany w zaktadzie zwigzek za-
wodowy moze dodatkowo delegowac¢ do komisji nalezacego do zaktadu
petnomocnika jako cztonka zarzgdu wyborczego bez prawa gtosu.

2) Jezeli na 8 tygodni przed uptywem kadencji rady zaktadowej zarzad
wyborczy nie istnieje, to ustanawia go sad pracy na wniosek przynajm-
niej trzech uprawnionych do wyboru albo reprezentowanego w zakfadzie
zwigzku zawodowego; ustep 1 stosuje sie odpowiednio. We wniosku
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mozna zgtosi¢ propozycje co do sktadu zarzadu. Sad pracy moze dla za-
ktaddw liczacych wiecej niz dwudziestu uprawnionych do wyboru pra-
cownikdw ustanawiac réwniez cztonkdw reprezentowanego w zakfadzie
zwigzku zawodowego, ktdrzy nie sg pracownikami, cztonkami zarzadu
wyborczego, jezeli jest to potrzebne do nalezytego przeprowadzenia wy-
bordéw.

3) Jezeli na 8 tygodni przed uptywem kadencji rady zaktadowej zarzad
wyborczy nie istnieje, to zarzad wyborczy moze ustanowic¢ rada przedsie-
biorstwa lub jezeli takowa nie istnieje, rada koncernu. Ustep 1 stosuje sie
odpowiednio.

§ 17. [Ustanowienie zarzadu wyborczego w zakiadach bez rady]
1) Jezeli w zaktadzie, ktdry spetnia przestanki § 1 ust. 1 zdanie 1, nie ist-
nieje rada zaktadowa, to zarzad wyborczy ustanawia rada przedsiebior-
stwa lub, jezeli takowa nie istnieje, rada koncernu. § 16 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

2) Jezeli nie ma rady przedsiebiorstwa albo rady koncernu, to zarzad wy-
borczy zostaje wybrany na zgromadzeniu zaktadowym przez wiekszo$¢
obecnych pracownikow; § 16 ust. 1 stosuje sie odpowiednio. Ten przepis
stosuje sie rowniez, jezeli rada przedsiebiorstwa albo rada koncernu za-
niecha ustanowienia zarzadu wyborczego zgodnie z ustepem 1.

3) Na to zgromadzenie zaktadowe mogq zapraszac i zgtaszal propozycje
dotyczace sktadu zarzadu wyborczego trzej uprawnieni do wyboru pra-
cownicy zaktadu albo reprezentowany w zakfadzie zwigzek zawodowy.

4) Jezeli mimo wezwania nie dojdzie do zgromadzenia lub jezeli zgroma-
dzenie nie wybierze zarzadu wyborczego, to ustanawia go sad pracy na

whniosek co najmniej trzech uprawnionych do wyboru pracownikéw albo
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reprezentowany w zakfadzie zwigzek zawodowy. § 16 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 17a. [Ustanowienie zarzadu wyborczego w postepowaniu
uproszczonym] W przypadku § 14a przepisy §§ 16 i 17 znajdujq zasto-
sowanie z nastepujacymi modyfikacjami:
1. termin § 16 ust. 1 zdanie 1 zostaje skrocony do czterech tygodni, a
termin § 16 ust. 2 zdanie 1, ust. 3 zdanie 1 do trzech tygodni.
§ 16 ust. 1 zdanie 2 i 3 nie stosuje sie.
w przypadkach § 17 ust. 2 zarzad wyborczy zostaje wybrany na
zgromadzeniu wyborczym przez wiekszoS¢ obecnych pracownikow.
Do zaproszenia na to zgromadzenie wyborcze § 17 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.
4. § 17 ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli mimo wezwania nie doj-
dzie do zgromadzenia lub jezeli zgromadzenie nie wybierze zarzadu
wyborczego.

§ 18. [Przeprowadzenie wyborow] 1) Zarzad wyborczy powinien
niezwtocznie wszcza€ wybory, przeprowadzic je i stwierdzi¢ ich wynik.
Jezeli zarzad wyborczy nie wykona tego obowigzku, zastepuje go sad
pracy na wniosek rady zaktadowej, co najmniej trzech uprawnionych do
wyboru pracownikéw albo reprezentowanego w zaktadzie zwigzku zawo-
dowego. § 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2) Jezeli istniejg watpliwosci, czy dana jednostka organizacyjna nadaje
sie do utworzenia w niej rady zaktadowej, pracodawca, kazda uczestni-
czaca rada zaktadowa, kazdy uczestniczacy zarzad wyborczy albo repre-
zentowany w zakfadzie zwigzek zawodowy moze wnioskowac o orzecze-
nie sadu pracy.

3) Niezwtocznie po zakonczeniu wybordw zarzad wyborczy publicznie do-
konuje liczenia gtoséw, stwierdza jego wynik w protokole i ogtasza go
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pracownikom zakfadu. Pracodawcy i reprezentowanym w zaktadzie
zwigzkom zawodowym nalezy przestac odpis protokotu wyborczego.

§ 18 a. [Zakwalifikowanie kierownikow] 1) Jezeli wedtug § 13 ust.
1i 8§ 5 ust. 1 Ustawy o komisjach rzecznikdw wybory nalezy wszczaé
réwnoczesnie, zarzady wyborcze powinny niezwtocznie po ustaleniu list
wyborczych, najpdzniej jednak na dwa tygodnie przed rozpoczeciem wy-
borédw, wzajemnie poinformowac sie, ktérych pracownikéw umystowych
zakwalifikowali jako kierownikdw; przepis ten stosuje sie takze wtedy,
gdy wybory zostajq wszczete rownoczesnie bez istnienia ustawowego
obowigzku. W zakresie, w jakim pomiedzy komisjami wyborczymi nie ist-
nieje zgoda dotyczaca kwalifikacji, na wspdlnym posiedzeniu powinny
podja¢ probe porozumienia. Jezeli porozumienie dojdzie do skutku, pra-
cownikdw umystowych nalezy wpisa¢ do odpowiednich list zgodnie z ich
kwalifikacja.

2) Jezeli porozumienie dojdzie do skutku, negocjator powinien najpdzniej
na jeden tydzien przed wszczeciem wyborow ponownie podjaé probe po-
rozumienia komisji wyborczych o zaliczeniu do poszczegdlnych kategorii.
Pracodawca powinien wspiera¢ mediatora na jego zadanie, w szczegol-
nosSci udziela¢ niezbednych informacji i dostarcza¢ niezbednych doku-
mentdw. Jezeli préba porozumienia pozostanie bezskuteczna, w sprawie
rozstrzyga mediator po naradzie z pracodawcg. Ustep 1 zdanie 3 stosuje
sie odpowiednio.

3) Zarzady wyborcze muszg porozumiec sie co do osoby mediatora. Me-
diatorem mozna ustanowic jedynie osobe zatrudniong w zakfadzie albo w
innym zaktadzie przedsiebiorstwa lub koncernu badz pracodawca. Jezeli
porozumienie nie dojdzie do skutku, zarzady wyborcze proponujg po
jednej osobie; losowanie rozstrzyga, kto bedzie dziatat jako mediator.
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4) Jezeli rbwnoczesnie z wyborami zgodnie z § 13 ust. 1 lub 2 nie zosta-
ng wszczete wybory na podstawie Ustawy o komisjach rzecznikéw, to za-
rzad wyborczy powinien poinformowac komisje rzecznikéw zgodnie z
ustepem 1 zdanie 1 pierwsza czesS¢ zdania. Jezeli nie ma porozumienia
co do kategoryzacji, komisja rzecznikow powinna mianowac cztonkow,
ktorzy wezmg udziat w podziale na kategorie w miejsce zarzadu wy-
borczego. Jezeli rGwnoczesnie z wyborami na podstawie § 5 ust. 1 lub 2
Ustawy o komisjach rzecznikéw nie zostang wszczete wybory na podsta-
wie niniejszej ustawy, zdania 1 i 2 stosuje sie do rady zaktadowej odpo-
wiednio.

5) Podziat na kategorie nie wyklucza drogi prawnej. Zaskarzenie wybo-
row rady zaktadowej albo wyboréw na podstawie Ustawy o komisjach
rzecznikdw jest wykluczone, jezeli zostanie oparte na tym, ze podziat na
kategorie zostat przeprowadzony btednie. Zdanie 2 nie stosuje sie, jezeli
podziat jest oczywiscie btedny.

§ 19. [Zaskarzenie wyborow] 1) Wybory mogq by¢ zaskarzone przed
sadem pracy, jezeli naruszono wazne przepisy o prawie wyboru, biernym
prawie wyborczym lub postepowaniu wyborczym i nie dokonano spro-
stowania, chyba ze poprzez naruszenie wynik wyborow nie mdgt ulec
zmianie lub manipulacji.

2) Uprawnionymi do zaskarzenia sg trzy osoby majace prawo wyboru,
reprezentowany w zaktadzie zwigzek zawodowy lub pracodawca. Zaskar-
zenie wybordéw jest dopuszczalne tylko w ciggu dwdch tygodni, liczac od
dnia ogtoszenia wyniku wyborow.

§ 20. [Ochrona i koszty wyborow] 1) Nikt nie moze stawiaé prze-

szkod przed wyborami. W szczegdlnosci nie mozna ogranicza¢ zadnego
pracownika w wykonaniu czynnego i biernego prawa wyborczego.
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2) Nikomu nie wolno wptywac na wynik wybordw poprzez zadawanie
sankcji albo grozenie nimi lub przyznawanie albo obiecywanie korzysci.

3) Koszty wybordw ponosi pracodawca. Strata czasu pracy, ktdry jest po-
trzebny do wykonania prawa wyborczego, do dziatalnosci w zarzadzie
wyborczym albo w funkcji negocjatora (§ 18a) nie uprawnia pracodawcy
do zmniejszenia wynagrodzenia za prace.

Rozdziat drugi. Kadencja rady zakladowej
§ 21. [Kadencja] Regularny okres kadencji rady zaktadowej wynosi
cztery lata. Kadencja rozpoczyna sie wraz z ogtoszeniem wyniku wybo-
row lub, jezeli w tym momencie istnieje jeszcze rada zaktadowa, z upty-
wem jej kadencji. Kadencja uptywa najpozniej w dniu 31 maja tego roku,
w ktérym na podstawie § 13 ust. 1 odbywajq sie regularne wybory rady
zaktadowej. W przypadku § 13 ust. 3 zdanie 2 kadencja uptywa najpdz-
niej w dniu 31 maja tego roku, w ktérym nalezy wybra¢ nowg rade za-
ktadowg. W przypadkach § 13 ust. 2 nr 1 i 2 kadencja uptywa z ogtosze-
niem wyniku wyboréw do nowej rady zaktadowe;j.

§ 21a. [Mandat przejsciowy] 1) Jezeli dokonany zostaje podziat za-
ktadu, jego rada zaktadowa funkcjonuje i prowadzi sprawy przydzielo-
nych do niego czesci zaktadowych, o ile spetniajg warunki § 1 ust. 1
zdanie 1 i nie zostajq wiaczone do zaktadu, w ktérym rada zaktadowa
istnieje (mandat przejSciowy). Rada zaktadowa ma w szczegdlnosci obo-
wigzek niezwtocznego powotania komisji wyborczych. Mandat przejscio-
wy uptywa, jezeli tylko w czesciach zaktadowych wybrano nowg rade za-
ktadowg i ogtoszono wynik wybordw, najpozniej jednak sze$S¢ miesiecy
po dojsciu podziatu do skutku. W uktadzie zbiorowym lub porozumieniu
zaktadowym mandat przejsciowy moze by¢ przedtuzony o dalsze sze$¢
miesiecy.

16



2) Jezeli zaktady albo czesci zaktadowe zostajg skupione w jednym za-
ktadzie, mandat przejSciowy wykonuje rada zaktadowa najwiekszego pod
wzgledem liczby uprawnionych do wyboru pracownikéw zaktadu lub
najwiekszej czesci zaktadowe;.

3) Ustepy 1 i 2 stosuje sie rowniez, jezeli podziat lub potaczenie zakita-
déw i czesci zaktadowych dokonuje sie w zwigzku z rozporzadzeniem za-
ktadem albo przeksztatceniem zgodnie z Ustawg o przeksztatceniach ... .

§ 21 b. [Mandat w razie likwidacji zakladu] Jezeli zaktad przestaje
istnie¢ w wyniku zaprzestania dziatalnosci, podziatu lub potaczenia, jego
rada zaktadowa dopoty sprawuje swoj urzad, dopoki jest to niezbedne
do wykonywania zwigzanych z tym praw do wspotdziatania i wspotdecy-
dowania.

§ 22. [Przedtuzenie kadencji] W przypadkach § 13 ust. 2 nr 1 do 3
rada zaktadowa wykonuje czynnosci dopéty, az zostanie wybrana nowa
rada zakfadowa i ogtoszony zostanie wynik wyborow.

§ 23. [Naruszenie obowigzkow ustawowych] 1) Co najmniej jedna
czwarta uprawnionych do wyboru pracownikéw, pracodawca lub repre-
zentowany w zaktadzie zwigzek zawodowy moga w sadzie pracy ztozyc
wniosek o wykluczenie cztonka z rady zaktadowej lub rozwigzanie rady
zaktadowej ze wzgledu na razace naruszenie ich ustawowych obowigz-
kéw. Wniosek o wykluczenie cztonka moze by¢ rowniez ztozony przez ra-
de zaktadowa.

2) Jezeli rada zaktadowa zostanie rozwigzana, sad pracy niezwiocznie

ustanawia zarzad wyborczy do przeprowadzenia nowych wyboréw. § 16
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

17



3) Rada zaktadowa albo reprezentowany w zaktadzie zwigzek zawodowy
mogq W przypadku razacych naruszen obowigzkéw pracodawcy wynika-
jacych z tej ustawy ztozy¢ wniosek w sadzie pracy, aby ten nakazat pra-
codawcy zaniechanie, tolerowanie dokonania lub dokonanie czynnosci.
Jezeli pracodawca dziata wbrew natozonemu na niego w prawomocnym
sgdowym orzeczeniu obowigzkowi zaniechania albo tolerowania dokona-
nia czynnosci, to sad pracy skazuje go na wniosek na zaptate grzywny
porzadkowej z tytutu kazdorazowego naruszenia obowigzku po uprzed-
nim zagrozeniu sankcja. Jezeli pracodawca nie wykonuje czynnosci nato-
Zonej na niego w prawomocnym orzeczeniu sgdowym, to na wniosek sad
pracy orzeka o przymuszeniu do wykonania czynnosci poprzez zaptate
grzywny przymuszajacej. Uprawnionym do ztozenia wniosku jest rada
zaktadowa albo reprezentowany w zaktadzie zwigzek zawodowy. Gérna
granica wymiaru grzywny porzadkowej i grzywny przymuszajgcej wynosi
10000 euro.

§ 24. [Wygasniecie cztonkostwa] Cztonkostwo w radzie zaktadowej
wygasa poprzez
. uptyw kadenciji

|

. ztozenie urzedu w radzie zaktadowej

zakonczenie stosunku pracy

utrate biernego prawa wyborczego,

wykluczenie z rady zaktadowej lub rozwigzanie rady zaktadowej na

Gos W

podstawie orzeczenia sgdowego,

6. orzeczenie sadowe o stwierdzeniu braku biernego prawa wy-
borczego po uptywie terminu okreSlonego w § 19 ust. 2, chyba ze
wada juz nie istnieje.

§ 25. [Zastepcy] 1) Jezeli z rady ubywa jeden z jej cztonkdw, w jego
miejsce wchodzi zastepca. Przepis ten obowigzuje odpowiednio do za-
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stepstwa cztonka rady zaktadowej w przypadku przejsciowej przeszkody
w wykonywaniu funkcji.

2) Zastepcy sq z uwzglednieniem § 15 ust. 2 powotywani kolejno z grona
pracownikdw nie wybranych z list kandydatur, wsrod ktorych znajdujq
sie podlegajacy zastapieniu cztonkowie. Jezeli dana lista zostata wyczer-
pana, zastepce nalezy powotac z tej listy, na ktérg wedtug zasad propor-
cjonalnosci przypadatoby kolejne miejsce. Jezeli cztonek wykluczony albo
taki, ktdremu tymczasowa przeszkoda nie pozwala na petnienie funkcji,
zostat wybrany wedtug zasad wyborow wiekszosciowych, kolejnos¢ za-
stepcodw okresla sie z uwzglednieniem § 15 ust. 2 wedle liczby osiggnie-
tych gtosow.

Rozdziat trzeci. Prowadzenie spraw przez rade zakia-

dowa
§ 26. [Przewodniczacy] 1) Rada zaktadowa wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i jego zastepce.

2) Przewodniczacy rady zaktadowej albo w przypadku przeszkody w wy-
konywaniu funkcji jego zastepca reprezentuje rade zaktadowg w ramach
podjetych przez nig uchwat. Do przyjmowania o$wiadczen sktadanych
wobec rady zaktadowej uprawniony jest przewodniczacy rady lub w
przypadku przeszkody w wykonywaniu funkcji jego zastepca.

§ 27. [Komisja zakladowa] 1) Jezeli w sktad rady wchodzi dziewieciu
lub wiecej cztonkdw, tworzy ona komisje zakltadowa. W skitad komis;ji
wchodzi przewodniczacy rady zaktadowej, jego zastepca, a w przypadku
rad zaktadowych liczacych:

od 9 do 15 cztonkdw - 3 dalszych cztonkdw komisii,

od 17 do 23 cztonkdw - 5 dalszych czionkdéw komisii,

od 25 do 35 cztonkdw - 7 dalszych cztonkéw komisji,
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37 lub wiecej cztonkéw - 9 dalszych cztonkow komisji.

Dalsi cztonkowie komisji sq wybierani przez rade zaktadowa z jej grona w
wyborach tajnych i wedtug zasad wyboroéw proporcjonalnych. Jezeli zgto-
szono tylko jedng propozycje wyborczg, wybory odbywajq sie wedtug za-
sad wyborow wiekszosciowych. Jezeli dalsi cztonkowie komisji wybiera
sie wedtug zasad wybordw proporcjonalnych, odwotanie nastepuje po-
przez uchwate rady zaktadowej, ktérg podejmuje sie w gtosowaniu taj-
nym i wymaga wiekszosci trzech czwartych gtosow cztonkdw rady zakta-
dowej.

2) Komisja zaktadowa prowadzi biezgce sprawy rady zaktadowej. Rada
moze przekazywac komisji zadania do samodzielnego wykonania wiek-
szoscig gtosow swoich cztonkdw; nie dotyczy to zawierania porozumien
zaktadowych, Przekazanie wymaga formy pisemnej. Zdania 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio do odwotania przekazania zadan,

3) Rady zakfadowe liczace mniej niz dziewieciu cztonkédw mogg powie-
rzy¢ biezace sprawy przewodniczacemu rady zaktadowej albo innych
cztonkdw rady.

§ 28. [Zlecanie zadan komisjom] 1) Rada zakfadowa w zaktadach li-
czacych wiecej niz 100 pracownikow moze tworzy¢ komisje i zlecac im
okresSlone zadania. Do wyboru i odwotania cztonkdéw komisji stosuje sie §
27 ust. 1 zdanie 3 do 5 odpowiednio. Jezeli zostata utworzona komisja
zaktadowa, rada moze zleca¢ komisjom zadania do samodzielnego wy-
konania; § 27 ust. 2 do 4 stosuje sie odpowiednio.

2) Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do przekazywania zadan do samo-

dzielnego rozstrzygania na cztonkow rady w komisjach, ktérych cztonko-
wie sg powotywani przez rade i pracodawce.

20



§ 28 a. [Zlecanie zadan grupom roboczym] 1) Rada zakfadowa w
zaktadach liczacych wiecej niz 100 pracownikédw moze wiekszoscig gto-
sOw swoich cztonkéw przekazywac pewne zadania grupom roboczym;
odbywa sie to na warunkach zawartego z pracodawcg porozumienia ra-
mowego. Zadania muszg by¢ zwigzane z czynnoSciami podlegajacymi
dokonaniu przez grupe robocza. Przekazanie wymaga formy pisemnej.
Do cofniecia przekazania stosuje sie zdanie 1 pierwsza czesS¢ zdania i
zdanie 3 odpowiednio.

2) Grupa robocza moze w ramach przekazanych jej zadan zawierac z
pracodawca porozumienia; porozumienie wymaga wiekszosci gtoséw
cztonkow grupy. § 77 stosuje sie odpowiednio. Jezeli pracodawca i grupa
robocza nie mogg w danej sprawie osiagna¢ zgody, prawo wspdtdziata-
nia wykonuje rada zaktadowa.

§ 29. [Zwolywanie posiedzen] 1) Przed uptywem tygodnia od dnia
wyboroéw zarzad wyborczy ma obowigzek wezwac cztonkdw rady na
przewidziane w § 26 ust. 1 wybory. Przewodniczacy zarzadu wyborczego
przewodniczy posiedzeniu, az rada zaktadowa ze swojego grona ustano-
wi kierownika wyborow.

2) Dalsze posiedzenia zwotuje przewodniczacy rady zaktadowej. Ustala
on porzadek dzienny i przewodniczy naradzie. Przewodniczacy ma obo-
wigzek w odpowiednim czasie wezwac cztonkéw rady zaktadowej na po-
siedzenia z podaniem porzadku dziennego. To samo dotyczy reprezenta-
cji niepetnosprawnych oraz reprezentacji mtodziezy i ucznidw, o ile majq
prawo do uczestniczenia w posiedzeniu rady zaktadowej. Jezeli cztonek
rady zaktadowej albo reprezentacji mtodziezy i ucznidw nie moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu, to powinien to niezwtocznie zgtosi¢ prze-
wodniczacemu z podaniem przyczyn. Przewodniczacy ma obowigzek
zgtosi¢ w miejsce cztonka rady zaktadowej albo reprezentacji mtodziezy i
uczniow w przypadku przeszkody ich zastepcow.
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3) Przewodniczacy ma obowigzek zwotac posiedzenie i zamiesci¢ przed-
miot, o ktérego omdwienie wnioskowano, na porzadku dziennym, jezeli
whniosek taki ztozyta jedna czwarta cztonkdw rady zaktadowej lub praco-
dawca.

4) Pracodawca uczestniczy w posiedzeniach, ktdére zostaty zaplanowane
na jego zadanie oraz w posiedzeniach, na ktére zostat zaproszony expli-
cite. Moze zawezwac przedstawiciela zrzeszenia pracodawcéw, do ktore-
go nalezy.

§ 30. [Posiedzenia rady zaktadowej] Posiedzenia rady odbywajq sie
z reguty w czasie pracy. Rada ma przy planowaniu posiedzen obowigzek
uwzgledniania potrzeb zaktadu. Pracodawce nalezy wczesniej poinfor-
mowac o porze posiedzenia. Posiedzenia rady nie sg publiczne.

§ 31. [Udziat zwiqzkow] Na wniosek jednej czwartej cztonkdw rady
zaktadowej w posiedzeniach moze bra¢ udziat petnomocnik reprezento-
wanego w radzie zwigzku zawodowego; w tym przypadku nalezy poin-
formowac dany zwigzek o czasie posiedzenia i porzadku dziennym.

§ 32. [Udzial reprezentacji niepeilnosprawnych] Reprezentacja
niepetnosprawnych (§ 94 Ksiegi Dziewigtej Kodeksu socjalnego) moze
uczestniczy¢ z gtosem doradczym we wszystkich posiedzeniach rady za-
ktadowe;.

§ 33. [Uchwaly rady zaktadowej] 1) Uchwaty rady zaktadowej sq

podejmowane, o ile w tej ustawie nie postanowiono inaczej, wiekszoscig
gtosow jej cztonkow. W razie réwnosci gtosdw wniosek jest odrzucony.
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2) Rada zaktadowa ma zdolno$¢ podejmowania uchwat tylko wtedy, gdy
co najmniej potowa cztonkow rady zaktadowej uczestniczy w podejmo-
waniu uchwaty; petnomocnictwo poprzez zastepcow jest dopuszczalne.

3) Jezeli w podejmowaniu uchwaty uczestniczy reprezentacja mtodziezy i
ucznidw, to glosy jej licza sie przy ustalaniu wiekszosci gtosow.

§ 34. [Protokot z posiedzenia] 1) Z kazdej rozprawy rady zaktadowej
nalezy sporzadzi¢ protokdt, ktory zawiera co najmniej brzmienie uchwat i
wiekszo$¢ gtoséw, ktdrg zostaty podjete. Protokdt musi by¢ podpisany
przez przewodniczacego i jednego dalszego cztonka. Do protokotu nalezy
zatgczyc liste obecnosci, do ktorej kazdy uczestnik powinien sie wpisac
samodzielnie.

2) Jezeli w posiedzeniu wzigt udziat pracodawca lub petnomocnik zwigz-
ku zawodowego, nalezy mu wydac odpowiednig cze$¢ protokotu w odpi-
sie. Zarzuty przeciwko protokotowi nalezy niezwtocznie podnosi¢ w for-
mie pisemnej; nalezy je dotaczy¢ do protokotu.

3) Cztonkowie rady zaktadowej majgq prawo w kazdym czasie zagladac
do dokumentdw rady zaktadowej i jej komisii.

§ 35. [Zawieszenie uchwal] 1) Jezeli wiekszos¢ cztonkdw reprezenta-
cji mtodziezy i ucznidw albo reprezentacji niepetnosprawnych uwaza
uchwate rady zaktadowej za znaczace naruszenie waznych intereséw re-
prezentowanych przez nich pracownikdw, na ich wniosek uchwate zawie-
sza sie na okres jednego tygodnia od jej podjecia, aby mozna byto prze-
prowadzi¢, w razie potrzeby z pomocg reprezentowanych w zakfadzie
zwigzkow zawodowych, prébe uzgodnienia stanowisk.

23



2) Po uptywie terminu nalezy w danej sprawie podja¢ nowg uchwate. Je-
zeli pierwsza uchwata zostanie potwierdzona, nie mozna powtorzy¢
wniosku o zawieszenie; to samo dotyczy przypadku, kiedy pierwsza
uchwata zostanie zmieniona jedynie nieznacznie.

§ 36. [Regulamin] Inne postanowienia dotyczace prowadzenia spraw
powinny zostaC zawarte w pisemnym regulaminie, ktory rada uchwala
wiekszoscig gtosow swoich cztonkow.

§ 37. [Zasady sprawowania urzedu] 1) Czionkowie rady zaktadowej
sprawujg swoj urzad bez wynagrodzenia jako urzad honorowy.

2) Cztonkdéw rady zaktadowej nalezy zwolnic z dziatalnoSci zawodowej
bez zmniejszania wynagrodzenia za prace, jezeli i w odpowiednio do
rozmiaru i rodzaju zaktadu jest to niezbedne do nalezytego wypetniania
jej zadan.

3) W celu rekompensaty za dziatalno$¢ rady zaktadowej, ktora z przyczyn
zaktadu musi by¢ wykonana poza czasem pracy, cztonek rady zaktadowej
ma roszczenie o odpowiednie zwolnienie z pracy z kontynuacjg wyptaty
wynagrodzenia. Przyczyny lezace po stronie zaktadu wystepujq réwniez
wtedy, gdy dziatalno$¢ rady zaktadowej ze wzgledu na rézny czas pracy
cztonkow rady nie moze by¢ wykonana w osobistym czasie pracy. Zwol-
nienie z pracy nalezy przyznac przed uptywem jednego miesigca; jezeli
nie jest to mozliwe z przyczyn lezacych po stronie zaktadu, poswiecony
czas nalezy wynagrodzi¢ jak prace Swiadczong w godzinach nadliczbo-
wych.

4) Wynagrodzenia za prace cztonkdéw rady zaktadowej nie mozna réw-
niez w czasie jednego roku po zakonczeniu kadencji naliczy¢ w wymiarze

mniejszym niz wynagrodzenia za prace pracownikdw z poréwnywalnym
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zwyczajowym w zaktadzie rozwojem zawodowym. Przepis ten stosuje sie
rowniez do zwyktych Swiadczen pracodawcy.

5) O ile pilne zaktadowe koniecznosci nie stojg temu na przeszkodzie,
cztonkowie rady zaktadowej réwniez w okresie jednego roku po zakon-
czeniu kadencji mogq by¢ zatrudniani przy czynnosciach, ktdre sg row-
nowazne czynnosciom pracownikdw okreslonych w ustepie 4.

6) Ustepy 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do uczestnictwa w szkoleniach i
ksztatceniach, o ile te dajq wiedze, ktdra jest konieczna w pracy rady za-
ktadowej. Przyczyny lezace po stronie zaktadu w znaczeniu ustepu 3 wy-
stepujq réwniez wtedy, gdy ze wzgledu na szczegoty zaktadowego
uksztattowania czasu pracy szkolenie cztonka rady zaktadowej odbywa
sie poza jego czasem pracy; w tym przypadku rozmiar jego roszczenia
wyréwnawczego jest z uwzglednieniem jego zwolnienia od pracy na pod-
stawie ustepu 2 w kazdym dniu szkolenia ograniczony do czasu pracy
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. Rada zakita-
dowa przy ustalaniu pory uczestnictwa w szkoleniach i ksztatceniach ma
obowigzek uwzglednienia potrzeb zaktadowych. Ma obowigzek zgtosic
pracodawcy w odpowiednim czasie uczestnictwo i pore szkolen i ksztat-
cen. Jezeli pracodawca uwaza, ze niewystarczajgco uwzgledniono po-
trzeby zaktadowe, moze zwrdcic¢ sie do gremium pojednawczego. Orze-
czenie gremium zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawca i radq za-
ktadowa.

7) Bez uszczerbku dla przepisu ustepu 6 kazdy cztonek rady zaktadowej
w okresie regularnej kadencji przystuguje roszczenie o ptatne zwolnienie
z pracy na okres ogotem trzech tygodni w celu wziecia udziatu w szkole-
niach i ksztatceniach, ktére zostaty uznane przez wiasciwy najwyzszy or-
gan pracy kraju zwigzkowego po naradzie z organizacjami nadrzednymi
zwigzkdw zawodowych i zrzeszen pracodawcow. Roszczenie na podsta-
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wie zdania 1 powieksza sie w przypadku pracownikdw, ktdrzy po raz
pierwszy obejmujg urzad cztonka rady zaktadowej i wczesniej nie byli re-
prezentantami mtodziezy i ucznidw, do czterech tygodni. Ustep 6 zdanie
2 do 6 stosuje sie.

§ 38. [Zwolnienia w wiekszych zakladach] 1) Z dziatalnosci zawo-
dowej nalezy zwolni¢ co najmniej w zaktadach liczacych z reguty

od 200 do 500 pracownikéw — jednego cztonka rady zakfadowej

od 501 do 900 pracownikow — 2 cztonkéw rady zaktadowej,

od 901 do 1500 pracownikow — 3 cztonkdw rady zaktadowej,

od 1501 do 2000 pracownikdw — 4 cztonkow rady zaktadowej,

od 2001 do 3000 pracownikow — 5 cztonkdéw rady zaktadowej,

od 3001 do 4000 pracownikdw — 6 cztonkoéw rady zaktadowej,

od 4001 do 5000 pracownikdw — 7 cztonkow rady zaktadowej,

od 5001 do 6000 pracownikdw — 8 cztonkoéw rady zaktadowej,

od 6001 do 7000 pracownikdw — 9 cztonkow rady zaktadowej,

od 7001 do 8000 pracownikéw — 10 cztonkéw rady zaktadowej,

od 8001 do 9000 pracownikdw — 11 cztonkdéw rady zaktadowej,

od 9001 do 10000 pracownikéw — 12 cztonkow rady zaktadowe;j.

W zaktadach liczacych wiecej niz 10000 pracownikéw na kazde rozpocze-
te dalsze 2000 pracownikow nalezy zwolni¢ jednego cztonka rady zakita-
dowej. Zwolnienia mogq takze nastgpi¢ w formie zwolnien czeSciowych.
Takie zwolnienia w sumie nie mogq przekracza¢ wymiaru zwolnien na
podstawie zdan 1 i 2. W uktadzie zbiorowym lub porozumieniu zaktado-
wym mozna uzgodni¢ inne regulacje o zwolnieniach.

2) Podlegajacy zwolnieniu cztonkowie rady zaktadowej zostajg wybrani
przez rade po naradzie z pracodawca z jej grona w wyborach tajnych i
wedtug zasad proporcjonalnosci. Jezeli zgtoszona zostanie tylko jedna
propozycja wyborcza, wybory odbywajg sie wedtug zasad wyborow
wiekszosciowych; jezeli tylko jeden cztonek rady zaktadowej podlega
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zwolnieniu, zostaje wybrany zwyklg wiekszosScig gtosow. Rada zaktadowa
ma obowigzek podac pracodawcy nazwiska osob podlegajacych zwolnie-
niu. Jezeli pracodawca uwaza dane zwolnienie za rzeczowo nieuzasad-
nione, moze w przeciggu dwoch tygodni od obwieszczenia wezwal gre-
mium rozjemcze. Orzeczenie gremium zastepuje uzgodnienie pomiedzy
pracodawcy i radg zaktadowa. Jezeli gremium potwierdzi zastrzezenia
pracodawcy, to przy ustalaniu innego podlegajacego zwolnieniu cztionka
rady musi przestrzegac zasad ochrony mniejszosci wedtug zdania 1. Je-
zeli pracodawca nie wezwie gremium rozjemczego, uwaza sie, ze po
uptywie dwoch tygodni wyrazit zgode na zwolnienia. Do odwotania stosu-
je sie § 27 ust. 1 zdanie 5 odpowiednio.

3) Okres kontynuacji wyptaty naliczonego wedtug § 37 ust. 4 wynagro-
dzenia za prace i za zatrudnienie zgodnie z § 37 ust. 5 powieksza sie w
przypadku cztonkow rady zaktadowej, ktérzy byli zwolnieni przez trzy
petne nastepujace po sobie kadencje, do dwdch lat po uptywie kadenciji.

4) Zwolnieni cztonkowie rady zaktadowej nie mogq by¢ wykluczani z we-
wnatrzzakfadowych i pozazaktadowych srodkow ksztatcenia zawodowe-
go. W ciqgu roku po zakonczeniu zwolnienia cztonka rady nalezy mu w
ramach mozliwosci zaktadu dac okazje do nadrobienia nie podjetego
zwyczajowego w zakfadzie rozwoju zawodowego. W przypadku cztonkow
rady zaktadowej, ktorzy byli zwolnieni przez trzy petne nastepujace po
sobie kadencje, okres wedtug zdania 2 powieksza sie do dwdch lat.

§ 39. [Godziny przyjec] 1) Rada zakladowa moze ustanowi¢ godziny
przyje¢ w czasie pracy. Pore i miejsce uzgadnia rada zaktadowa i praco-
dawca. Jezeli porozumienie nie dojdzie do skutku, rozstrzyga gremium
pojednawcze. Orzeczenie gremium zastepuje porozumienie miedzy pra-
codawcg i rada.
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2) Jezeli reprezentacja mtodziezy i uczniéw nie prowadzi wtasnych go-
dzin przyje¢, w godzinach przyjec rady zaktadowej moze wzig¢ udziat
cztonek reprezentacji w celu doradzania okreSlonym w § 60 ust. 1 pra-
cownikom.

§ 40. [Koszty dziatalnosci rady] 1) Wynikajace z dziatalnosci rady
koszty ponosi pracodawca.

2) Dla celéw posiedzen, godzin przyjec i biezacego prowadzenia spraw
pracodawca udostepnia w niezbednym zakresie pomieszczenia, Srodki

rzeczowe, Srodki techniki informacyjnej i komunikacyjnej oraz personel
biurowy.

§ 41. [Zakaz finansowania przez pracownikow] Pobieranie od pra-
cownikow i S$wiadczenie przez nich sktadek na cele rady zaktadowej jest
niedopuszczalne.

Rozdzial czwarty. Zgromadzenie zakiadowe
§ 42. [Skiad, zebrania wydziatowe] 1) W skfad zgromadzenia za-
ktadowego wchodzg pracownicy zaktadu; zgromadzenie jest prowadzone
przez przewodniczacego rady zaktadowej. Nie jest publiczne. Jezeli ze
wzgledu na charakter zaktadu zgromadzenie wszystkich pracownikéw o
tej samej porze nie moze sie odby¢, nalezy przeprowadzi¢ zgromadzenia
czeSciowe.

2) Pracownikdw wydzielonych organizacyjnie lub przestrzennie czesci za-
ktadu musza by¢ przez rade zaktadowaq zebrani w zgromadzeniach wy-
dziatowych, jezeli jest to konieczne do omdwienia szczegdlnych intere-
sOw tych pracownikow. Zgromadzenie wydziatowe jest prowadzone przez
cztonka rady zaktadowej, ktdry jako pracownik, o ile to mozliwe, powi-
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nien naleze¢ do biorgcej udziat czesci zaktadu. Ustep 1 zdanie 2 i 3 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 43. [Regularne zgromadzenia zakladowe i wydzialowe] 1) Ra-
da zaktadowa powinna zwota¢ zgromadzenie zakfadowe jeden raz w
kazdym kwartale kalendarzowym i przedstawic¢ na nim sprawozdanie z
dziatalnosci. Jezeli istniejq przestanki wedle § 42 ust. 2 zdanie 1, rada
zaktadowa powinna przeprowadzi¢ dwa z okreSlonych w zdaniu 1 zgro-
madzen zaktadowych jako zgromadzenia wydziatowe. Zgromadzenia wy-
dziatowe, jezeli to mozliwe, powinny odbywac sie réwnoczesnie. Rada
zaktadowa moze przeprowadzi¢ w kazdym pétroczu kalendarzowym jed-
no dodatkowe zgromadzenie zaktadowe lub, jezeli istniejg przestanki we-
dle § 42 ust. 2 zdanie 1, jeden raz przeprowadzi¢ dodatkowe zgroma-
dzenia wydziatowe, jezeli ze szczegdlnych powoddéw wydaje sie to celo-
we.

2) Pracodawce nalezy zaprasza¢ na zgromadzenia zaktadowe i wydziato-
we z podaniem porzadku dziennego. Jest on uprawniony do zabrania
gtosu na zgromadzeniu. Pracodawca lub jego przedstawiciel powinien co
najmniej raz w kazdym roku kalendarzowym ztozy¢ sprawozdanie na te-
mat spraw personalnych i socjalnych w tym stanu w zakresie zréwnania
praw kobiet i mezczyzn w zakfadzie oraz integracji zatrudnionych w za-
ktadzie zagranicznych pracownikow, o sytuacji gospodarczej i rozwoju
zaktadu, a takze o zaktadowej ochronie srodowiska, o ile nie zostajq
przez to naruszone tajemnice zaktadu lub handlowe.

3) Rada zaktadowa ma prawo, a na zyczenie pracodawcy lub co najmniej
jednej czwartej uprawnionych do wyboru pracownikdéw obowigzek zwo-
tania zgromadzenia zaktadowego i zamieszczenia wnioskowanego
przedmiotu obrad w porzadku dziennym. O porze zgromadzen, ktdre od-

29



bywajq sie na zyczenie pracodawcy, nalezy go w odpowiednim czasie po-
informowac.

4) Na wniosek reprezentowanego w zakfadzie zwigzku zawodowego rada
zaktadowa musi przed uptywem dwdch tygodni od wptywu wniosku zwo-
ta¢ zgromadzenie zaktadowe zgodnie z ustepem 1 zdanie 1, jezeli w po-
przednim potroczu kalendarzowym Zzadne zgromadzenie zaktadowe ani
zgromadzenie wydziatowe nie zostato przeprowadzone.

§ 44. [Pora i ubytek zarobkow] 1) OkreSlone w §§ 14a, 17 i 43 ust. 1
oraz te zwotane na zyczenie pracodawcy zgromadzenia odbywajq sie w
czasie pracy, o ile specyfika zaktadu nie wymaga pilnie innej regulacji.
Czas uczestnictwa w tych zgromadzeniach wraz z dodatkowym czasem
dotarcia nalezy pracownikom wynagrodzic jak czas pracy. Obowigzuje to
rowniez wtedy, gdy ze wzgledu na charakter zaktadu zgromadzenia od-
bywajq sie poza czasem pracy; koszty przejazdu, ktdre ponosza pracow-
nicy ze wzgledu na udziat w tych zgromadzeniach, podlegajq zwrotowi
przez pracodawce.

2) Pozostate zgromadzenia zaktadowe i wydziatowe odbywajq sie poza
czasem pracy. Mozna od tego odbiec w uzgodnieniu z pracodawcg; prze-
prowadzone w czasie pracy w uzgodnieniu z pracodawcg zgromadzenia
nie uprawniajg pracodawcy do zmniejszania wynagrodzenia za prace.

§ 45. [Przedmiot zgromadzen] 1) Zgromadzenia zaktadowe i wydzia-
towe mogq poruszac sprawy tgcznie z takimi o charakterze uktadowo-
politycznym, socjalno-politycznym, ekologiczno-politycznym i gospodar-
czym, a takze sprawy popierania i zréwnania kobiet i mezczyzn oraz po-
godzenia spraw rodzinnych z dziatalnoScig zarobkowg oraz integracji pra-
cujacych w zaktadzie zagranicznych pracownikéw, ktére dotyczg bezpo-
Srednio zaktadu lub jego pracownikow; stosuje sie zasady § 74 ust. 2.
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Zgromadzenia zaktadowe i wydziatowe mogaq kierowac¢ do rady zakfado-
wej wnioski i zajmowac stanowisko w sprawie jej uchwat.

§ 46. [Pelnomocnicy zrzeszen] 1) W zgromadzeniach zaktadowych i
wydziatowych mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym petnomocnicy re-
prezentowanych w zaktadzie zwigzkéw zawodowych. Jezeli pracodawca
uczestniczy w zgromadzeniach zaktadowych lub wydziatowych, moze
zawezwac petnomocnika zrzeszenia pracodawcéw, do ktdrego nalezy.

2) O porze i porzadku dziennym zgromadzen zaktadowych i wydziato-
wych nalezy poinformowac na piSmie reprezentowane w radzie zaktado-
wej zwigzki zawodowe.

Rozdziat pigty. Rada przedsiebiorstwa
§ 47. [Utworzenie, obsada, rozktad gtosow] 1) Jezeli w przedsie-
biorstwie istnieje kilka rad zaktadowych, nalezy utworzy¢ rade przedsie-
biorstwa.

2) Do rady przedsiebiorstwa kazda rada zaktadowa liczaca do trzech
cztonkow wysyta jednego z cztonkdw; kazda rada zaktadowa liczaca wie-
cej niz trzech cztonkéw wysyta dwoch swoich cztonkdw. Picie powinny
by¢ odpowiednio uwzglednione.

3) Rada zaktadowa na kazdego cztonka rady przedsiebiorstwa ustanawia
przynajmniej jednego zastepce i ustala kolejnos¢ zastepstwa.

4) W uktadzie zbiorowym albo porozumieniu zaktadowym liczba czton-

kéw rady przedsiebiorstwa moze by¢ uregulowana odmiennie od ustepu
2 zdanie 1.
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5) Jezeli w skfad rady przedsiebiorstwa zgodnie z ustepem 2 zdanie 1
wchodzi ponad czterdziestu cztonkdw i nie istnieje regulacja uktadowa na
podstawie ustepu 4, rada przedsiebiorstwa i pracodawca zawierajg poro-
zumienie zaktadowe dotyczace liczby cztonkow rady przedsiebiorstwa, w
ktorym ustala sie, ze rady zaktadowe kilku zaktadéw przedsiebiorstwa,
ktore sq powigzane ze sobg regionalnie lub poprzez te same interesy,
wspolnie wysyltajq cztonkow do rady przedsiebiorstwa.

6) Jezeli w przypadku ustepu 5 nie dojdzie do porozumienia, rozstrzyga
utworzone dla catego przedsiebiorstwa komisja rozjemcza. Orzeczenie
komisji zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawcy i radg przedsie-
biorstwa.

7) Kazdy cztonek rady przedsiebiorstwa ma tyle gtosdw, ilu w zaktadzie,
w ktdrym zostat wybrany, zostato wpisanych do listy wyborczej pracow-
nikdw uprawnionych do wyboru. Jezeli rada zaktadowa wysyta kilku
cztonkow, gtosy na podstawie zdania 1 przystugujg im w czeSciach.

8) Jezeli cztonek rady przedsiebiorstwa zostat delegowany przez kilka za-
ktadow, ma tyle gtosow, ilu w zaktadach, ktére go wystaty, zostato wpi-
sanych do listy wyborczej pracownikdédw uprawnionych do wyboru; jezeli
wystano kilku cztonkdw, ustep 7 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio.

9) Do cztonkow rady przedsiebiorstwa, ktdrzy zostali wystani ze wspol-
nego zakfadu kilku przedsiebiorstw, mozna w ukfadzie zbiorowym lub po-
rozumieniu zaktadowym zawrzec regulacje odmienne od ustepdow 7 i 8.

§ 48. [Wykluczenie cztonka] Co najmniej jedna czwarta uprawnio-
nych do wyboru pracownikdw przedsiebiorstwa, pracodawca, rada
przedsiebiorstwa lub reprezentowany w przedsiebiorstwie zwigzek zawo-
dowy moga w sadzie pracy ztozy¢ wniosek o wykluczenie cztonka z rady
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przedsiebiorstwa ze wzgledu na razace naruszenie jego ustawowych
obowigzkow.

§ 49. [Zakonczenie cztonkostwa] Cztonkostwo w radzie przedsie-
biorstwa wygasa z chwilg wygasniecia cztonkostwa w radzie zaktadowej,
ztozenia urzedu, wykluczenia z rady przedsiebiorstwa na podstawie sa-
dowego orzeczenia i odwotania przez rade zaktadowa.

§ 50. [Wiasciwosc] 1) Rada przedsiebiorstwa jest wtasciwa w spra-
wach, ktdre dotycza przedsiebiorstwa jako catosci albo kilku zaktadow i
nie mogq by¢ uregulowane przez poszczegdlne rady zaktadowe w ra-
mach ich zakfaddow; jej wiasciwoS¢ w tym zakresie rozcigga sie rowniez
na zaktady bez rady zaktadowej. Nie jest nadrzedna wobec poszczegdl-
nych rad zaktadowych.

2) Rada zakfadowa moze wiekszoscig gtosow swoich cztonkow poleci¢
radzie przedsiebiorstwa, aby za nig prowadzita dang sprawe. Rada zakta-
dowa moze sobie przy tym zastrzec kompetencje do rozstrzygniecia. §
27 ust. 2 zdanie 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 51. [Prowadzenie spraw] 1) Do rady przedsiebiorstwa stosuje sie §
25 ust. 1, §§ 26, 27, ust. 21i 3, § 28 ust. 1 zdanie 1 3, ust. 2, §§ 30, 31,
34, 35, 36, 37 ust. 1 do 3 oraz §§ 40 i 41 odpowiednio. § 27 ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio, z tym ze w sktad komisji przedsiebiorstwa wchodzi
przewodniczacy rady przedsiebiorstwa, jego zastepcy, a w przypadku rad
zaktadowych liczacych

od 9 do 16 cztonkdw — 3 dalszych cztonkdw komisii,

od 17 do 24 cztonkdw — 5 dalszych cztonkéw komisii,

od 25 do 36 cztonkéw — 7 dalszych cztonkdéw komisii,

wiecej niz 36 cztonkdw — 9 dalszych cztonkow komisji.
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2) Jezeli nalezy ustanowiC rade przedsiebiorstwa, rada zaktadowa gtéw-
nego zarzadu przedsiebiorstwa lub, o ile taka rada zaktadowa nie istnie-
je, rada zaktadowa najwiekszego pod wzgledem liczby uprawnionych do
wyboru pracownikdw, zaprasza na wybory przewodniczacego rady
przedsiebiorstwa i jego zastepcy. Przewodniczacy zapraszajgcej rady za-
ktadowej prowadzi posiedzenie, az rada przedsiebiorstwa wybierze ze
swojego grona kierownika wybordw. § 29 ust. 2 do 4 stosuje sie odpo-
wiednio.

3) Uchwaly rady przedsiebiorstwa podejmuje sie, o ile nie postanowiono
inaczej, wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkdw. W razie rownosci gto-
sdw wniosek jest odrzucony. Rada przedsiebiorstwa jest zdolna do po-
dejmowania uchwat, jezeli przynajmniej potowa jej cztonkéw uczestniczy
w podejmowaniu uchwalty, a uczestnicy reprezentujg przynajmniej poto-
we wszystkich gtosow; petnomocnictwo przez zastepcow jest dopusz-
czalne. § 33 ust. 3 obowigzuje odpowiednio.

4) Do podejmowania uchwat przez komisje przedsiebiorstwa i dalszych
komisji rady przedsiebiorstwa nalezy stosowac § 33 ust. 1i 2.

5) Przepisy o prawach i obowigzkach rady zaktadowej stosuje sie odpo-
wiednio do rady przedsiebiorstwa, o ile ta ustawa nie zawiera przepiséw
szczegolnych.

§ 52. [Udzial reprezentacji niepeilnosprawnych] Reprezentacja
niepetnosprawnych przedsiebiorstwa (§ 97 ust. 1 Ksiegi Dziewiatej Ko-
deksu socjalnego) moze uczestniczy¢ z glosem doradczym we wszystkich
posiedzeniach rady zaktadowej.

§ 53. [Zebranie rad zaktadowych] 1) Co najmniej raz w kazdym roku
kalendarzowym rada przedsiebiorstwa zwotuje przewodniczacych i wice-

przewodniczacych rad zaktadowych oraz dalszych cztonkdéw komisji za-
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ktadowych na zgromadzenie. Na to zgromadzenie rada zakladowa moze
odmiennie od zdania 1 delegowac ze swojego grona innych cztonkéw, o
ile przez to nie zostanie przekroczona ogoélna liczba uczestnikéw na pod-
stawie zdania 1.

2) Na zebraniu rad zaktadowych skfada:

1. rada przedsiebiorstwa — sprawozdanie z dziatalnosci,

2. przedsiebiorca — sprawozdanie na temat spraw personalnych i so-
cjalnych w tym stanu w zakresie zrownania praw kobiet i mezczyzn
W przedsiebiorstwie oraz integracji zatrudnionych w zaktadzie za-
granicznych pracownikéw, o sytuacji gospodarczej i rozwoju przed-
siebiorstwa, a takze o kwestiach ochrony Srodowiska w przedsie-
biorstwie, o ile nie zostajq przez to zagrozone tajemnice zwigzane z
dziatalnoscig i handlowe.

Rozdziat szosty. Rada koncernu
§ 54. [Utworzenie] 1) W koncernie (§ 18 ust. 1 Ustawy o spétkach ak-
cyjnych) mozna w drodze uchwat poszczegdinych rad przedsiebiorstw
utworzy¢ rade koncernu. Utworzenie wymaga zgody rad przedsiebiorstw
koncernu, w ktorych w sumie zatrudnionych jest ponad 50 procent pra-
cownikdw przedsiebiorstw koncernu.

2) Jezeli w przedsiebiorstwie koncernu istnieje tylko jedna rada zaktado-
wa, to wykonuje ona zadania rady przedsiebiorstwa wedtug przepisow
tego rozdziatu.

§ 55. [Obsada, rozktad gtosow] 1) Do rady koncernu kazda rada
przedsiebiorstwa deleguje dwoch swoich cztonkdw. Picie powinny by¢
dostatecznie uwzglednione.
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2) Rada przedsiebiorstwa na kazdego czionka rady koncernu ustanawia
przynajmniej jednego zastepce i ustala kolejnoS¢ zastepowania.

3) Kazdemu cztonkowi rady koncernu przystugujq gtosy cztonkéw dele-
gujacej rady przedsiebiorstwa po potowie.

4) W uktadzie zbiorowym albo porozumieniu zakladowym liczba czton-
kéw rady koncernu moze by¢ uregulowana odmiennie od ustepu 1 zda-
nie 1.

§ 47 ust. 5 do 9 obowigzuje odpowiednio.

§ 56. [Wykluczenie cztonka] Co najmniej jedna czwarta uprawnio-
nych do wyboru pracownikdw przedsiebiorstw koncernu, pracodawca,
rada koncernu lub reprezentowany w koncernie zwigzek zawodowy mogq
w sadzie pracy ztozy¢ wniosek o wykluczenie cztonka z rady zaktadowej
koncernu ze wzgledu na razace naruszenie jego ustawowych obowigz-
kow.

§ 57. [Zakonczenie czionkostwa] Cztonkostwo w radzie koncernu
konczy sie z chwilg wygasniecia cztonkostwa w radzie przedsiebiorstwa,
ztozenie urzedu, wykluczenie z rady koncernu na podstawie sagdowego
orzeczenia i odwofanie przez rade przedsiebiorstwa.

§ 58. [Witasciwosc] 1) Rada koncernu jest wiasciwa w sprawach, ktore
dotyczq koncernu jako catosci albo kilku przedsiebiorstw koncernu i nie
mogq by¢ uregulowane przez poszczegolne rady przedsiebiorstw w ra-
mach ich przedsiebiorstw; jej wtasciwos¢ w tym zakresie rozcigga sie
réwniez na przedsiebiorstwa, ktore nie stworzyty rady przedsiebiorstwa
oraz na zaktady przedsiebiorstw koncernu bez rady zaktadowej. Nie jest
nadrzedna wobec poszczegdinych rad przedsiebiorstw.
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2) Rada przedsiebiorstwa moze wiekszoscig gtosow swoich cztonkdéw zle-
ci¢ radzie koncernu, aby za nig prowadzita dang sprawe. Rada przedsie-
biorstwa moze sobie przy tym zastrzec gtos rozstrzygajacy. § 27 ust. 2
zdanie 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 59. [Prowadzenie spraw] 1) Do rady koncernu stosuje sie § 25 ust.
1,88 26, 27, ust. 21i 3, § 28 ust. 1 zdanie 1i 3, ust. 2, §§ 30, 31, 34, 35,
36, 37 ust. 1 do 3 oraz §§ 40, 41 i 51 ust. 1 zdanie 2 i ust. 3 do 5 odpo-

wiednio.

2) Jezeli nalezy ustanowic rade koncernu, rada przedsiebiorstwa
zwierzchniego lub, o ile taka rada przedsiebiorstwa nie istnieje, rada
najwiekszego pod wzgledem liczby uprawnionych do wyboru pracowni-
kéw przedsiebiorstwa koncernu, zaprasza na wybory przewodniczacego
rady koncernu i jego zastepcy. Przewodniczacy zapraszajacej rady przed-
siebiorstwa prowadzi posiedzenie, az rada koncernu wybierze ze swojego
grona kierownika wyborow. § 29 ust. 2 do 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 59 a. [Udziat reprezentacji niepetlnosprawnych] Reprezentacja
niepetnosprawnych przedsiebiorstwa (§ 97 ust. 2 Ksiegi Dziewiatej Ko-
deksu socjalnego) moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym we wszystkich
posiedzeniach rady koncernu.

Czesc trzecia. Reprezentacja miodziezy i uczniow
Rozdziat pierwszy. Zakladowa reprezentacja miodziezy i
uczniow
§ 60. [Utworzenie] 1) W zaktadach liczacych z reguty przynajmniej
pieciu pracownikow, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze 18. roku zycia (mito-
dziez) albo ktdrzy zatrudniani sg w celu nauki zawodu i nie ukonczyli
jeszcze 25. roku zycia, wybiera sie reprezentacje mtodziezy i uczniow.
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2) Reprezentacja mtodziezy i uczniow zastepuje na warunkach poniz-
szych przepisow szczegdlne interesy okreSlonych w ustepie 1 pracowni-
kdw.

§ 61. [Prawo wyboru i bierne prawo wyborcze] 1) Uprawnionymi
do wyboru sg wszyscy okresleni w § 60 ust. 1 pracownicy zakfadu.

2) Wybieralni sg wszyscy pracownicy zaktadu, ktdrzy jeszcze nie
ukonczyli 25. roku zycia; § 8 ust. 1 zdanie 3 stosuje sie. Cztonkowie rady
zaktadowej nie mogg by¢ wybrani na reprezentantéw miodziezy i
uczniow.

§ 62. [Obsada reprezentacji] 1) W skfad reprezentacji mtodziezy i
uczniow wchodzi w zaktadach liczacych z reguty

od 5 do 20 okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikow — jedna osoba,

od 21 do 50 okreSlonych w § 60 ust. 1 pracownikdw — 3 cztonkow,

od 51 do 150 okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikdéw — 5 cztonkdw,

od 151 do 300 okreSlonych w § 60 ust. 1 pracownikow — 7 cztonkdw,
od 301 do 500 okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikow — 9 cztonkdw,
od 501 do 700 okreSlonych w § 60 ust. 1 pracownikow — 11 cztonkdw,
od 701 do 1000 okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikéow — 13 cztonkdw,
ponad 1000 okresSlonych w § 60 ust. 1 pracownikdéw — 15 cztonkow.

2) W skfad reprezentacji mtodziezy i uczniow, o ile to mozliwe, powinni
wchodzi¢ pracownicy réznych rodzajow zatrudnienia i uczonych zawoddéw
pracujacych w zaktadzie okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikéw.

3) Pte¢, ktora w gronie okreslonych w § 60 ust. 1 pracownikdéw stanowi
mniejszoS¢, musi by¢ reprezentowana w reprezentacji mtodziezy i
ucznidw przynajmniej wedtug swojej liczbowej proporcji, jezeli ta repre-
zentacja skfada sie z co najmniej trzech cztonkdw.
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§ 63. [Przepisy wyborcze] 1) Reprezentacje mtodziezy i uczniow wy-
biera sie w wyborach tajnych i bezposrednich.

2) Najpdzniej na 8 tygodni przed uptywem kadencji reprezentacji mto-
dziezy i ucznidw rada zaktadowa ustanawia zarzad wyborczy i jej prze-
wodniczacego. Do wybordw reprezentacji mtodziezy i ucznidw stosuje sie
§ 14 ust. 2do 5, § 16 ust. 1 zdanie 4 do 6, § 18 ust. 1 zdanie 1 i ustep 3
oraz §§ 19 i 20 odpowiednio.

3) Jezeli rada zaktadowa nie ustanowi zarzadu wyborczego lub nie usta-
nowi najpdzniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji reprezentacji mto-
dziezy i ucznidw badz zarzad wyborczy nie wypetni obowigzku zgodnie z
§ 18 ust. 1 zdanie 1, obowigzujq § 16 ust. 2 zdanie 1 i 2, ust. 3 zdanie 1
i § 18 ust. 1 zdanie 2 odpowiednio; wniosek w sadzie moze by¢ ztozony
takze przez pracownikow w mtodym wieku.

4) W zaktadach liczacych z reguty od pieciu do piecdziesieciu okresSlonych
w § 60 ust. 1 pracownikdw stosuje sie § 14 a odpowiednio. Termin do
ustanowienia zarzadu wyborczego skraca sie w przypadku ustepu 2 zda-
nia 1 do czterech tygodni, a w przypadku ustepu 3 zdanie 1 do trzech

tygodni.

5) W zaktadach liczacych z reguty od 51 do 100 okreSlonych w § 60 ust.
1 pracownikow stosuje sie § 14 a ust. 5 odpowiednio.

§ 64. [Okres wyborow i kadencja] 1) Regularne wybory reprezenta-
cji mtodziezy i uczniow odbywajq sie co dwa lata w okresie od 1 paz-

dziernika do 30 listopada. Do wybordow reprezentacji mtodziezy i uczniéw
poza tym okresem stosuje sie § 13 ust. 2 nr 2 do 6 i ust. 3 odpowiednio.

39



2) Zwyczajna kadencja reprezentacji mtodziezy i ucznidw trwa dwa lata.
Kadencja rozpoczyna sie wraz z ogtoszeniem wyniku wyborow lub, jezeli
w tym momencie istnieje jeszcze reprezentacja mtodziezy i uczniow, z
uptywem jej kadencji. Kadencja uptywa najpdzniej w dniu 30 listopada
tego roku, w ktédrym na podstawie ust. 1 zdanie 1 odbywajq sie regular-
ne wybory. W przypadku § 13 ust. 3 zdanie 2 kadencja uptywa najpoz-
niej w dniu 30 listopada tego roku, w ktorym nalezy wybrac reprezenta-
cje miodziezy i ucznidw nalezy wybra¢ ponownie. W przypadkach § 13
ust. 2 nr 2 kadencja uptywa z ogtoszeniem wyniku wyboréw do nowej
reprezentacji mtodziezy i uczniow.

3) Cztonek reprezentacji mfodziezy i ucznidw, ktdry w czasie kadencji
ukonczy 25. rok zycia, pozostaje cztonkiem reprezentacji mtodziezy i
ucznidow do konca kadengji.

§ 65. [Prowadzenie spraw] 1) Do reprezentacji mtodziezy i uczniow
stosuje sie § 23 ust. 1, §§ 24, 25, 26, 28 ust. 1 zdanie 1i 2, §§ 30, 31,
33 ust. 1i 2 oraz §§ 34, 36, 37, 40 i 41 odpowiednio.

2) Reprezentacja mtodziezy i ucznidw moze po zawiadomieniu rady za-
ktadowej organizowac posiedzenia; § 29 obowigzuje odpowiednio. W po-
siedzeniach tych moze uczestniczy¢ przewodniczacy rady zaktadowej al-
bo petnomocnik bedacy cztonkiem rady zaktadowe;j.

§ 66. [Zawieszenie uchwat rady zakladowej] 1) Jezeli wiekszos¢
reprezentacji mtodziezy i ucznidow uwaza uchwate rady zaktadowej za
znaczace naruszenie waznych intereséw okreslonych w § 60 ust. 1 pra-
cownikow, na ich wniosek uchwate zawiesza sie na okres jednego tygo-
dnia od jej podjecia, aby mozna bylo w tym czasie przeprowadzi¢, w ra-
zie potrzeby z pomocg reprezentowanych w zakfadzie zwigzkéw zawo-
dowych, prébe uzgodnienia stanowisk.
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2) Jezeli pierwsza uchwata zostanie potwierdzona, wniosku o zawiesze-
nie nie mozna powtorzy¢; to samo dotyczy przypadku, kiedy pierwsza
uchwata zostanie zmieniona jedynie nieznacznie.

§ 67. [Udzial w posiedzeniach rady zaktadowej] 1) Reprezentacja
mitodziezy i ucznidw mozna wszystkie posiedzenia rady zaktadowej wysy-
taC przedstawiciela. Jezeli omawiane sa sprawy, ktdre dotykajg w szcze-
goblnosci pracownikdw okreslonych w § 60 ust. 1, w tych punktach po-
rzadku dziennego cafa reprezentacja mtodziezy i ucznidw ma prawo
uczestnictwa.

2) Reprezentanci mtodziezy i ucznidw majg prawo gtosu, o ile uchwaty,
ktore majq by¢ podjete, w stopniu przewazajacym dotykajg pracownikow
okreSlonych w § 60 ust. 1.

3) Reprezentacja miodziezy i ucznidw moze wnioskowac w radzie zakfa-
dowej, aby sprawy, ktore szczegdlnie dotycza pracownikoéw okreslonych
w § 60 ust. 1 i ktére omawiata, zostaty umieszczone w nastepnym po-
rzadku dziennym. Rada zaktadowa powinna przekazywac sprawy, ktére
szczegOlnie dotyczg pracownikow okreslonych w § 60 ust. 1, reprezenta-
cji mtodziezy i ucznidw w celu omdwienia.

§ 68. [Udziat we wspolnych naradach] Rada zaktadowa wzywa re-
prezentacje mtodziezy i ucznidow na narady pracodawcy i rady zaktado-
wej, jezeli omawiane sg sprawy, ktdére szczegdlnie dotyczg pracownikow
okreslonych w § 60 ust. 1.

§ 69. [Godziny przyjec] W zakfadach zatrudniajacych wiecej niz pie¢-
dziesieciu pracownikdw okresSlonych w § 60 ust. 1, reprezentacja mto-
dziezy i ucznidw moze ustanowi¢ godziny przyje¢ w czasie pracy. Pore i
miejsce uzgadnia rada zaktadowa i pracodawca. § 39 ust. 1 zdanie 3 i 4
oraz ust. 3 stosuje sie odpowiednio. W godzinach przyje¢ moze brac

41



udziat przewodniczacy rady zaktadowej albo cztonek rady zaktadowej z
pethomocnictwem.

§ 70. [Zadania w og0dlnosci] 1) Reprezentacja mtodziezy i ucznidw
ma nastepujace ogodlne zadania:

1. wnioskowanie o podjecie czynnosci, ktére stuzg pracownikom okre-
Slonym w § 60 ust. 1, w szczegolnosci w kwestiach ksztatcenia za-
wodowego i przejecia zatrudnionych w celu nauki zawodu do sto-
sunku pracy, w radzie zaktadowej;

1a. wnioskowanie o podjecie czynnosci w celu realizacji faktycznego
rownouprawnienia pracownikdw okreslonych w § 60 ust. 1 zgodnie z §
80 ust. 1 nr 2a i 2b w radzie zaktadowej;

2. nadzorowanie, aby obowigzujace na korzy$¢ pracownikéw okreslo-
nych w § 60 ust. 1 ustawy, rozporzadzenia, przepisy antywypad-
kowe, uktady zbiorowe i porozumienia zaktadowe byly realizowane;

3. przyjmowanie inicjatyw pracownikow okreslonych w § 60 ust. 1, w
szczegoblnosci w sprawach ksztatcenia zawodowego i, jezeli wydajq
sie one uprawnione, naleganie w radzie zaktadowej w celu ich
zatatwienia. Reprezentacja mtodziezy i uczniow informuje
dotknietych pracownikéw okreSlonych w § 60 ust. 1 co do stanu i
wyniku negocjacji;

4. wspieranie integracji zagranicznych pracownikéw okreslonych w §
60 ust. 1 w zaktadzie i wnioskowanie o odpowiednie czynnosci w
radzie zaktadowe;j.

2) W celu realizacji jej zadan reprezentacja mtodziezy i ucznidow powinna
zosta¢ w odpowiednim czasie i wyczerpujaco poinformowana przez rade
zaktadowa. Reprezentacja mtodziezy i ucznidow moze zadac, aby rada za-
ktadowa udostepnita jej niezbedne do realizacji jej zadan dokumenty.
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§ 71. [Reprezentacja mtodziezy i uczniow] Reprezentacja mtodzie-
zy i ucznidbw moze przed lub po kazdym zgromadzeniu zaktadowym w
porozumieniu z radq zaktadowg zwotywac zaktadowe zgromadzenie mto-
dziezy i ucznidw. W porozumieniu z radq zaktadowq i pracodawcyg zakia-
dowe zgromadzenie mtodziezy i ucznidw moze by¢ zwotane takze w in-
nej porze. § 43 ust. 2 zdanie 1 i 2, §§ 44 do 46 oraz § 65 ust. 2 zdanie 2
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat drugi. Reprezentacja mtodziezy i uczniow

przedsiebiorstwa
§ 72. [Utworzenie, obsada, rozktad gtosow] 1) Jezeli w przedsie-
biorstwie istnieje kilka reprezentacji mtodziezy i ucznidw, nalezy utwo-
rzy¢ reprezentacje mtodziezy i ucznidw przedsiebiorstwa.

2) Do reprezentacji mtodziezy i ucznidow przedsiebiorstwa kazda repre-
zentacja mtodziezy i uczniow wysyta jednego cztonka

3) Reprezentacja miodziezy i ucznidw na kazdego cztonka reprezentacji
mtodziezy i ucznidw przedsiebiorstwa ustanawia przynajmniej jednego
zastepce i ustala kolejnos¢ zastepstwa.

4) W uktadzie zbiorowym albo porozumieniu zaktadowym liczba czton-
kdw reprezentacji mtodziezy i ucznidow przedsiebiorstwa moze by¢ uregu-
lowana odmiennie od ustepu 2 zdanie 1.

5) Jezeli do reprezentacji mtodziezy i uczniow przedsiebiorstwa zgodnie z
ustepem 2 nalezy wiecej niz dwudziestu cztonkdw i nie istnieje regulacja
uktadowa na podstawie ustepu 4, rada przedsiebiorstwa i pracodawca
zawierajg porozumienie zaktadowe dotyczace liczby cztonkdw reprezen-
tacji mtodziezy i uczniow przedsiebiorstwa, w ktorym ustala sie, ze re-
prezentacje mtodziezy i uczniow kilku zaktaddw przedsiebiorstwa, ktére
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s powigzane ze sobgq regionalnie lub poprzez te same interesy, wspdlnie
wysytajg cztonkdéw do reprezentacji mtodziezy i uczniow przedsiebior-
stwa.

6) Jezeli w przypadku ustepu 5 nie dojdzie do porozumienia, rozstrzyga
utworzone dla catego przedsiebiorstwa komisja rozjemcza. Orzeczenie
komisji zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawca i radq przedsie-
biorstwa.

7) Kazdy cztonek reprezentacji mtodziezy i ucznidow przedsiebiorstwa ma
tyle gtosdw, ilu w zaktadzie, w ktdrym zostat wybrany, zostato wpisanych
do listy wyborczej pracownikow okreslonych w § 60 ust. 1. Jezeli cztonek
reprezentacji mtodziezy i ucznidow przedsiebiorstwa zostat delegowany
przez kilka zaktadow, ma tyle gtosow, ilu w zaktadach, ktére go wystaty,
zostato wpisanych do listy wyborczej pracownikow okreSlonych w § 60
ust. 1. Jezeli wystano kilku cztonkow, gtosy wedtug zdania 1 przystuguijg
im w czesciach.

8) Do cztonkow reprezentacji mtodziezy i ucznidw przedsiebiorstwa, kto-
rzy zostali wystani ze wspdlnego zakfadu kilku przedsiebiorstw, mozna w
uktadzie zbiorowym lub porozumieniu zaktadowym zawrze¢ regulacje
odmienne od ustepu 7.

§ 73. [Posiedzenia] 1) Reprezentacja mtodziezy i ucznidw przedsie-
biorstwa moze po zawiadomieniu rady przedsiebiorstwa organizowac po-
siedzenia. W posiedzeniach tych moze uczestniczyé przewodniczacy rady
przedsiebiorstwa albo petnomocnik bedacy cztonkiem rady przedsiebior-
stwa.

2) Do reprezentacji mfodziezy i uczniéw przedsiebiorstwa stosuje sie §
25 ust. 1, 26, 28 ust. 1 zdanie 1, §§ 30, 31, 34, 36, 37 ust. 1 do 3, 40,
41, 48, 49, 50, 51 ust. 2 do 5 oraz §§ 66 do 68 odpowiednio.
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Rozdziat trzeci. Reprezentacja mtodziezy i uczniow kon-

cernu
§ 73 a. [Utworzenie, obsada, rozklad gtosow] 1) Jezeli w koncernie
(§ 18 ust. 1 Ustawy o spotkach akcyjnych) istnieje wiecej niz jedna re-
prezentacja mtodziezy i uczniow przedsiebiorstwa, mozna w drodze
uchwat poszczegdinych reprezentacji mtodziezy i ucznidéw przedsie-
biorstw utworzy¢ reprezentacje mtodziezy i ucznidow koncernu. Utworze-
nie wymaga zgody reprezentacji mtodziezy i uczniéw przedsiebiorstw
koncernu, w ktérych w sumie zatrudnionych jest co najmniej 75 procent
pracownikdw okreslonych w § 60 ust. 1. Jezeli w przedsiebiorstwie kon-
cernu istnieje tylko jedna reprezentacja mtodziezy i ucznidw przedsie-
biorstwa, to wykonuje ona zadania reprezentacji mtodziezy i uczniow
przedsiebiorstwa wedtug przepisow tego rozdziatu.

2) Do reprezentacji mfodziezy i ucznidw koncernu kazda reprezentacja
mtodziezy i ucznidow przedsiebiorstwa deleguje jednego ze swoich czton-
kéw. Na kazdego czionka rady koncernu ustanawia przynajmniej jednego
zastepce i ustala kolejnos¢ zastepowania.

3) Kazdy cztonek reprezentacji mtodziezy i ucznidw koncernu ma tyle
gtosow, ile w sumie majg cztonkowie delegujacej reprezentacji mtodziezy
i ucznidw przedsiebiorstwa.

4) § 72 ust. 4 do 8 obowigzuje odpowiednio.

§ 73 b. [Posiedzenia] 1) Reprezentacja mtodziezy i ucznidéw koncernu
moze po zawiadomieniu rady koncernu organizowac posiedzenia. W po-
siedzeniach tych moze uczestniczy¢ przewodniczacy albo petnomocny
cztonkiem rady koncernu.
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2) Do reprezentacji mtodziezy i ucznidow koncernu stosuje sie § 25 ust. 1,
26, 28 ust. 1 zdanie 1, §§ 30, 31, 34, 36, 37 ust. 1 do 3, §§ 40, 41, 51
ust. 3do 5, §§ 56, 57, 58, 59 ust. 2 oraz §§ 66 do 68 odpowiednio.

Czesc¢ czwarta. Wspotdziatanie i wspotdecydowa-
nie pracownikow

Rozdziatl pierwszy. Sprawy ogolne
§ 74. [Zasady wspotpracy] 1) Pracodawca i rada zaktadowa powinni
co najmniej raz w miesigcu spotkac sie na naradzie. Powinni negocjowac
w spornych kwestiach ze szczerg checig dojscia do porozumienia i zgta-
szaC propozycje kompromisu w sporach

2) Srodki walki w dziedzinie pracy w stosunkach pomiedzy pracodawca a
radq zaktadowgq sq niedopuszczalne; walki w dziedzinie pracy stron ma-
jacych zdolnos$¢ uktadowq nie sg przez to naruszone. Pracodawca i rada
zaktadowa powinni zaniecha¢ czynnosci, poprzez ktére naruszony zostaje
przebieg pracy lub pokdj w zaktadzie. Powinni zaniecha¢ wszelkiej dzia-
talnosci partyjno-politycznej w zaktadzie; poruszanie spraw o charakterze
uktadowo-politycznym, socjalno-politycznym, ekologiczno-politycznym i
gospodarczym, ktore bezposrednio dotycza zaktadu albo jego pracowni-
kdw, nie jest przez to naruszone.

3) Pracownicy, ktérzy w ramach tej ustawy przejmuja zadania, nie sg
przez to ograniczeni w dziatalnosci na rzecz ich zwigzku zawodowego
takze w zaktadzie.

§ 75. [Zasady traktowania pracownikow] 1) Pracodawca i rada za-
ktadowa pilnujg, aby wszystkie dziatajgce w zaktadzie osoby byty trakto-
wane na zasadach prawa i stusznosci, w szczegdlnosci by nie dochodzito
do roznego traktowania oséb ze wzgledu na ich urodzenie, religie, naro-
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dowos¢, pochodzenie, polityczng lub zwigzkowaq dziatalnos¢ albo nasta-
wienie badz ze wzgledu na ptec albo orientacje seksualng. Powinni pil-
nowac, aby pracownicy nie byli dyskryminowani ze wzgledu na przekro-
czenie okreslonych granic wieku.

2) Pracodawca i rada zaktadowa chronig i wspierajq swobodny rozwdj
osobowosci zatrudnionych w zaktadzie pracownikdéw. Powinni wspierac
samodzielnoS¢ i wiasng inicjatywe pracownikow i grup roboczych.

§ 76. [Gremium rozjemcze] 1) W celu niwelowania réznic w pogla-
dach pomiedzy pracodawcg i radg zaktadowa, radg przedsiebiorstwa lub
radg koncernu nalezy w razie potrzeby utworzy¢ komisje rozjemcza.

2) W skitad gremium rozjemczego wchodzi réwna liczba zasiadajacych,
ktdrzy sq ustanawiani przez pracodawce i rade zaktadowq, a takze jeden
neutralny przewodniczacy, ktdrego musza uzgodnic obie strony. Jezeli
kompromis co do osoby przewodniczacego nie dojdzie do skutku, usta-
nawia go sad pracy. Tenze rozstrzyga rowniez, jezeli nie zostanie osig-
gniete porozumienie o liczbie uczestnikow.

3) Gremium rozjemcze ma obowigzek niezwtocznie podjac¢ dziatania. Po-
dejmuje uchwaty po ustnej naradzie wiekszoscig gtoséw. Przy podejmo-
waniu uchwat przewodniczacy powinien najpierw wstrzymac sie od gto-
su; jezeli wiekszoS¢ gtosow nie dojdzie do skutku, przewodniczacy po
dodatkowej naradzie bierze udziat w ponownym gtosowaniu. Uchwaty
gremium podlegajq spisaniu, podpisaniu przez przewodniczacego i prze-
kazaniu pracodawcy i radzie zaktadowej.

4) W porozumieniu zaktadowym mogg by¢ uregulowane dalsze szczegdty
postepowania przed gremium.
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5) W przypadkach, w ktérych orzeczenie gremium zastepuje porozumie-
nie pomiedzy pracodawcg i radg zaktadowa, gremium rozjemcze podej-
muje dziatanie na wniosek jednej ze stron. Jezeli jedna strona nie mianu-
je cztonkdw lub wskazani przez jedng ze stron nie stawig sie na posie-
dzeniu mimo dokonanego w odpowiednim czasie zaproszenia,
rozstrzygajg sami przewodniczacy i obecni cztonkowie na warunkach
ustepu 3. Gremium rozjemcze podejmuje swoje uchwaty po
uwzglednieniu potrzeb zaktadu i dotknietych pracownikéw wedtug
stusznego uznania. Przekroczenie granic uznania moze by¢ podniesione
przez pracodawce albo rade zaktadowg w ciggu dwodch tygodni, liczac od
dnia przekazania uchwaty, w sadzie pracy.

6) Poza tym gremium rozjemcze podejmuje czynnosci jedynie wtedy,
gdy obie strony postawig wniosek lub zgodzg sie na podjecie przez nie
dziatan. W tych przypadkach jego orzeczenie zastepuje porozumienie
pomiedzy pracodawcq i radg zaktadowgq tylko wtedy, gdy obie strony a
priori poddadzg sie orzeczeniu lub przyjmag je nastepczo.

7) O ile wedtug odrebnych przepiséw dostepna jest droga prawna, nie
zostaje ona wytaczona przez orzeczenie gremium.

8) W uktadzie zbiorowym mozna postanowié, ze okreSlone w ustepie 1
gremium rozjemcze zostaje zastgpione przez uktadowe gremium pojed-
nawcze.

§ 76 a. [Koszty gremium] 1) Koszty gremium rozjemczego ponosi
pracodawca.

2) Cztonkowie gremium, ktdrzy nalezg do zakfadu, nie otrzymujq za swo-
jq dziatalno$¢ wynagrodzenia; § 37 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Jezeli w celu niwelowania réznic w pogladach pomiedzy pracodawcy i ra-
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dq zaktadowg, radg przedsiebiorstwa lub radg koncernu nalezy utworzy¢
komisje rozjemczg, zdanie 1 stosuje sie odpowiednio do cztonkow nale-
zacych do zaktadu przedsiebiorstwa albo zaktadu przedsiebiorstwa kon-
cernu.

3) Przewodniczacemu i cztonkom, ktdrzy nie zaliczajg sie do osdb okre-
Slonych w ustepie 2, przystuguje wobec pracodawcy roszczenie o wyna-
grodzenie ich dziatalnosci. WysokoS¢ wynagrodzenia ustala sie wedtug
zasad ustepu 4 zdanie 3 do 5.

4) Federalne Ministerstwo Gospodarki i Pracy moze uregulowaé wyna-
grodzenie wedtug ustepu 3 na drodze rozporzadzenia. W taryfie wyna-
grodzen nalezy ustali¢ stawki maksymalne. Przy tym w szczegolnosci na-
lezy uwzgledni¢ naktad czasu, trudnoS¢ sporu oraz utrate zarobku. Wy-
nagrodzenie cztonkdéw nalezy ustali¢ na poziomie nizszym od wynagro-
dzenia przewodniczgcego. Przy ustalaniu stawek maksymalnych nalezy
uwzgledni¢ stuszne interesy cztonkéw gremium rozjemczego i pracodaw-

cy.

5) Od ustepu 3 i rozporzadzenia o wynagrodzeniach na podstawie ustepu
4 mozna odbiec w uktadzie zbiorowym lub porozumieniu zaktadowym,
jezeli dopuszcza to uktad zbiorowy albo regulacja uktadowa nie istnieje.

§ 77. [Porozumienie zakladowe] 1) Porozumienia pomiedzy radq za-
ktadowaq i pracodawcy, takze wtedy gdy ich podstawg jest orzeczenie
gremium rozjemczego, wykonuje pracodawca, chyba ze w konkretnym
przypadku postanowiono inaczej. Rada zaktadowa nie moze jednostron-
nymi czynnosciami ingerowac w kierowanie zaktadem.

2) Porozumienia zaktadowe zostajg zawarte wspolnie przez pracodawce i
rade zaktadowaq i muszg by¢ ztozone na pisSmie. Muszg by¢ podpisane

przez obie strony; przepisu tego nie stosuje sie, jezeli ich podstawg jest
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orzeczenie gremium rozjemczego. Pracodawca wyktada porozumienia
zaktadowe w odpowiednim miejscu w zakfadzie.

3) Wynagrodzenia za prace i inne warunki pracy, ktére sg uregulowane
lub zazwyczaj sg regulowane w ukfadzie zbiorowym, nie mogg by¢
przedmiotem porozumienia zaktadowego.

4) Porozumienia zaktadowe obowigzujg bezposrednio i bezwzglednie. Je-
zeli w porozumieniu przyznaje sie pracownikom uprawnienia, rezygnacja
z nich jest dopuszczalna tylko za zgodg rady zaktadowej. Utrata tych
praw jest wykluczona. Terminy zawite dla ich dochodzenia sg tylko w ta-
kim zakresie dopuszczalne, w jakim sg uregulowane w ukfadzie zbioro-
wym lub porozumieniu zaktadowym; to samo dotyczy skrdocenia termi-
now przedawnienia.

5) Porozumienia zaktadowe mogaq by¢, o ile inaczej nie postanowiono,
wypowiadane w terminie trzech miesiecy.

6) Po uptywie porozumienia zaktadowego jego regulacje obowigzujq
nadal w sprawach, w ktdérych orzeczenie gremium rozjemczego moze za-
stapi¢ porozumienie pomiedzy pracodawca i radq zaktadowa, az zostang
zastgpione przez inne uzgodnienie.

§ 78. [Zakaz dyskryminacji] Cztonkom rady zaktadowej, rady przed-
siebiorstwa, rady koncernu, reprezentacji mfodziezy i ucznidéw, reprezen-
tacji mtodziezy i ucznidw przedsiebiorstwa, reprezentacji mtodziezy i
uczniow koncernu, komisji gospodarczej, reprezentacji poktadowej, mor-
skiej rady zaktadowej, okreslonych w § 3 ust. 1 reprezentacji pracowni-
kéw, gremium rozjemczego, uktadowego gremium pojednawczego (§ 76
ust. 8) i zakladowej komisji skargowej (§ 86) oraz osobom informujgcym
(§ 80 ust. 2 zdanie 3) nie mozna przeszkadzac ani ograniczac ich w wy-
konywaniu dziatalnosci. Nie mogq by¢ ze wzgledu na swojg dziatalnosc¢
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dyskryminowani ani uprzywilejowani; to samo tyczy sie ich rozwoju za-
wodowego.

§ 78 a. [Ochrona uczniow w szczegodlnych przypadkach] 1) Jezeli
pracodawca nie planuje zawigzac stosunku pracy na czas nieokreslony z
uczniem, ktory jest cztonkiem reprezentacji mtodziezy i uczniéw, rady
zaktadowej, reprezentacji poktadowej albo morskiej rady zaktadowej, po
wygasnieciu stosunku ksztatcenia zawodowego, powiadamia o tym
ucznia na piSmie na trzy miesigce przed zakonczeniem stosunku wy-
ksztatcenia zawodowego.

2) Jezeli okreSlony w ustepie 1 uczen w ciggu ostatnich trzech miesiecy
przed zakonczeniem stosunku wyksztatcenia zawodowego pisemnie zada
od pracodawcy dalszego zatrudnienia, uwaza sie za obowigzujace po-
wstanie pomiedzy uczniem a pracodawcg w nastepstwie stosunku wy-
ksztatcenia zawodowego stosunku pracy na czas nieokreslony. Do tego
stosunku pracy stosuje sie w szczegolnosci § 37 ust. 4 i 5 odpowiednio.

3) Ustepy 1 i 2 stosuje sie rowniez, jezeli stosunek nauki zawodu po
uptywie roku od zakonczenia kadencji reprezentacji mtodziezy i uczniow,
rady zaktadowej, reprezentacji poktadowej albo morskiej rady zaktado-
wej.

4) Pracodawca moze do chwili uptywu dwédch tygodni od zakonczenia

stosunku wyksztatcenia zawodowego wnioskowac przed sadem pracy o:
1. stosunek pracy wedtug ustepéw 2 i 3 nie powstanie, lub
2. rozwigzanie powstatego wedtug ustepdw 2 i 3 stosunku pracy,
jezeli zachodzq fakty, na ktérych podstawie od pracodawcy z
uwzglednieniem wszystkich okolicznosci nie mozna wymagac dalszego
zatrudnienia. W postepowaniu przed sadem pracy rada zaktadowa,
reprezentacja poktadowa, morska rada zaktadowa, w przypadku
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cztonkow reprezentacji miodziezy i ucznidw takze ona, sg uczestnika-
mi.
5) Ustepy 2 do 4 znajdujg zastosowanie niezaleznie od tego, czy praco-
dawca spetnit swoj obowigzek powiadomienia.

§ 79. [Obowiazek zachowania tajemnic] 1) Czionkowie i zastepcy
rady zaktadowej sq obowigzani zachowac tajemnice dziatalnosci i han-
dlowe, o ktérych dowiedzieli sie w trakcie przynaleznosci do rady i zosta-
ty okreSlone przez pracodawce jako wymagajace zachowania tajemnicy,
nie ujawniac i nie wykorzystywac. Dotyczy to réwniez okresu po wyjsciu
z rady. Obowigzek nie ma zastosowania w stosunkach z cztonkami rady.
Ponadto nie ma zastosowania w stosunkach z radg przedsiebiorstwa, ra-
da koncernu, reprezentacjg poktadowa, morska radq zaktadowgq i repre-
zentantami pracownikéw w radzie nadzorczej oraz w postepowaniu przed
gremium rozjemczym, uktadowym gremium pojednawczym (§ 76 ust. 8),
a takze zaktadowg komisjg skargowa. (§ 86).

2) Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do cztonkow i zastepcow w radzie
przedsiebiorstwa, radzie koncernu, reprezentacji mtodziezy i uczniow,
reprezentacji mtodziezy i uczniow przedsiebiorstwa, reprezentacji mto-
dziezy i ucznidw koncernu, komisji gospodarczej, reprezentacji poktado-
wej, morskiej rady zaktadowej, utworzonych na podstawie § 3 ust. 1 re-
prezentacjach pracownikdéw, gremium rozjemczym, uktadowym gremium
pojednawczym (§ 76 ust. 8) i zaktadowej komisji skargowej (§ 86), a
takze przedstawicieli zwigzkow zawodowych i zrzeszen pracodawcow.

§ 80. [Ogolne zadania] 1) Rada zaktadowa ma nastepujace ogdine
zadania:
1. nadzorowanie, aby obowigzujace na korzys¢ pracownikdw ustawy,
rozporzadzenia, przepisy antywypadkowe, uktady zbiorowe i poro-
zumienia zaktadowe byly realizowane;
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2.

whnioskowanie u pracodawcy o podjecie czynnosci, ktore stuzg pra-
cownikom zaktadowi i zatodze;

2a. wspieranie realizacji faktycznego réwnouprawnienia kobiet i mez-

czyzn, w szczegdlnosci w zawigzaniu stosunku pracy, zatrudnieniu,

wyksztatceniu, doskonaleniu zawodowemu i kontynuacji ksztatcenia

oraz w awansie zawodowym;
2b. wspieranie dostosowania potrzeb rodziny i dziatalnosci zarobko-

wej;

3.

przyjmowanie inicjatyw pracownikdw i reprezentacji mtodziezy i
ucznidw i, jezeli wydajq sie uprawnione, dziatanie w drodze nego-
cjacji z pracodawcg w kierunku ich zatatwienia; powinien poinfor-
mowac dotknietych pracownikdw o stanie i wyniku negocjaciji;

. wspieranie integracji niepetnosprawnych i innych oséb wymagaja-

cych szczegolnej opieki;

. przygotowanie i przeprowadzenie wyboru reprezentacji mtodziezy i

ucznidw i Scista wspodtpraca z nig; moze zazadac od reprezentacii
mtodziezy i ucznidow przedstawienia propozycji i opinii;

. wspieranie zatrudnienia starszych pracownikow w zaktadzie;
. wspieranie integracji zagranicznych pracownikow w zaktadzie i zro-

zumienia miedzy nimi a niemieckimi pracownikami takze wniosko-
wanie o przedsiewziecie sSrodkdw w celu zwalczania rasizmu i kse-
nofobii;

. Wspieranie i zabezpieczenie zatrudnienia w zaktadzie;
. wspieranie srodkdw ochrony pracy i zaktadowej ochrony Srodowi-

ska.

2) W celu realizacji jej zadan z tej ustawy rada zaktadowa powinna zo-

sta¢ w odpowiednim czasie i wyczerpujaco poinformowana przez praco-

dawce; informacja rozcigga sie na zatrudnianie osdb, ktére nie sgq zwig-

zane stosunkiem pracy z pracodawca. Radzie zaktadowej nalezy na zg-

danie o kazdym czasie udostepnic niezbedne do realizacji jej zadan do-
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kumenty; w tych ramach komisja zakladowa albo komisja utworzona na

podstawie § 28 jest uprawniona wgladu w listy ptac i wynagrodzen brut-
to. W zakresie, w jakim jest to potrzebne do wypetniania zadan rady za-

ktadowej, pracodawca udostepnia radzie pracownikow z wiedzg fachowg
jako osoby informujace; powinien przy tym uwzgledniac propozycje rady
zaktadowej, o ile na przeszkodzie nie stojg potrzeby zaktadowe.

3) Rada zaktadowa moze do realizacji swoich zadan po blizszym uzgod-
nieniu z pracodawcg zawezwac rzeczoznawcow, w zakresie potrzebnym
do nalezytego wypetniania jej zadan.

4) W sprawie obowigzku zachowania tajemnicy oséb informujacych i rze-
czoznawcow odpowiednio stosuje sie § 79.

Rozdziat drugi. Wspoétdziatanie i skarga pracownika

§ 81. [Obowiazek poinformowania] 1) Pracodawca powinien poin-
formowac pracownika o jego zadaniach i odpowiedzialnosci oraz rodzaju
jego dziatalnosci i jej przyporzadkowaniu w przebiegu pracy zaktadu. Ma
obowigzek pouczy¢ pracownika przed rozpoczeciem zatrudnienia na te-
mat zagrozen wypadkowych i zdrowotnych, na ktdre jest wystawiony w
zatrudnieniu, a takze o $rodkach i urzadzeniach stuzacych odparciu tych
zagrozen i srodkach podjetych na podstawie § 10 ust. 2 Ustawy o ochro-
nie pracy.

2) Pracownika nalezy w odpowiednim czasie poinformowac o zmianach
w jego zakresie pracy. Ustep 1 obowigzuje odpowiednio.

3) W zaktadach, w ktdérych nie ma rady zaktadowej, pracodawca wystu-

chuje pracownikdédw w sprawach wszystkich srodkow, ktdre mogq niesc
ze sobgq skutki dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.
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4) Pracodawca informuje pracownika o przewidzianych na podstawie
planow urzadzen technicznych, procesdw pracy i przebiegdw pracy lub
miejsc pracy $rodkach i ich oddziatywaniach na jego miejsce pracy, oto-
czenie pracy oraz tres¢ i rodzaj jego dziatalnosci. Jak tylko bedzie wia-
domo, ze zmieni sie dziatalnoS¢ pracownika i jego zawodowa wiedza i
umiejetnosci nie wystarczg do wypetniania jego zadan, pracodawca ma
obowigzek rozwazy¢ z pracownikiem, jak jego zawodowa wiedza i umie-
jetnosci mogg by¢ w ramach mozliwosci zaktadu dostosowane do przy-
sztych wymagan. Pracownik moze na rozwazania z pracodawcg zawe-
zwac cztonka rady zakfadowej.

§ 82. [Prawo wystuchania i zglaszania propozycji] 1) Pracownik
ma prawo bycia wystuchanym w sprawach zaktadu, ktére dotyczg jego
osoby, przez wiasciwe wedtug struktury organizacyjnej zaktadu osoby.
Ma prawo zajmowac stanowisko wobec srodkéw pracodawcy, ktdre go
dotykajq oraz zgtaszac¢ propozycje uksztattowania miejsca i przebiegu

pracy.

2) Pracownik moze zadac wyjasnien dotyczacych obliczenia i sktadnikow
jego wynagrodzenia za prace oraz omowienia z nim oceny jego pracy
oraz mozliwosci jego rozwoju zawodowego. Moze zawezwac cztonka ra-
dy zaktadowej. Cztonek rady ma obowigzek zachowac milczenie co do
tresci tych negocjacji, w zakresie, w jakim w konkretnym przypadku nie
zostat z tego obowigzku zwolniony przez pracownika.

§ 83. [Wglad w akta personalne] 1) Pracownik ma prawo do wgladu
w prowadzone o nim akta personalne. Moze do tego zawezwac cztonka
rady zaktadowej. Cztonek rady zaktadowej powinien co do tresci akt za-
chowad milczenie, o ile w konkretnym przypadku nie zostanie zwolniony
z tego obowigzku przez pracownika.
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2) Oswiadczenia pracownika dotyczace tresci akt personalnych nalezy na
jego zadanie do nich dofaczyc.

§ 84. [Prawo skargi] 1) Kazdy pracownik ma prawo do sktadania
skarg we wiasciwych jednostkach zaktadu, jezeli uwaza, ze zostat
potraktowany w sposob dyskryminujacy albo niesprawiedliwie badz
zostat w inny sposdb dotkniety przez pracodawce albo pracownikéw
zaktadu. Moze zawezwac cztonka rady zaktadowej w celu poparcia lub
posrednictwa.

2) Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o rozpatrywa-
niu jego skargi i, jezeli uznaje jg za uprawniong, wesprzec jej zadanie.

3) Pracownika nie moze dotkna¢ dyskryminacja ze wzgledu na podnie-
sienie skargi.

§ 85. [Rozpatrywanie skarg przez rade] 1) Rada zaktadowa przyj-
muje skargi pracownikow, jezeli uwaza je za uprawnione, dziata¢ wobec
pracodawcy w celu pozytywnego zatatwienia.

2) Jezeli miedzy radg zaktadowgq i pracodawcg istniejg réznice zdan co do
trafnosci skargi, rada moze wezwac gremium rozjemcze. Orzeczenie
gremium zastepuje porozumienie pracodawcy i rady. Przepisu tego nie
stosuje sie, jezeli przedmiotem skargi jest roszczenie wynikajace z pra-
wa.

3) Pracodawca powinien poinformowac rade o stanie rozpatrzenia skargi.
§ 84 ust. 2 nie jest naruszony.

§ 86. [Postanowienia uzupeiniajace] W uktadzie zbiorowym pracy
albo porozumieniu zaktadowym mozna uregulowac szczegdty postepo-
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wania skargowego. W tej sprawie mozna postanowic¢, ze w przypadkach
§ 85 ust. 2 w miejsce komisji pojednawczej wchodzi zaktadowa komisja
skargowa.

§ 86 a. [Zglaszanie propozycji] Kazdy pracownik ma prawo do skia-
dania radzie zaktadowej propozycji tematéw do omdwienia. Jezeli propo-
zycja zostanie poparta przez co najmniej 5 procent pracownikow zakta-
du, rada zaktadowa ma obowigzek w ciggu dwoch miesiecy umiesci¢ go
w porzadku dziennym posiedzenia rady zaktadowej.

Rozdziat trzeci. Sprawy socjalne
§ 87. [Wspoldecydowanie] 1) Rada zaktadowa wspodtdecyduije, o ile
nie istnieje regulacja ustawowa lub uktadowa, w nastepujacych spra-
wach:

1. sprawy porzadku zaktadowego i zachowania pracownikow w zakta-
dzie;

2. poczatek i koniec dziennego czasu pracy wigczajac w to przerwy
oraz rozkfad czasu pracy na poszczegolne dni tygodnia;

3. przejsciowe skrocenie lub wydtuzenie zwyczajowego w zaktadzie
Czasu pracy;

4. czas, miejsce i sposdb wyptaty wynagrodzen;

5. ustanowienie ogolnych zasad urlopu i planu urlopdéw oraz ustalenie
pory urlopu dla poszczegdlnych pracownikow, jezeli pomiedzy pra-
codawcg a danymi pracownikami nie zostanie osiggniete porozu-
mienie;

6. wprowadzenie i zastosowanie urzadzen technicznych, ktére sg
przeznaczone do nadzorowania zachowania albo pracy pracowni-
kow;

7. regulacje dotyczace zapobiegania wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym oraz ochrony zdrowia w ramach przepisdéw usta-
wowych lub przepiséw antywypadkowych;
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8. forma, uksztattowanie i zarzad urzadzen socjalnych, ktérych zasieg
dziatania jest ograniczony do zaktadu, przedsiebiorstwa lub kon-
cernu;

9. przyznanie i wypowiedzenie pomieszczen mieszkalnych, ktére wy-
najmuje sie pracownikom ze wzgledu na istnienie stosunku pracy,
a takze ogolne ustalanie warunkow korzystania;

10. sprawy zaktadowego ksztattowania ptac, w szczegdlnosci
ustanawianie zasad wynagradzania oraz wprowadzenie i zastoso-
wanie nowych metod wynagradzania, a takze ich zmiany;

11. ustalenie stawek za prace akordowg i stawek premii oraz po-
rownywalnych wynagrodzen zaleznych od wydajnosci, wtaczajac w
to czynniki pieniezne;

12. zasady zaktadowego systemu petyciji;

13. zasady realizacji pracy grupowej; praca grupowa w znaczeniu
tego przepisu ma miejsce wtedy, gdy w ramach zaktadowego
przebiegu pracy grupa pracownikdw zatatwia zlecone jej ogolne

zadanie w znaczacym stopniu w ramach wiasnej odpowiedzialno-
Sci.

2) Jezeli nie dojdzie do porozumienia w jednej ze spraw ustepu 1, orzeka
gremium rozjemcze. Orzeczenie gremium zastepuje porozumienie po-
miedzy pracodawcq a rada.

§ 88. [Fakultatywne porozumienia zaktadowe] W porozumieniu
zakladowym mozna w szczegolnosci uregulowac
1. dodatkowe srodki w celu zapobiezenia wypadkom przy pracy i
szkodom zdrowotnym,
1a. $rodki zaktadowej ochrony Srodowiska
2. ustanowienie instytucji socjalnych, ktorych zasieg dziatania ograni-
czony jest do zakfadu, przedsiebiorstwa lub koncernu;
3. srodki popierania zaktadowego oszczedzania;
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4. Srodki stuzace integracji zagranicznych pracownikdw oraz zwalcza-
niu rasizmu i ksenofobii w zakfadzie.

§ 89. [Ochrona pracy i Srodowiska w zakladzie] 1) Rada zakfado-
wa powinna angazowac sie w celu aby przepisy o ochronie pracy i zapo-
bieganiu wypadkom w zaktadzie oraz o zaktadowej ochronie Srodowiska
byty realizowane. Przy zwalczaniu zagrozen wypadkowych i zdrowotnych
powinien wspomagac poprzez inicjatywy, doradzanie i informowanie
wiasciwe w sprawach ochrony pracy organy, podmioty odpowiedzialne
za ustawowe ubezpieczenie wypadkowe oraz inne wchodzace w gre pla-
cowki.

2) Pracodawca oraz okres$lone w ustepie 1 zdanie 2 placowki wzywajq
rade zaktadowgq albo wskazanych przez nig cztonkéw rady do wszystkich
inspekciji i kwestii zwigzanych z ochrong pracy lub zapobieganiem wy-
padkom oraz do dochodzen w sprawach wypadkdéw. Pracodawca wzywa
rade zaktadowgq réwniez do wszystkich inspekcji i kwestii zwigzanych z
zaktadowg ochrong srodowiska i niezwtocznie informuje jg o poleceniach
zarzadzeniach wtasciwych jednostek dotyczacych ochrony pracy, zapo-
biegania wypadkom oraz zakfadowej ochrony Srodowiska.

3) Za zaktadowgq ochrone Srodowiska w znaczeniu tej ustawy nalezy ro-
zumie¢ wszystkie Srodki personalne i organizacyjne oraz wszystkie zakfa-
dowe budowle, pomieszczenia, instalacje techniczne, procesy pracy,
przebiegi pracy oraz $rodki dotyczace miejsc pracy, ktdre stuzg ochronie
Srodowiska.

4) W naradach pracodawcy z petnomocnikami ds. bezpieczenstwa w ra-
mach § 22 ust. 2 Sidédmej Ksiegi Kodeksu socjalnego uczestniczg umo-
cowani przez rade zaktadowgq cztonkowie rady.
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5) Rada zakfadowa otrzymuje od pracodawcy protokoty z badan, inspek-
cji i narad, do ktorych nalezy go wezwac¢ na podstawie ustepdw 2 do 4.

6) Pracodawca powinien wydac radzie zakltadowej kopie zgtoszenia wy-
padku wedtug § 193 Sidédmej Ksiegi Kodeksu socjalnego podlegajacej
podpisowi przez rade zaktadowa.

Rozdziat czwarty. Organizacja miejsca pracy, przebiegu

i otoczenia pracy

§ 90. [Informowanie] 1) Pracodawca informuje rade zaktadowg o
planowaniu

1. nowych budowli, przebudéw i dobudéwek na pomieszczenia fabry-

kacyjne, administracyjne i inne pomieszczenia zaktadowe,

2. instalacji technicznych,

3. procesdw i przebiegéw pracy albo

4. miejsc pracy
w odpowiednim czasie z pomocg hiezbednych dokumentdéw.

2) Pracodawca powinien oméwic z radq zaktadowaq przewidziane srodki i
ich oddziatywania na pracownikoéw, w szczegolnosci na rodzaj ich pracy
oraz wynikajace z nich wymagania od pracownikow, na tyle wczesnie,
aby propozycje i watpliwosci rady mogty by¢ uwzglednione przy plano-
waniu. Pracodawca i rada powinni przy tym rowniez uwzglednic¢ ugrun-
towane ustalenia naukowe z dziedziny pracy o dostosowanej do potrzeb
cztowieka organizacji pracy.

§ 91. [Wspoldecydowanie] Jezeli w wyniku zmian miejsc pracy, prze-
biegu pracy albo otoczenia pracy, ktore oczywiscie zaprzeczajg ugrunto-
wane ustalenia naukowe z dziedziny pracy o dostosowanej do potrzeb
cztowieka organizacji pracy, pracownicy zostajg szczegdlnie obcigzeni,
rada zaktadowa moze podja¢ odpowiednie Srodki w celu uchylenia, zta-
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godzenia albo kompensaty obcigzen. Jezeli nie dojdzie do porozumienia,
orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie gremium zastepuje porozumienie
pomiedzy pracodawca a rada.

Rozdziat piaqty. Sprawy personalne

Oddziat pierwszy. Ogolne sprawy personalne
§ 92. [Planowanie personalne] Pracodawca ma obowigzek poinfor-
mowac rade zaktadowq za pomocg dokumentdéw w odpowiednim czasie i
wyczerpujaco o planach personalnych, w szczegdlnosci o obecnych i
przysztych potrzebach personalnych oraz o wynikajacych z tego Srodkach
personalnych i srodkach ksztatcenia zawodowego. Powinien przeprowa-
dzi¢ z radq zaktadowa narade dotyczacq rodzaju i zakresu niezbednych
Srodkéw oraz unikniecia ciezkich przypadkdow losowych.

§ 92 a. [Zabezpieczenie zatrudnienia] Rada zakladowa moze zgta-
sza¢ pracodawcy propozycje zabezpieczenia i wspierania zatrudnienia.
Ich przedmiotem mogg by¢ w szczegdlnosci elastyczne uksztattowanie
Czasu pracy, wspieranie pracy w niepetnym wymiarze czasu i pracy w
niepetnym wymiarze czasu dla starszych pracownikéw, nowe formy or-
ganizacji pracy, zmiany procesu pracy i przebiegdw pracy, podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw, alternatywy do wydzielenia pracy lub przeka-
zania jej innym przedsiebiorstwom oraz do programu produkcyjnego i
inwestycyjnego.

2) Pracodawca powinien oméwic propozycje z radq zaktadowa. Jezeli
pracodawca uwaza propozycje rady za nieodpowiednie, powinien to uza-
sadni¢; w zaktadach liczacych ponad 100 pracownikow uzasadnienie na-
stepuje na piSmie. Na narady pracodawca lub rada zaktadowa moze za-
wezwac przedstawiciela Federalnej Agencji Pracy.
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§ 93. [Przetarg na miejsca pracy w zakladzie] Rada zaktadowa
moze zazadac, aby miejsca pracy, ktore majq zosta¢ obsadzone, byty
powszechnie lub dla poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci przed ich za-
jeciem oferowane w ramach zaktadu.

§ 94. [Ankiety i zasady oceniania] 1) Ankiety personalne wymagajq
zgody rady zaktadowej. Jezeli nie dojdzie do porozumienia co do ich tre-
Sci, orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie gremium zastepuje porozu-
mienie pomiedzy pracodawcg a rada.

2) Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do danych osobowych w pisemnych
umowach o prace, ktére majg by¢ powszechnie zastosowane w zakia-
dzie, a takze do ustanawiania ogdinych zasad oceny.

§ 95. [Wytyczne co do srodkoéw personalnych] 1) Wytyczne doty-
czace wyboru o0sdb przy zatrudnianiu, przeniesieniu, przegrupowaniu i
wypowiedzeniu stosunku pracy wymagajq zgody rady zaktadowej. Jezeli
nie dojdzie do porozumienia w sprawie wytycznych albo ich tresci, na
wniosek pracodawcy orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie gremium
zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawca a rada.

2) W zaktadach liczacych ponad 500 pracownikdw rada zaktadowa moze
zadac ustanowienia wytycznych o obowigzujacych w przypadku czynno-
Sci wedtug ustepu 1 zdanie 1 fachowych i osobistych przestankach oraz
socjalnych punktach widzenia. Jezeli nie dojdzie do porozumienia co do
wytycznych albo ich tresci, orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie gre-
mium zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawcg a rada.

3) Przeniesienie w znaczeniu tej ustawy jest przydzieleniem innego za-
kresu pracy, ktore przewidywalnie przekroczy okres jednego miesigca al-
bo ktdre jest zwigzane ze znaczacg zmiang okolicznosci, w ktorych wy-
konywana jest praca. Jezeli zgodnie z charakterem swojego stosunku
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pracy pracownicy nie sq zazwyczaj stale zatrudnieni w okreslonym miej-
scu pracy, wskazanie danego miejsca pracy nie uwaza sie za przeniesie-
nie.

Oddziat drugi. Ksztatcenie zawodowe
§ 96. [Wspieranie ksztatcenia zawodowego] 1) Pracodawca i rada
zaktadowa powinni w ramach zaktadowego planowania personalnego i
we wspotpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za ksztatcenie zawodowe
i wspieranie ksztatcenia zawodowego wspierac ksztatcenie zawodowe
pracownikéw. Pracodawca ma obowigzek ustali¢ na Zadanie rady zakia-
dowej potrzeby w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz omowic z nig
kwestie ksztatcenia zawodowego pracownikdéw zaktadu. Rada zaktadowa
moze w tej sprawie zgtaszac propozycie.

2) Pracodawca i rada zaktadowa powinni mie¢ na uwadze, aby z
uwzglednieniem potrzeb zaktadu umozliwi¢ pracownikom uczestnictwo w
zaktadowych i pozazaktadowych Srodkach ksztatcenia zawodowego. Po-
winni przy tym takze uwzgledni¢ potrzeby starszych pracownikéw, za-
trudnionych w niepetnym czasie pracy i pracownikdéw z obowigzkami ro-
dzinnymi.

§ 97. [Instytucje i srodki ksztatcenia zawodowego] 1) Pracodaw-
ca powinien omoéwic z radq zaktadowg utworzenie i wyposazenie zaklta-
dowych instytucji ksztatcenia zawodowego, wprowadzenie zaktadowych
Srodkow ksztatcenia zawodowego oraz uczestnictwo w pozazaktadowych
srodkach ksztatcenia zawodowego.

2) Jezeli pracodawca planowat lub zrealizowat srodki, ktére prowadzg do
tego, ze zmienia sie dziatalnos¢ dotknietych pracownikéw i ich zawodowa
wiedza i umiejetnosci juz nie wystarczajg do spetniania ich zadan, rada
zaktadowa wspédtdecyduje przy wprowadzeniu Srodkow ksztatcenia za-
wodowego. Jezeli nie dojdzie do porozumienia, orzeka gremium rozjem-
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cze. Orzeczenie gremium zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawcqy
a rada.

§ 98. [Przeprowadzenie zakiadowych srodkow ksztatcenia] 1)
Rada zakfadowa wspdtdecyduje przy realizacji Srodkéw zaktadowego
ksztatcenia zawodowego.

2) Rada zakfadowa moze sprzeciwic sie ustanowieniu osoby obarczonej
przeprowadzeniem zaktadowego ksztatcenia zawodowego albo zadac jej
odwotania, jezeli nie posiada ona osobistych albo zawodowych, w szcze-
gdlnosci pedagogiczno-zawodowych i pedagogiczno-roboczych umiejet-
nosci w znaczeniu Ustawy o ksztatceniu zawodowym albo zaniedbuje
swoje zadania.

3) Jezeli pracodawca realizuje zaktadowe Srodki ksztatcenia zawodowego
albo daje do dyspozycji pracownikéw dla celéw pozazaktadowych $rod-
kéw ksztatcenia zawodowego lub ponosi w catosci lub czeSciowo koszty
spowodowane uczestnictwem pracownikéw w takich srodkach, rada za-
ktadowa moze zgtasza¢ propozycje dotyczace uczestnictwa pracownikow
lub grup pracownikdw zaktadu w tych srodkach zaktadowego ksztatcenia.

4) Jezeli w przypadku ustepu 1 lub w sprawie zaproponowanych przez
rade zaktadowq na podstawie ustepu 3 uczestnikdw przez nie dojdzie do
porozumienia, orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie gremium zastepu-
je porozumienie pomiedzy pracodawca a rada.

5) Jezeli w przypadku ustepu 2 nie dojdzie do porozumienia, rada zakfa-
dowa moze ztozy¢ wniosek w sadzie pracy o nakazanie pracodawcy, aby
zaniechat ustanowienia lub dokonat odwotania. Jezeli pracodawca wbrew
prawomocnemu sgdowemu orzeczeniu dokonuje ustanowienia, to na
wniosek rady zaktadowej podlega skazaniu przez sad pracy z tytutu
ustanowienia po uprzednim zagrozeniu sankcjg na grzywne porzadkowag;
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gbérny wymiar grzywny wynosi 10000 euro. Jezeli pracodawca wbrew
prawomocnemu sgdowemu orzeczeniu nie dokonuje odwotania, to na
whniosek rady zaktadowej sad pracy orzeka, ze pracodawca zostaje przy-
muszony do odwotania grzywng przymuszajaca; gorny wymiar grzywny
wynosi 250 euro za kazdy dzien zaniechania. Przepisy Ustawy o ksztat-
ceniu zawodowym dotyczace porzadku ksztatcenia zawodowego pozosta-
ja nienaruszone.

6) Ustepy 1 do 5 stosuje sie odpowiednio, jezeli pracodawca przeprowa-
dza w zakfadzie inne Srodki ksztatcenia.

Oddziat trzeci. Indywidualne sprawy personalne
§ 99. [Wspotldecydowanie w indywidualnych sprawach personal-
nych] 1) W przedsiebiorstwach liczacych z reguty wiecej niz dwudziestu
uprawnionych do wyboru pracownikdw pracodawca informuje rade za-
ktadowgq przed kazdym zatrudnieniem, zaklasyfikowaniem do grupy,
przegrupowaniem i przeniesieniem, przedktada jej dokumenty ... i udzie-
la informacji o osobach ubiegajacych sie; powinien za przedtozeniem od-
powiednich dokumentdw udzieli¢ radzie zaktadowej informacji o skutkach
planowanego $rodka i otrzymac zgode rady na planowany Srodek. W
przypadku zatrudnien i przeniesien pracodawca w szczegolnosci powinien
poinformowac o planowanym miejscu pracy i przewidzianym wgrupowa-
niu. Cztonkowie rady zaktadowej sq zobowigzani zachowac¢ milczenie na
temat wiadomych im w ramach Srodkow personalnych wg zdan 1 i 2
osobistych stosunkach i sprawach pracownikéw, ktére odpowiednio do
ich znaczenia lub treSci wymagajq poufnego traktowania; § 79 ust. 1
zdanie 2 do 4 stosuje sie odpowiednio.

2) Rada zakfadowa moze nie udzieli¢ zgody, jezeli
1. $rodek personalny narusza ustawe, rozporzadzenie, przepis anty-

wypadkowy lub postanowienie uktadu zbiorowego lub porozumie-

65



nia zaktadowego badz sagdowe orzeczenie albo zarzadzenie urze-
dowe,
. Srodek personalny narusza wytyczne wedtug § 95,

3. istnieje uzasadniona faktami obawa, ze w wyniku Srodka personal-

nego zatrudnieni w zakfadzie pracownicy zostang zwolnieni lub od-
niosg inne niekorzysci, chociaz nie jest to usprawiedliwione wzgle-
dami lezacymi po stronie zaktadu lub w osobie pracownika; jako
niekorzy$¢ uwaza sie rowniez w przypadku bezterminowego za-
trudnienia takze nieuwzglednienie nadajgcego sie w tym samym
stopniu zatrudnionego czasowo,

. dotkniety pracownik odniesie w wyniku $rodka personalnego nieko-
rzysci, chociaz nie jest to usprawiedliwione wzgledami lezacymi po
stronie zaktadu lub w osobie pracownika,

. wymagany wedle § 93 przetarg w zaktadzie nie doszedt do skutku
lub

. istnieje uzasadniona faktami obawa, ze przewidziany do Srodka
personalnego kandydat lub pracownik zaburzy pokdj zaktadu przez
sprzeczne z ustawg zachowanie lub razgce naruszenie zasad za-
wartych w § 75 ust. 1, w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢ rasi-
stowskg albo ksenofobiczna.

3) Jezeli rada zaktadowa odmoéwi zgody, powinna to zgtosi¢ pisemnie

pracodawcy z podaniem przyczyn w ciggu tygodnia po poinformowaniu

przez pracodawce. Jezeli rada zaktadowa nie przekaze pracodawcy od-

mowy zgody na piSmie w terminie, zgode uwaza sie za udzielona.

4) Jezeli rada zaktadowa odmédwi zgody, pracodawca moze wnioskowac

W sgdzie pracy o zastgpienie zgody.

§ 100. [Tymczasowe srodki personalne] 1) Pracodawca moze, jezeli

z przyczyn merytorycznych jest to pilnie konieczne, zrealizowa¢ Srodek

personalny w znaczeniu § 99 ust. 1 zdanie 1 tymczasowo, zanim rada
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zaktadowa sie ustosunkuje albo gdy odmdwita zgody. Pracodawca powi-
nien wyjasni¢ pracownikowi stan faktyczny i prawny.

2) Pracodawca powinien niezwtocznie poinformowac rade o tymczaso-
wym Srodku personalnym. Jezeli rada zaktadowa zaprzeczy, jakoby Sro-
dek z przyczyn merytorycznych byt pilnie potrzebny, powinna to zgtosi¢
niezwtocznie pracodawcy. W takim przypadku pracodawcy wolno pod-
trzymac tymczasowy Srodek personalny, jezeli w ciggu trzech dni za-
wnioskuje w sadzie pracy o zastgpienie zgody rady zaktadowej i 0
stwierdzenie, ze Srodek byt pilnie potrzebny z przyczyn merytorycznych.

3) Jezeli sad w prawomocnym orzeczeniu odméwi zastgpienia zgody rady
lub prawomocnie stwierdzi, ze Srodek z przyczyn merytorycznych oczywi-
Scie nie jest pilnie potrzebny, tymczasowy Srodek personalny traci moc z

uptywem dwadch tygodni od prawomocnosci orzeczenia. Od tego momen-
tu Srodek personalny nie moze by¢ utrzymywany w mocy.

§ 101. [Grzywna przymuszajaca] Jezeli pracodawca przeprowadza
srodek personalny w znaczeniu § 99 ust. 1 zdanie 1 bez zgody rady za-
ktadowej albo utrzymuje tymczasowy Srodek personalny w mocy wbrew
§ 100 ust. 2 zdanie 3 lub ust. 3, rada zaktadowa moze w sadzie pracy
postawi¢ wniosek o nakazanie pracodawcy, aby uchylit Srodek personal-
ny. Jezeli pracodawca nie uchyli Srodka personalnego wbrew prawo-
mocnemu sgdowemu orzeczeniu, to na wniosek rady zaktadowej sad
pracy orzeka, ze pracodawca zostaje przymuszony do uchylenia srodka
przez zastosowanie grzywny przymuszajacej. Gorny wymiar grzywny wy-
nosi 250 euro za kazdy dzien dziatania wbrew orzeczeniu.

§ 102. [Wspotdecydowanie przy wypowiedzeniach] 1) Rade za-
ktadowg nalezy wystuchac przed kazdym wypowiedzeniem. Pracodawca
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powinien przekazac jej powody wypowiedzenia. Wypowiedzenie wydane
bez wystuchania rady jest niewazne.

2) Jezeli rada zaktadowa ma watpliwosci w stosunku do wypowiedzenia
zwyczajnego, powinna poinformowac o nich pracodawce na pismie z
podaniem przyczyn najpdzniej w ciggu tygodnia. Jezeli nie wypowie sie w
tym terminie, zgode na wypowiedzenie uwaza sie za udzielong. Jezeli ra-
da zakladowa ma watpliwosci w stosunku do wypowiedzenia nadzwy-
czajnego, powinna poinformowac o nich pracodawce na piSmie z poda-
niem przyczyn niezwtocznie, najpdzniej jednak w ciggu trzech dni. Rada
powinna, jezeli wydaje sie to niezbedne, wystucha¢ dotknietego pracow-
nika przed wyrazeniem stanowiska. § 99 ust. 1 zdanie 3 stosuje sie od-
powiednio.

3) Rada zaktadowa moze w terminie ustepu 2 zdanie 1 sprzeciwic sie
wypowiedzeniu zwyczajnemu, jezeli

1. pracodawca w wyborze podlegajgcego wypowiedzeniu pracownika
nie uwzglednit albo niedostatecznie uwzglednit socjalne punkty wi-
dzenia,

2. wypowiedzenie narusza wytyczne na podstawie § 95,

3. podlegajacego wypowiedzeniu pracownik moze by¢ zatrudniony na
innym miejscu pracy w tym samym zaktadzie lub w innym zakta-
dzie przedsiebiorstwa,

4. mozliwa jest kontynuacja zatrudnienia pracownika po mozliwym do
zaakceptowania przeszkoleniu lub doskonaleniu ksztatceniowym,

5. mozliwa jest kontynuacja zatrudnienia pracownika pod zmieniony-
mi warunkami umowy i pracownik wyrazit na to zgode.

4) Jezeli pracodawca dokona wypowiedzenia, mimo ze rada zaktadowa
sprzeciwita sie wypowiedzeniu na podstawie ustepu 3, przekazuje pra-

cownikowi wraz z wypowiedzeniem odpis stanowiska rady zaktadowe;.
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5) Jezeli rada zaktadowa w terminie i nalezycie sprzeciwita sie¢ wypowie-
dzeniu zwyczajnemu i pracownik wedtug ustawy o ochronie przed wy-
powiedzeniem podnidst pozew o stwierdzenie, ze stosunek pracy nie zo-
stat przez wypowiedzenie rozwigzany, pracodawca musi na zadanie pra-
cownika zatrudnia¢ go nadal po uptywie okresu wypowiedzenia az do
prawomocnego zakonczenia sporu prawnego w niezmienionych warun-
kach pracy. Na wniosek pracodawcy sad moze w drodze zarzadzenia
tymczasowego zwolni¢ go od obowigzku dalszego zatrudniania na pod-
stawie ustepu 1, jezeli
1. skarga pracownika nie daje wystarczajacych widokéw na powodze-
nie lub wydaje sie ...
2. kontynuacja zatrudnienia pracownika prowadzitaby do niemozliwe-
go do zaakceptowania gospodarczego obcigzenia pracodawcy lub
3. sprzeciw rady zaktadowej byt oczywiscie bezzasadny.

6) Pracodawca i rada zakladowa mogq uzgodni¢, ze wypowiedzenia wy-
magajq zgody rady i ze w przypadku rdznicy stanowisk o prawie niewy-
razenia zgody rozstrzyga gremium rozjemcze.

7) Przepisy o uczestnictwie rady zaktadowej na podstawie Ustawy o
ochronie przed wypowiedzeniem stosunku pracy pozostajq nienaruszone.

§ 103. [Wypowiedzenie nadzwyczajne i przeniesienie w szcze-
golnych przypadkach] 1) Wypowiedzenie nadzwyczajne wobec czton-
koéw rady zaktadowej, reprezentacji mtodziezy i ucznidw, reprezentacji
poktadowej i morskiej rady zaktadowej, zarzadu wyborczego oraz kandy-
datéw w wyborach wymaga zgody rady zaktadowe;j.

2) Jezeli rada zaktadowa odmowi zgody, sad pracy moze jq zastapi¢ na
wniosek pracodawcy, jezeli wypowiedzenie nadzwyczajne jest usprawie-
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dliwione po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci. W postepowaniu
przed sagdem pracy dotkniety pracownik jest uczestnikiem.

3) Przeniesienie okreSlonych w ustepie 1 0sob, ktdre prowadzitoby do
utraty urzedu lub wybieralnosci, wymaga zgody rady zaktadowej; reguta
ta nie obowigzuje, jezeli dotkniety pracownik wyrazit zgode na przenie-
sienie. Ustep 2 stosuje sie odpowiednio z modyfikacjg, ze sad pracy mo-
ze zastgpi¢ zgode na przeniesienie, jezeli z pilnych zaktadowych powo-
déw jest ono niezbedne takze po uwzglednieniu pozycji dotknietego pra-
cownika w prawie ustroju zaktadowego.

§ 104. [Wydalenie pracownikow zaklocajacych pokdj w zakta-
dzie] Jezeli pracownik poprzez niezgodne z prawem zachowanie lub ra-
zgce naruszenie zasad zawartych w § 75 ust. 1, w szczegdlnosci przez
dziatania rasistowskie lub ksenofobiczne, ponownie powaznie naruszyt
pokoj zaktadu, rada zaktadowa moze zada¢ od pracodawcy jego zwol-
nienia lub przeniesienia. Jezeli sad pracy zatwierdzi wniosek rady o naka-
zanie pracodawcy, aby dokonat zwolnienia lub przeniesienia, a praco-
dawca wbrew prawomocnemu sgdowemu orzeczeniu nie dokona zwol-
nienia lub przeniesienia, na wniosek rady sad pracy orzeka, ze praco-
dawca zostaje przymuszony do dokonania zwolnienia lub przeniesienia
przez orzeczenie grzywny przymuszajacej. Gorny wymiar grzywny wynosi
250 euro za kazdy dzien dziatania wbrew orzeczeniu.

§ 105. [Kierownicy] Zamierzone zatrudnienie albo personalna zmiana
w zakresie zatrudnienia okreslonych w § 5 ust. 3 pracownikdéw na kie-
rowniczych stanowiskach podaje sie w odpowiednim czasie do wiadomo-
Sci rady zaktadowej.
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Rozdziat szosty. Sprawy gospodarcze
Oddziat pierwszy. Informowanie w sprawach gospodarczych
§ 106. [Komisja gospodarcza] 1) We wszystkich przedsiebiorstwach
liczacych ponad stu stale zatrudnionych pracownikéw nalezy utworzy¢
komisje gospodarczg. Komisja gospodarcza ma za zadanie omawiac z
przedsiebiorcq sprawy gospodarcze i informowad rade zaktadowa.

2) Przedsiebiorca w odpowiednim czasie i wyczerpujgco informuje komi-
sje gospodarczg o sprawach gospodarczych przedsiebiorstwa za przedto-
zeniem niezbednych dokumentdw, o ile nie sg przez to naruszone tajem-
nice dziatalnosci i handlowe przedsiebiorstwa, a takze przedstawia wyni-
kajgce z tego oddziatywania na planowanie personalne.

3) Do spraw gospodarczych w znaczeniu tego przepisu nalezg w szcze-
golnosci
1. sytuacja gospodarcza i finansowa przedsiebiorstwa
sytuacja w zakresie produkcji i sprzedazy;
program produkcyjny i inwestycyjny,
przedsiewziecia racjonalizatorskie,

Al

metody fabrykacji i pracy, w szczegdlnoSci wprowadzenie nowych
metod pracy,

5 a. kwestie zaktadowej ochrony Srodowiska,

6. ograniczenie albo zamkniecie zaktadow lub czesci zaktaddw;

7. przeniesienie zaktaddw lub czesci zaktadow;

8. pofaczenie i podziat przedsiebiorstw lub zaktadow;

9. zmiana organizacji zaktadu lub celu zaktadu;

10. inne zdarzenia i przedsiewziecia, ktore w sposdb znaczacy
mogq dotkna¢ interesdw pracownikéw przedsiebiorstwa.

§ 107. [Ustanowienie i skiad komisji gospodarczej] 1) Komisja
gospodarcza sktada sie z co najmniej trzech i najwyzej siedmiu czton-
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kdw, ktdrzy muszg przynalezec¢ do przedsiebiorstwa, wsrdd nich co naj-
mniej jednego cztonka rady zaktadowej. Na cztonkdw komisji gospodar-
czej mogq by¢ powotywani takze pracownicy umystowi okreSleni w § 5
ust. 3. Cztonkowie powinni posiada¢ zawodowa i osobistg zdatnos¢ nie-
zbedng do wypetniania swoich zadan.

2) Cztonkowie komisji gospodarczej zostajq ustaleni przez rade zaktado-
wa na okres jej kadencji. Jezeli istnieje rada przedsiebiorstwa, to ona
ustala cztonkow komisji gospodarczej; kadencja cztonkow konczy sie w
tym wypadku w chwili, w ktérej uptyneta kadencja wiekszosci cztonkéw
rady przedsiebiorstwa, ktorzy byli uprawnieni do wspétdziatania przy
ustalaniu. Cztonkowie komisji gospodarczej mogq by¢ w kazdym czasie
odwotani; do odwotania stosuje sie zdania 1 i 2 odpowiednio.

3) Rada zaktadowa moze wiekszoscig gtosdw swoich cztonkdw postano-
wic o przeniesieniu zadan komisji gospodarczej na komisje rady zakita-
dowej. Liczba cztonkdéw komisji nie moze by¢ wieksza niz liczba cztonkow
komisji zaktadowej. Rada zaktadowa moze jednak powotac dalszych pra-
cownikdw wiaczajac w to okresSlonych w § 5 ust. 3 kierownikow do osia-
gniecia liczby cztonkéw komisji; do podejmowania uchwat stosuje sie
zdanie 1. Do obowigzku zachowania tajemnicy przez okreSlonych w zda-
niu 3 dalszych pracownikoéw stosuje sie § 79 odpowiednio. Do zmiany i
odwotania uchwat wedtug zdania 1 do 3 sq niezbedne te same wiekszo-
Sci gtoséw, co do uchwat wedtug zdan 1 do 3. Jezeli w przedsiebiorstwie
utworzono rade przedsiebiorstwa, to ona postanawia o innym sposobie
wykonywania zadan komisji gospodarczej; zdania 1 do 5 stosuje sie od-
powiednio.

§ 108. [Posiedzenia] 1) Komisja gospodarcza powinna odbywac po-
siedzenia raz w miesigcu.
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2) W posiedzeniach komisji gospodarczej bierze udziat przedsiebiorca al-
bo jego przedstawiciel. Moze zawezwac pracownikow posiadajacych wie-
dze, takze pracownikdw umystowych okreSlonych w § 5 ust. 3. Do zawe-
zwania i obowigzku zachowania milczenia przez rzeczoznawcow stosuje
sie § 80 ust. 3 i 4 odpowiednio.

3) Cztonkowie komisji gospodarczej sq uprawnieni do wgladu w doku-
menty, ktore nalezy przedtozy¢ wedle § 106 ust. 2.

4) Komisja gospodarcza powinna z kazdego posiedzenia niezwtocznie i
wyczerpujaco sktadac radzie zaktadowej sprawozdania.

5) Komisji gospodarczej nalezy w obecnosci rady zaktadowej objasnic
sprawozdanie roczne.

6) Jezeli rada zaktadowa albo rada przedsiebiorstwa zdecydowata o in-
nym sposobie wykonywania zadan komisji gospodarczej, ustepy 1 do 5
stosuje sie odpowiednio.

§ 109. [Zazegnanie sporow] Jezeli informacja o sprawach gospodar-
czych przedsiebiorstwa w znaczeniu § 106 wbrew zadaniu komisji go-
spodarczej nie zostanie udzielona, zostanie udzielona nieterminowo albo
W niepetnym stopniu i nie dojdzie w tej sprawie do porozumienia pomie-
dzy przedsiebiorcg a radg zaktadowa, orzeka gremium rozjemcze. Orze-
czenie gremium zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawca a rada.
Gremium moze, jezeli jest to konieczne do wydania orzeczenia, wystu-
chac¢ ekspertow; § 80 ust. 4 stosuje sie odpowiednio. Jezeli rada zakta-
dowa albo rada przedsiebiorstwa zdecydowata o innym sposobie wyko-
nywania zadan komisji gospodarczej, zdanie 1 stosuje sie odpowiednio.
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§ 110. [Informowanie pracownikow] 1) W przedsiebiorstwach licza-
cych z reguty wiecej niz 1000 stale zatrudnionych pracownikdéw przedsie-
biorca co najmniej raz w kazdym kwartale kalendarzowym po uprzednim
uzgodnieniu z komisjg gospodarczg lub z jednostkami okreSlonymi w §
107 ust. 3 oraz radq zaktadowgq poinformowac pracownikow na pisSmie o
sytuacji gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa.

2) W przedsiebiorstwach, ktore nie spetniajg warunkow ustepu 1, ale z
reguty zatrudniajq wiecej niz dwudziestu statych pracownikdéw z prawem
gtosu, obowigzuje ustep 1 z modyfikacjg, ze informowanie pracownikow
moze nastapi¢ ustnie. Jezeli w tych przedsiebiorstwach nie ustanawia sie
komisji gospodarczej, informowanie nastepuje po uprzednim uzgodnieniu
z radq zaktadowa.

Oddziat drugi. Zmiany zakiadu

§ 111. [Zmiany zakladowe] W przedsiebiorstwach liczacych z reguty
ponad dwudziestu pracownikéw z prawem wyboru przedsiebiorca powi-
nien w odpowiednim czasie i wyczerpujaco poinformowac rade zakfado-
wg o planowanych zmianach zakfadowych, ktére mogq zatodze lub jej
znacznej czesci przynies¢ istotne niekorzysci i omowic je z nia. Rada za-
ktadowa w przedsiebiorstwie liczacym ponad 300 pracownikdw moze we-
zwac do pomocy doradce; § 80 ust. 4 stosuje sie odpowiednio; poza tym
§ 80 ust. 3 pozostaje nienaruszony. Jako zmiane dziatalnosci w znacze-
niu zdania 1 uwaza sie

1. ograniczenie i zamkniecie catego zaktadu albo znacznych czesci za-
ktadow,
przeniesienie catego zaktadu albo znacznych czesci zaktadu,
potaczenie z innymi zaktadami albo podziat zaktadow,
zasadnicze zmiany organizacji, celu albo urzadzen zakfadu,

v A

wprowadzenie zasadniczo innych metod pracy i proceséw produk-
cyjnych.
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§ 112. [Ukiad interesow w przypadku zmiany zakiadu, plan so-
cjalny] 1) Jezeli pomiedzy przedsiebiorcq a radq zaktadowg dojdzie do
ukfadu interesdow w sprawie planowanej zmiany zakfadowej, to nalezy go
ztozy¢ na pisSmie i musi by¢ podpisany przez przedsiebiorce i rade. Prze-
pis ten dotyczy réwniez porozumienia dotyczacego wyrdéwnania lub zta-
godzenia gospodarczych niekorzysci, ktdre pracownicy ponoszg w wyniku
planowanej zmiany zaktadowej (plan socjalny). Plan socjalny wywotuje
skutek porozumienia zaktadowego.§ 77 ust. 3 nie stosuje sie do planu
socjalnego.

2) Jezeli nie dojdzie do ukfadu interesow w sprawie planowanej zmiany
zaktadowej lub porozumienie w sprawie planu socjalnego, przedsiebiorca
lub rada zaktadowa moze poprosi¢ Zarzad Federalnej Agencji Pracy o
mediacje, Zarzad moze delegowac to zadanie na innych urzednikéw Fe-
deralnej Agencji Pracy. Jezeli nie dojdzie do wniosku o mediacje albo
proba mediacji pozostanie bezskuteczna, przedsiebiorca lub rada zakfa-
dowa moze zwrdcic sie do gremium rozjemczego. Na wniosek przewod-
niczacego gremium w rozprawie uczestniczy cztonek Zarzadu Federalnej
Agencji Pracy lub urzednik okreSlony przez Zarzad Federalnej Agenciji
Pracy.

3) Przedsiebiorca i rada zaktadowa powinni przekaza¢ gremium propozy-
cje w celu zazegnania réznic stanowisk dotyczacych ukfadu interesow i
planu socjalnego. Gremium powinno podja¢ wysitki na rzecz zawarcia
przez strony kompromisu. Jezeli porozumienie dojdzie do skutku, nalezy
je ztozy¢ na piSmie i musi by¢ podpisane przez strony oraz przewodni-
czacego.

75



4) Jezeli porozumienie w sprawie planu socjalnego nie dojdzie do skutku,
o ustanowieniu planu socjalnego orzeka gremium rozjemcze. Orzeczenie
gremium zastepuje porozumienie pomiedzy pracodawca a rada.

5) Gremium rozjemcze uwzglednia w orzeczeniu na podstawie ustepu 4
zaréwno socjalne potrzeby dotknietych pracownikdw, jak i skutki gospo-
darcze jego orzeczenia dla przedsiebiorstwa. Przy tym gremium kieruje
sie w ramach stusznego uznania w szczegolnosci nastepujacymi zasada-
mi:

1. W przypadku kompensaty lub tagodzenia gospodarczych niekorzy-
Sci, w szczegdlnosci zmniejszenia dochoddw, odpadniecia Swiad-
czen wyjatkowych lub utraty ekspektatyw na zaktadowe zaopatrze-
nie na staros¢, kosztdw przeprowadzek, lub podwyzszonych kosz-
téw przejazdu, przewidzie¢ Swiadczenia, ktore z reguty uwzglednia-
jg okolicznosci konkretnego przypadku.

2. Powinna uwzglednic¢ perspektywy dotknietych pracownikéw na ryn-
ku pracy. Powinna wykluczy¢ pracownikéw ze $wiadzcen, ktorzy
mogq by¢ nadal zatrudniani w ramach mozliwego do zaakceptowa-
nia stosunku pracy w tym samym zaktadzie albo innym zaktadzie
przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa nalezacego do koncernu i
odmawiajg kontynuacji zatrudnienia; mozliwos¢ kontynuacji za-
trudnienia w innej miejscowosci nie uzasadnia jako taka nieakcep-
towalnosci.

2a. Powinna w szczegodlnosci uwzgledni¢ przewidziane w Trzeciej

ksiedze Kodeksu socjalnego mozliwosci unikniecia bezrobocia.

3. Powinna przy ustalaniu wymiaru ogodlnej kwoty Swiadczen z planu
socjalnego uwzgledni¢, zeby dalsze istnienie przedsiebiorstwa lub
pozostajgce po przeprowadzeniu zmiany zaktadowej miejsca pracy
nie zostaty zagrozone.
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§ 112 a. [Moc wiazaca planu socjalnego w przypadku redukcji
personelu, zalozenia przedsiebiorstwa] 1) Jezeli planowana zmiana
zaktadowa w znaczeniu § 111 zdanie 3 nr 1 polega jedynie na zwolnieniu
pracownikdw, § 112 ust. 4 i 5 znajduje zastosowanie jedynie, jezeli:

1. w zakfadach liczacych z reguty mniej niz 60 pracownikéw 20 pro-
cent regularnie zatrudnionych, ale co najmniej 6 pracownikéw,

2. w zakfadach liczacych z reguty co najmniej 60 i mniej niz 250 pra-
cownikow 20 procent regularnie zatrudnionych albo co najmniej 37
pracownikow,

3. w zaktadach liczacych z reguty co najmniej 250 i mniej niz 500 pra-
cownikoéw 15 procent regularnie zatrudnionych, albo co najmniej
60 pracownikow,

4. w zakfadach liczacych z reguty co najmniej 500 pracownikéw 10
procent regularnie zatrudnionych, ale co najmniej 60 pracownikow,

ma by¢ zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu. Jako zwol-
nienie uwaza sie rowniez zainicjowane przez pracodawce z powodu
zmian zaktadowych zwolnienie pracownikdw na podstawie uméw uchyla-
jacych stosunek pracy.

2) § 112 ust. 4 i 5 stosuje sie do zaktaddw przedsiebiorstwa w pierw-
szych czterech latach od jego zatozenia. Przepisu tego nie stosuje sie do
zatozenia przedsiebiorstw w zwigzku z prawng restrukturyzacjq przedsie-
biorstw i koncernéw. O chwili zatozenia decyduje moment podjecia dzia-
talnosci zarobkowej, ktdrg zgodnie z § 138 Ordynacji podatkowej nalezy
zgtosi¢ urzedowi finansowemu.

§ 113. [Kompensata niekorzysci] 1) Jezeli przedsiebiorca bez pilne-
go powodu odstapi od uktadu intereséw w sprawie planowanej zmiany

zaktadu, pracownicy, ktdrzy w wyniku tego odstepstwa zostang zwolnie-
ni, mogq w sadzie pracy ztozy¢ pozew z zadaniem zasadzenia od praco-
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dawcy zaptaty odpraw; § 10 Ustawy o ochronie przed wypowiedzeniem
stosunku pracy obowigzuje odpowiednio.

2) Jezeli pracownicy w wyniku odstepstwa na podstawie ustepu 1 odnio-
sg inne szkody gospodarcze, przedsiebiorca powinien wyréwnac te szko-
dy za okres do 12 miesiecy.

3) Ustepy 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli przedsiebiorca przeprowa-
dzi planowang zmiane zaktadu na podstawie § 111 bez dokonania préby
wyréwnania interesdw z radq zaktadowa, a w toku czynnosci pracownicy
zostang zwolnieni albo odniosg inne szkody gospodarcze.

Czesc piata. Przepisy szczegolne dla niektorych
rodzajow zaktadow

Rozdziat pierwszy. Transport morski
§ 114. [Zasady] 1) Do przedsiebiorstw transportu morskiego i ich za-
ktadéw nalezy stosowac te ustawe, o ile z przepiséw tego rozdziatu nie
wynika co innego.

2) Przedsiebiorstwem transportu morskiego w znaczeniu tej ustawy jest
przedsiebiorstwo prowadzace zegluge handlowg i majgce swojq siedzibe
w obszrze zastosowania tej ustawy. Przedsiebiorstwo transportu mor-
skiego w znaczeniu tego rozdziatu prowadzi réwniez ten, kto jako prze-
woznik koresp..., kontraktowy..., ... albo na podstawie podobnego sto-
sunku prawnego wykorzystuje statki do zakupu przez zegluge morska,
jezeli jest pracodawca kapitana i cztonkdw zatogi albo przewazajaco wy-
konuje uprawnienia pracodawcy.
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3) Jako zaktad morski w znaczeniu tej ustawy uwaza sie ogot statkow
przedsiebiorstwa transportu morskiego wraz ze statkami okreSlonymi w
ustepie 2 zdanie 2.

4) Statkami w znaczeniu tej ustawy sg statki handlowe, ktére wedle
Ustawy o prawie ... wywieszajq bandere federalna. Statki, ktdre z reguty
w ciggu 24 godzin od wyjscia z portu wracajg do siedziby zaktadu Ilado-
wego, uwaza sie za czesS¢ tego zaktadu ladowego przedsiebiorstwa
transportu morskiego.

5) Reprezentacje mfodziezy i ucznidw tworzy sie tylko dla zaktadéw la-
dowych przedsiebiorstw transportu morskiego.

6) Cztonkami zatogi sq wymienione w § 3 Ustawy o marynarzach osoby.
Kierownikami w znaczeniu § 5 ust. 3 nieniejszej ustawy sg tylko kapita-
nowie.

§ 115. [Reprezentacja pokitadowa] 1) Na statkach liczacych z reguty
co najmniej pieciu cztonkdw zatogi z prawem wyboru, z ktdrych trzej sq
wybieralni, wybiera sie reprezentacje poktadowa. Do reprezentacji po-
ktadowej stosuje sie, o ile z tej ustawy lub innych przepiséw ustawowych
nie wynika nic innego, przepisy o prawach i obowigzkach rady zaktado-
wej i pozycji prawnej jej cztonkdw.

2) Przepisy o wyborze i sktadzie rady zaktadowej stosuje sie z nastepuja-
cymi modyfikacjami:
1. Prawo wyboru majg wszyscy cztonkowie zatogi statku.
2. Wybieralni sg cztonkowie zatogi statku, ktérzy w dniu wyboru
ukonczyli 18. rok zycia i przez rok byli cztonkami zatogi statku, ktory
wedle Ustawy o prawie ... wywieszajq bandere federalng. § 8 ust. 1
zdanie 3 pozostaje nienaruszony.
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3. W skiad reprezentacja pokladowej wchodzg na statkach licza-

cych z reguty
od 5 do 20 uprawnionych do wyboru cztonkéw zatogi — jedna osoba,

od 21 do 75 uprawnionych do wyboru czionkéw zatogi — 3 cztonkdw,
ponad 75 uprawnionych do wyboru cztonkéw zatogi — 5 cztonkow.

4.
5.

7.
8.
0.

(uchylony)

§ 13 ust. 1 i 3 nie znajdujq zastosowania. Reprezentacje pokia-
dowa nalezy przed uptywem jej kadencji na warunkach
okreslonych w § 13 ust. 2 nr 2 do 5 wybrac¢ ponownie.

. Uprawnieni do wyboru cztonkowie zatogi moga wiekszo-

scig wszystkich glosow postanowic o przeprowadzeniu
wyboru w ciqgu 24 godzin.

Okreslony ....

Jezeli sprawujqca urzad Reprezentacja pokiadowa
Termin do zaskarzenia wyboru

3) Do kadencji Reprezentacji pokladowej stosuje sie §§ 21, 22 i
25 z modyfikacja, ze:

1. kadencja
2. cztonkostwo wygasa

4) Do prowadzenia spraw

5)
6)
7)

N o u kW=

Wiasciwos¢ reprezentacji poktadowej kapitan
Jezeli pomiedzy

Reprezentacja poktadowa i kapitan

W sprawach

Reprezentacja poktadowa

Na zadanie reprezentacji poktadowej kapitan
Wiasciwos¢ reprezentacji poktadowej kapitan
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§ 116. [Morska rada zaktadowa] 1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdziat drugi. Transport powietrzny
§ 117. [Zastosowanie w transporcie powietrznym] 1) Do zakita-
déw ladowych przedsiebiorstw transportu lotniczego nalezy stosowac te
ustawe.

2) Dla zatrudnionych w powietrzu pracownikdw przedsiebiorstw
transportu lotniczego mozna uktadem zbiorowym pracy ustanowic
reprezentacje. W sprawie wspotpracy tej reprezentacji z reprezentacjami
pracownikow zaktaddw ladowych przedsiebiorstw transportu lotniczego
urzadzanymi na podstawie tej ustawy uktad zbiorowy pracy moze
przewidywac regulacje odbiegajace od tej ustawy.

Rozdziat trzeci. Zakitady o okreslonej tendencji i wspol-
noty religijne
§ 118. [Zastosowanie w zaktadach o okreslonej tendencji ideowej
i wspoélnotach religijnych] 1) Do przedsiebiorstw i zaktaddw, ktére bez-
posrednio i przewazajqco stuzg
1. celom politycznym, koalicyjno-politycznym, wyznaniowym, charyta-
tywnym, wychowawczym, naukowym lub artystycznym albo
2. celom reporterskim lub wyrazaniu opinii, do ktorych stosuje sie ar-
tykut 5 ust. 1 zdanie 2 Ustawy zasadniczej,
przepisy tej ustawy nie znajdujq zastosowania, o ile sprzeciwia sie temu
charakter przedsiebiorstwa lub zaktadu. §§ 106 do 110 nie stosuje sie, a
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8§ 111 do 113 stosuje sie tylko w takim zakresie, w jakim regulujg kom-
pensate uprawnien albo zmniejszenie gospodarczych niekorzysci dla pra-
cownikdéw wyniktych ze zmian zaktadu.

2) Ustawa ta nie znajduje zastosowania do wspolnot religijnych i ich in-
stytucji charytatywnych i wychowawczych, bez wzgledu na ich forme
prawna.

Czesc szosta. Przepisy karne i wykroczeniowe

§ 119. [Przestepstwa przeciwko organom ustroju zakladowego i
ich cztonkom] 1) Karze do jednego roku podlega ten, kto

1. ... wyboréw rady zaktadowej, przedstawicielstwa miodziezy i
ucznidéw, przedstawicielstwa poktadowego, morskiej rady zaktado-
wej albo przewidzianych w § 3 ust. 1 nr 1 do 3 lub 5 przedstawi-
cielstw pracownikéw

2. ... rady zakfadowej, przedstawicielstwa miodziezy i ucznidéw, przed-
stawicielstwa poktadowego, morskiej rady zaktadowej albo przewi-
dzianych w § 3 ust. 1 nr 1 do 3 lub 5 przedstawicielstw pracowni-
kow ...

3. ... cztonka lub zastepce rady zaktadowej, przedstawicielstwa mio-
dziezy i ucznidw, przedstawicielstwa poktadowego, morskiej rady
zaktadowej albo przewidzianych w § 3 ust. 1 nr 1 do 3 lub 5 przed-
stawicielstw pracownikow

2) Czyn jest Scigany tylko na wniosek rady zaktadowej, przedstawiciel-
stwa mtodziezy i uczniow, przedstawicielstwa poktadowego, morskiej ra-
dy zaktadowej albo przewidzianych w § 3 ust. 1 nr 1 do 3 lub 5 przed-
stawicielstw pracownikow.

§ 120. [Naruszenie tajemnic] 1) Kto nie bedac uprawnionym, wyja-
wia obca tajemnice ..., ktérg poznat w swojej wtasciwosci jako
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2)
3)
4)
5)

§ 121. [Wykroczenia] 1) Popetnia wykroczenie ten, kto nie spetnia,
wykonuje niezgodnie z prawda, w niepetnym stopniu albo z opdznieniem
obowigzki objasnienia lub informacyjne okreSlone w § 90 ust. 1, 2 zdanie
1, § 92 ust. 1 zdanie 1 takze w zwigzku z ust. 3, § 99 ust. 1, § 106 ust.
2,8 108 ust. 5, § 110 lub § 111.

2) Wykroczenie moze by¢ ukarane grzywngq pieniezng do dziesieciu tysie-
Cy euro.

Czesc siodma. Zmiany w ustawach
§ 122. (bezprzedmiotowy)

§ 123. (bezprzedmiotowy)

§ 124. (bezprzedmiotowy)

Czesc 6sma. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 125. [Pierwsze wybory na podstawie ustawy] 1) Pierwsze wybo-
ry wedtug § 13 ust. 1 odbedq sie w 1972 roku.

2) Pierwsze wybory reprezentacji mtodziezy i uczniéw wedtug § 64 ust. 1
zdanie 1 odbedq sie w 1988 roku. Kadencja
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3)
4)

§ 126. [Umocowanie do wydania ordynacji wyborczych]

§ 127. [Odestania] O ile w innych przepisach odsyta sie do przepiséw
albo uzywa sie okreslen, ktore przez tq ustawe zostaty uchylone lub ule-
gty zmianie, w ich miejsce wchodzg odpowiednie przepisy i okreslenia
niniejszej ustawy.

§ 128. [Obowiazujace uklady zbiorowe] Obowigzujace na podsta-
wie § 20 ust. 3 Ustawy o ustroju zaktadowym z 11 pazdziernika 1952 r.
w chwili wejscia w zycie niniejszej ustawy uktady zbiorowe dotyczace
utworzenia innej reprezentacji pracownikow w zaktadach, w ktérych ze
wzgledu na ich charakter szczegdlne trudnosci nie pozwalajg na utwo-
rzenie rad zaktadowych, nie sg przez te ustawe naruszone.

§ 129. [Uchylenie ustawy] (bezprzedmiotowy)

§ 130. [Stuzba publiczna] Ta ustawa nie znajduje zastosowania do
zarzadow i zaktadow Federacji, krajow zwigzkowych, gmin i innych kor-
poracji, instytucji i fundacji prawa publicznego.

§ 131. (Klauzula berlinska) (bezprzedmiotowy)

§ 132. (wejscie w zycie)
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