DERECHO LABORAL

PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL



DEMANDA LABORAL

(Modelo de demanda)



EXPEDIENTE : Ne

ESCRITO :Nel

ASUNTO : Demanda de pago de
Indemnizacion Por

Despido arbitrario.

SENOR JUEZ ESPECIALIZADO EN LO LABORAL DE LIMA:

Victor Daniel Ascona Lopez identificado con
DNI Ne 44111183, domicilio real sitio en el Jr.
Luis pardo 1016 San Martin de Porres Lima y
sefialado domicilio procesal en Av. Proceres
de la independencia 546, San Juan de
Lurigancho, Lima, a usted, respetuosamente
dice:

Que, procedo demandar judicialmente a mi ex

Empleador, Walter Yeipen Gonzales, con domicilio social en la Av. Los
jazmines 167 Miraflores, Lima; lugar donde se debera notificar de la
presente accion:

l.
PETITORIO Y VIA PROCEDIMENTAL

Que interpongo demanda por pago de indemnizacién, por despido
arbitrario , en la via del ordenamiento laboral, contra mi ex empleador
“Hermanos Yaipen S.A.”, para que cumpla con abonarme la suma
dineraria equivalente a S/. 30.000.00 (Treinta Mil Nuevos Soles), asi
como el pago de los intereses legales Bancarios, costos y costas del
Proceso.

Amparo mi pretension en los fundamentos de hecho y derecho que a
continuacion paso a exponer:



FUNDAMENTACION DE HECHO
PRIMERO: RELACION LABORAL;

El 13 de febrero de 2005, ingrese a laborar para el demandante en
calidad de cantante (servicios musicales), quedando acreditado la
naturaleza laboral del vinculo que nos unia con las copias de las
boletas de pago que adjuntamos como pruebas y con el tenor de la
carta de despido de la fecha 26 de agosto del 2010, remitida a mi
persona.

SEGUNDO: CIRCUNSTACIAS Y FORMA DEL DESPIDO;

El dia 26 de agosto del 2010, mi empleador me hizo entrega de una
comunicacion suscrita por el mismo, en la que sefala que debido a las
pérdidas econdémicas que afrontaba la empresa se habia tomando la
decision de resolver unilateralmente el contrato de trabajo celebrado el
13 de febrero del 2005, mi ex empleador alego dichas razones, pese
gue la realidad de la empresa es solvente y en crecimiento, debido a
gue la agrupacion musical esta pasando un buen momento en el
ambito musical, recibiendo premios nacionales e internacionales.

TERCERO: DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO ;

Se requiere dicha indemnizacion, conforme a ley, debido a la accion
tomada hacia mi persona, con argumentaciones fura de lugar, pese a
la verdadera situacion de la empresa, argumento que fue por indoles
arbitrarias y exijo la indemnizacién, como mi derecho por ser la parte
perjudicada de acuerdo a ley, dejAndome de la noche a la mafiana sin
un centro de labor e incumpliendo mi contrato.



1.
FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundo la presente accion en lo previsto Sefalada en el art. 16 inc G de
la ley de productividad y competitividad laboral (decreto supremo Ne
00397 — TR) que el despido es causa de extincién del contrato de
trabajo solo en los casos permitidos por la ley.

Seguido el procedimiento establecido en el Art. 31 de la norma
mencionada, el cese del que se me hizo objeto deviene en arbitrario y
es sancionado con abono de una indemnizacion, tal como lo
establecen en la ley citada.

V.
VIA PROCEDIMENTAL Y COMPETENCIA

Que de conformidad a lo previsto en el Art. 61 de la ley procesal del
trabajo — 26636, la presente demanda debera tramitarse en la via del
proceso ordinario laboral.

\%
MONTO DEL PETITORIO

El monto del petitorio es equivalente a la suma de S/. 30.000.00
(TREINTA MIL NUEVOS SOLES), ademas de los intereses legales,
bancarios, costas y costos del proceso.



VI
INDEMNIZACION POR DESPIDO:
Indemnizacion por afos prestados:
Anual: S/.6.000.00 (dos mil nuevos soles) — 5 afnos laborales

- Pago mensual durante laboraba para la empresa — S/.3.000.00
(Tres mil nuevos soles) -

Vil
ANEXOS

1-A copia legible de mi documento de identidad (DNI)

1-B copia de las boletas de pago mensual hasta la fecha de despido
1-C copia de la carta de despido de la fecha 26 de agosto del 2010
1-D copia de acta de inspeccion especial.

POR LO EXPRESADO:

A Ud. Sefior juez, solicito se sirva tener por interpuesta la presente
demanda declarandola en una oportunidad FUNDADA, en todos sus
extremos con expresa condena de costos y costas.

PRIMER OTROSI DIGO.- que amplio la presente demanda a fin que la
emplazada me otorgue certificado de trabajo, el mismo que debera
contener la totalidad del periodo laborado por mi persona

Lima, 12 de Octubre del 2010

ABOGADO DEMANDANTE



