Bewustwording en groei van
mens, leider & organisatie.

RS Lifestyle Group heeft zich de laatste 12 jaar met succes
gespecialiseerd in Recruitment. Gedreven door een
bijzondere mix van commercie en spiritualiteit richt de
RS Lifestyle Group zich sinds kort ook op coaching en yoga.

‘Het nieuwe werken’

RS Lifestyle Group is een voorbeeld organisatie van het nieuwe werken. Door middel van flexibel in
te delen werkuren, flexibiliteit in werklocatie, beslissingsmodel op basis van consensus, wekelijks
Yoga voor de medewerkers, iedereen is partner, 360 graden evaluaties, webbased virtual kantoor,
transparantie in opbrengsten / kosten en salarissen medewerkers, duurzaam en maatschappelijk
ondernemen, milieubewust werken, ontslag is groepsbeslissing en ondersteuning lokale goede doelen.
Deze onderdelen zorgen ervoor dat RS Lifestyle Group een aantrekkelijke, aan de moderne tijd aange-
paste werkgever is. De inspiratiebron voor deze nieuwe organisatievorm gebaseerd op een horizontale
organigram en een consensus beslissingsmodel, zijn de organisaties John Lewis in Engeland en Semco

in Brazilié.

Recruitment, coaching...en yogal!
Een logische combinatie?

Door het beoefenen van yoga kom je
tot rust, dichter bij jezelf en bereik je
een betere balans tussen lichaam en
geest. Vanuit deze constitutie krijg je
meer inzicht in wat belangrijk is in
het leven, leer je te relativeren en je
beter te uiten waardoor het gemakke-
lijker wordt de juiste beslissingen te
nemen.

De missie van RS Lifestyle Group is
'Creating Awareness'.

Met andere woorden; het bewustzijn
vergroten via loopbaanbegeleiding,
coaching én yoga.

4
‘Het begel&d%@n mens&h op
hun persoonlijk en zakelijk
levenspad en het vergroten van Z3
het bewustzijn’ <

Hans Kloostermaf: =

RS Coaching ondersteunt de implementatie
van het nieuwe werken, de bewustwording
van de nieuwe mogelijkheden en verant-
woordelijkheden van dienend leiderschap.
RS begeleidt dit strategisch, organisatorisch,
operationeel management- & cultuurveran-
deringsproces door middel van coaching.

Via RS-coaching wordt er maandelijks een
bewustwordingstraining gegeven van een
dag, die geschikt is voor iedereen om
zakelijke en persoonlijke doelen helder te
krijgen. Ook kun je een werknemer een
‘Blancday’ cadeau doen. Een individuele
persoonlijke ontwikkelingsdag waarop de
medewerker gestimuleerd wordt te
ontspannen, te genieten en zijn persoonlijke
dromen en doelen in kaart te brengen.

Workshop RS Coaching

30 juni: Bewustwordingstraining

29 september: Event bewustwording
en groei van mens in het College Hotel
in Amsterdam.

RS Yoga Weekend

Vrijdag 8 juli, zaterdag 9 en zondag
10 juli 2011 een Yoga- en meditatie-
weekend in een Tibetaans klooster in
de Belgische Ardennen waarbij
Ontspannen, genieten en opladen
centraal staan.

Ook geschikt voor managers!

RS Yoga verbetert de productiviteit en
concentratie terwijl het ziekteverzuim
afneemt. Ook wordt het steeds vaker
gezien als een stukje ' teambuilding’
binnen het bedrijf.

In het 'stiltecentrum' van het Ministerie
van Financién lopen wekelijks gemid-
deld veertig ambtenaren naar binnen.
Maar ook bedrijven als Nike, Achmea
en Marktplaats.nl gebruiken yoga en
meditatie om hun werknemers te
motiveren, activeren en meer in balans
te brengen.

‘De samensmelting van persoonlijke
groei & organisatie groei d.m.v.
bewustwording’

Sabine van der Post

Bent u toe aan inspiratie of ontspanning, schrijf u dan nu in voor de verschillende events via info@rsgroup.eu
Of kijk voor meer informatie op www.group.eu of www.blancday.com



