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“Las palabras importan no 
por lo que hacen, sino por lo 

que nos hacen” 
(Saussure) 

De modo que 

La forma de percibir al mundo 
influye en: 

El Lenguaje 
 

creando 

 

Estereotipos 
 

Prejuicios 
 

Ignorancia 
 

Sostenido por 

Circulación de 
Significados 

 
mediante 

*Televisión 
*Radio 
*Discurso Político 
*Prensa 
*Internet 
*Propaganda 
*Medios 
académicos 

‐Generalizan 
‐Simplifican 
‐Predicen 
‐Estigmatizan 
‐Descalifican 

donde 
comienza 

LA 
DISCRIMINACIÖN 

 

desencadena 

Trato 
diferencial 

Creación de 
Amb. Hóstil 

Menosprecio  Intolerancia 

Vulnerar 
Derechos 

Clasificada por 
condiciones 

* Justicia         *Social 
* Edad             *Religión 
*Valores         *Económica 
*Género       
*Discapacidades 
*Etnia 
*Pensamiento 
Libre/Conservador. 
*Pref. Sexuales 
 

Lenguaje 
discriminativo 

 

Clasificado en 

Requiere de 

Conversión Radical 
 

Comunidades 
Incluyentes 

Interculturalidad 
 

Cultura  
de Igualdad 

Creando  
una 

Afecta a 
 
a 
 

Discriminación 
Disléxica. 

 

Discriminación 
Sintáctica. 

 

Discriminación 
Retórica. 

 

Concebida como 
 

A2 
 

Identidad 
Deteriorada 

 

Para 
 generar 

Que muestre 

Aprendizaje sobre 
diferencias 

Posible mediante 

La educación de 
masas 

*Migrantes 
*Mujeres 
*Niños 
*Indígenas 
*Discapacitados 
*Ancianos 
*Homosexuales 
*Enfermos VIH SIda 

Excluyéndolos 
Socialmente 

 
a 
 

“La  educación  debe  de 
enseñar  el  respeto,  la 
comprensión  y  buena 
voluntad  y  estos  valores 
se  fortalecen  cuando  los 
alumnos viven y aprenden 
con  personas  de 
diferentes contextos” 
(Presidente G.Bush) 


