USTAWA O UKLADACH ZBIOROWYCH PRACY

w brzmieniu z dnia 25 sierpnia 1969 r.
(BGBI. I str. 1323)

ostatnio zmieniona przez Rozporzadzenie z dnia 25 listopada
2003 r.

(BGBI. I str. 2304)

§ 1. [Forma i tresc] 1) Ukfad zbiorowy pracy reguluje prawa i obo-
wigzki stron uktadu i zawiera normy prawne, ktére mogq regulowac
treS¢, zawieranie i konczenie stosunkdéw pracy oraz sprawy zaktadowe i
zasady ustroju zaktadowego.

2) Ukfady zbiorowe pracy wymagajq formy pisemnej.

§ 2. [Strony] 1) Stronami uktadow sg zwigzki zawodowe, pojedynczy
pracodawcy i organizacje pracodawcow.

2) Zrzeszenia zwigzkdéw zawodowych i zrzeszenia organizacji pracodaw-
cow (organizacje nadrzedne) mogg zawierac uktady w imieniu zrzeszo-
nych organizacji, jezeli majg odpowiednie petnomocnictwo.

3) Organizacje nadrzedne same mogg byc¢ stronami ukfadu, jezeli zawie-
ranie uktadéw nalezy do ich zadan statutowych.

4) W przypadkach ustepow 2 i 3 za wypetnianie wzajemnych zobowigzan
stron ukfadu odpowiadajq zaréwno organizacje nadrzedne, jak i organi-
zacje w nich zrzeszone.

§ 3. [Moc wigzaca] 1) Podmiotami zwigzanymi uktadem sg cztonkowie
stron ukfadu i pracodawca, ktéry sam jest strong ukfadu.

2) Normy prawne uktadu dotyczace spraw zaktadowych i zasad ustroju
zaktadowego obowigzujg we wszystkich zaktadach, ktérych pracodawca
jest zwigzany ukfadem.

3) Zwigzanie uktadem trwa do chwili wygasniecia uktadu.

§ 4. [Skutki norm prawnych] 1) Normy prawne ukfadu, ktére regulu-
jg tres¢, zawieranie i konczenie stosunkdéw pracy, obowigzujg bezposred-
nio i bezwzglednie pomiedzy podmiotami wzajemnie zwigzanymi ukta-
dem, ktorych obejmuje zakres zastosowania ukfadu. Przepis ten stosuje
sie odpowiednio do norm prawnych uktadu dotyczacych spraw zakfado-
wych i zasad ustroju zaktadowego.



2) Jezeli w uktadzie zbiorowym przewidziano i uregulowano wspdlne in-
stytucje stron ukfadu (kasy wyrdwnawcze, kasy urlopowe itp.), regulacje
te stosuje sie bezposrednio i bezwzglednie do statutu tych instytucji oraz
do relacji instytucji do zwigzanych uktadem pracodawcéw i pracownikdw.
3) Odmienne uzgodnienia sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy zezwala na
nie uktad zbiorowy albo gdy ich tres¢ przewiduje zmiane regulacji na ko-
rzySC pracownika.

4) Rezygnacja z powstatych praw ukfadowych jest dopuszczalna jedynie
w drodze ugody zatwierdzonej przez strony ukfadu. Utrata praw uktado-
wych jest wykluczona. Terminy zawite dla podniesienia zadan z praw
uktadowych moga by¢ ustalone jedynie w uktadzie zbiorowym.

5) Po uptywie ukfadu jego normy obowigzujg nadal, az zostang zastgpio-
ne przez inne porozumienie.

§ 5. [Rozszerzenie mocy wigzacej] 1) Federalne Ministerstwo Go-
spodarki i Pracy moze w uzgodnieniu z komisjg obsadzong przez trzech
przedstawicieli organizacji nadrzednych pracodawcéw i trzech przedsta-
wicieli organizacji nadrzednych pracownikow, na wniosek jednej ze stron
uktadu, uznac ukfad za powszechnie obowigzujacy, jezeli:
1. zwigzani uktadem pracodawcy zatrudniajg nie mniej niz 50 procent
pracownikdw objetych zakresem zastosowania uktadu
oraz
2. uznanie uktadu za powszechnie obowigzujacy wydaje sie wskazane ze
wzgledu na interes publiczny.
Mozna odstapi¢ od przestanek punktdw 1 i 2, jezeli uznanie ukfadu za
powszechnie obowigzujacy wydaje sie niezbedne dla opanowania stanu
nedzy socjalnej.
2) Przed podjeciem decyzji co do wniosku nalezy pracodawcom i pra-
cownikom, ktérych dotyczytoby uznanie uktadu za powszechnie obowig-
zujacy, zainteresowanym wynikiem postepowania zwigzkom zawodowym
i organizacjom pracodawcdw, a takze naczelnym organom pracy krajow
zwigzkowych, na ktérych obszarze wtasciwosci uktad obowigzuje, dac
mozliwos¢ pisemnego wyrazenia opinii oraz wypowiedzenia sie na ustnej
i publicznej rozprawie.
3) Jezeli naczelny organ pracy biorgcego udziat w postepowaniu kraju
zwigzkowego whniesie wobec wnioskowanego uznania sprzeciw, Federal-
ne Ministerstwo Gospodarki i Pracy moze wniosek uwzgledni¢ jedynie za
zgodg Rzadu Federalnego.
4) W chwili uznania ukfadu za powszechnie obowigzujacy jego normy
prawne obejmujq swoim zakresem zastosowania rowniez pracodawcow i
pracownikéw dotychczas uktadem nie zwigzanych.



5) Federalne Ministerstwo Gospodarki i Pracy moze w uzgodnieniu z
okreslong w ust. 1 komisjg uchyli¢ powszechne obowigzywanie uktadu,
jezeli uchylenie wydaje sie wskazane ze wzgledu na interes publiczny.
Ustepy 2 i 3 stosuje sie odpowiednio. Ponadto powszechne obowigzywa-
nie uktadu ustaje wraz z jego uptywem.

6) Federalne Ministerstwo Gospodarki i Pracy moze dla niektorych przy-
padkéw delegowac prawo do uznawania uktadéw za powszechnie obo-
wigzujace oraz do uchylania powszechnego obowigzywania ukfadéw na
rzecz naczelnego organu pracy kraju zwigzkowego.

7) Uznanie ukfadu za powszechnie obowigzujacy oraz uchylenie po-
wszechnego obowigzywania uktadu wymagaja formy publicznego ob-
wieszczenia.

§ 6. [Rejestr] Przy Federalnym Ministerstwie Gospodarki i Pracy pro-
wadzony jest rejestr uktaddéw zbiorowych, w ktorym rejestruje sie zawar-
cie, zmiany i uchylanie uktadow, a takze poczatek i ustanie powszechne-
go obowigzywania uktaddw.

§ 7. [Obowiazek przestania i poinformowania] 1) Strony uktadu sq
zobowigzane w ciggu miesigca od zawarcia bez ponoszenia kosztow
przesta¢ oryginat albo uwierzytelniony odpis oraz dwa dalsze odpisy kaz-
dego uktadu i jego zmian Federalnemu Ministerstwu Gospodarki i Pracy;
majq obowigzek powiadomi¢ o wygasnieciu kazdego uktadu. Ponadto sg
W ciggu miesigca od zawarcia zobowigzane bez ponoszenia kosztow
przestac po trzy odpisy uktadu i jego zmian naczelnym organom pracy
krajow zwigzkowych, na ktorych obszarze wiasciwosci uktad obowigzuje
oraz poinformowad w ciggu miesigca o wygasnieciu ukfadu. Jezeli obo-
wigzki te spetni jedna strona uktadu, pozostate strony uktadu sa z nich
zwolnione.

2) Dziata niezgodnie z prawem ten, kto wbrew ustepowi 1, umysinie lub
nieumyslnie nie spetnia obowigzku przestania lub poinformowania, spet-
nia go nieprawidtowo, w niepetnym wymiarze albo nieterminowo. Za wy-
kroczenie mozna karac¢ grzywna.

3) Organem administracji w znaczeniu § 36 ust. 1 pkt 1 Ustawy o wykro-
czeniach jest organ, wobec ktdrego nalezy spetni¢ obowigzek zgodnie z
ustepem 1.

§ 8. [Obwieszczenie] Pracodawcy sg zobowigzani do wytozenia obo-
wigzujacych w ich zaktadzie uktadéw zbiorowych w odpowiednim miejscu
w zaktadzie.



§ 9. [Moc orzeczen] Prawomocne orzeczenia saqdow pracy wydane w
sporach prawnych pomiedzy stronami uktadu zbiorowego albo w sprawie
istnienia lub nieistnienia uktadu sg wigzace dla sadéw i sagdow rozjem-
czych w sporach prawnych pomiedzy stronami zwigzanymi uktadem oraz
miedzy nimi a osobami trzecimi.

§ 10. [Stosunek ukiadow zbiorowych do zarzadzen taryfowych]
1) Z wejsciem w zycie ukfadu zbiorowego tracg moc ordynacje taryfowe i
zarzadzenia wydane na podstawie Rozporzadzenia o ksztattowaniu pfac z
dnia 25 czerwca 1938 r. (RGBI. I str. 691) i Rozporzadzenia wyko-
nawczego z dnia 23 kwietnia 1941 r. (RGBI. I str. 222), ktdre zostaty wy-
dane dla zakresu zastosowania uktadu albo jego czesci, za wyjatkiem ta-
kich postanowien, ktérych nie przewidziano w ukfadzie.

2) Federalne Ministerstwo Gospodarki i Pracy moze uchyla¢ ordynacje ta-
ryfowe oraz okreslone w ust. 1 zarzadzenia; uchylenie wymaga formy
publicznego obwieszczenia.

§ 11. [Przepisy wykonawcze] Federalne Ministerstwo Gospodarki i

Pracy moze przy wspétudziale organizacji nadrzednych pracodawcow i

pracownikow wydac niezbedne do wykonania ustawy rozporzadzenia, w

szczegodlnosci dotyczace:

1. utworzenia i prowadzenia rejestru i archiwum ukfadéw;

2. procedury przy uznawaniu uktadéw za powszechnie obowigzujace i
uchylaniu ordynacji taryfowych i zarzadzen, publicznych obwieszczen
w przypadku postawienia wniosku, uznania uktadéw za powszechnie
obowigzujace i ich zakonczenia oraz uchylania ordynacji taryfowych i
zarzadzen, a takze zwigzanych z tym kosztow;

3. okreSlonej w § 5 komisiji.

§ 12. [Organizacje nadrzedne] Organizacjami nadrzednymi w zna-
czeniu niniejszej ustawy sq bez uszczerbku dla regulacji § 2 te zrzeszenia
zwigzkow zawodowych i zrzeszenia organizacji pracodawcéw, ktore majq
donioste znaczenie dla reprezentacji intereséw pracownikdw i pracodaw-
cdw. Zrownane z nimi s zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
ktore do takiego zrzeszenia nie nalezg, jezeli spetniajg warunki ostatniej
czesci zdania pierwszego.

§ 12a. [Osoby zrownane w statusie] 1) Przepisy niniejszej ustawy

stosuje sie odpowiednio:

1. do osdb, ktore sg zalezne gospodarczo i wymagajq ochrony socjalnej
w stopniu poréwnywalnym do stopnia ochrony pracownika (quasi-



pracownicy), jezeli na podstawie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto
dziatajg na rzecz innych o0sdb, nalezne Swiadczenia wykonujg osobi-
Scie i w znacznym stopniu bez udziatu pracownikdw oraz:

a) w stopniu przewazajacym dziatajq na rzecz jednej osoby lub

b) od jednej osoby przystuguje im przecietnie wiecej niz potowa wyna-
grodzenia, ktore nalezy im sie za ich dziatalnoS¢ zarobkowg ogdtem;
jezeli nie mozna tego przewidzieé, to przy obliczeniu, o ile inaczej nie
postanowiono w ukfadzie zbiorowym, wymierny jest okres ostatnich
szeSciu miesiecy, w razie krétszego okresu dziatalnosci ten okres,

2. do oséb wymienionych w numerze 1, na ktérych rzecz dziatajq quasi-
pracownicy, a takze do zawigzanych miedzy nimi a quasi-
pracownikami poprzez umowy-zlecenie lub umowy o dzieto stosunka-
mi prawnymi.

2) Wieksza liczbe osdb, na ktdérych rzecz dziatajg quasi-pracownicy, uwa-

zZa sie za jedng osobe, jezeli osoby te sq zrzeszone na zasadzie koncernu

(§ 18 Ustawy o spotkach akcyjnych) albo nalezg do istniejacej miedzy

nimi wspdlnoty organizacyjnej badz do nie tylko przejsciowej grupy ro-

boczej.

3) Ustepy 1 i 2 stosuje sie do osdb, ktore Swiadczg ustugi artystyczne,

pisarskie albo dziennikarskie, a takze do oséb, ktore bezposrednio

wspotdziatajg w wykonaniu, w szczegdinosci w technicznym uksztatto-

waniu takich ustug, takze wtedy, gdy odmiennie od ustepu 1 pkt 1 lit. b

pierwsza czes¢ zdania od jednej osoby przystuguje im przecietnie jedna

trzecia wynagrodzenia, ktore nalezy im sie za ich dziatalno$¢ zarobkowg
ogotem.

4) Przepisu nie stosuje sie do przedstawicieli handlowych w znaczeniu §

84 Kodeksu handlowego.

§ 12 b. [Klauzula berlinska] (bezprzedmiotowa)

§ 13. [Wejscie w zycie] 1) Ustawa wchodzi w zycie w chwili jej ogto-
szenia.

2) Uktady zbiorowe, ktore zostaty zawarte przed wejSciem w zycie niniej-
szej ustawy, podlegajq tej ustawie.



